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หลกัสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
ภาษาไทย ช่ือเตม็ บริหารธุรกิจบณัฑิต 

ช่ือยอ่ บธ.บ. 
ภาษาองักฤษ ช่ือเตม็ Bachelor of Business Administration 

ช่ือยอ่ B.B.A. 

ปรัชญาของหลกัสูตร 
หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิตมุ่งเน้นการจดัการศึกษาท่ีเนน้ผลลพัธ์ทั้งทางทฤษฎีและปฏิบติั ผลิตบณัฑิตท่ีมี
ทกัษะในศตวรรษท่ี 21 พร้อมเขา้สู่อาชีพการเป็นผูป้ระกอบการ และนกับริหารทรัพยากรมนุษยมื์ออาชีพ ทั้ง
ในระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัประเทศ และระดบัสากล บนพื้นฐานจริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร 
PLO1 ประยกุตใ์ชค้วามรู้ดา้นบริหารธุรกิจในบริบทท่ีแตกต่าง 
PLO2 แกไ้ขปัญหาการบริหารจดัการไดส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ บริบทเชิงพื้นท่ีและวฒันธรรม 
PLO3 บริหารจดัการองคก์รบนพื้นฐานของจริยธรรมและความรับผิดชอบทางสังคม 
PLO4 ส่ือสารขา้มวฒันธรรมและสร้างเครือข่ายท่ีหลากหลาย 
PLO5 มีภาวะผูน้ า สามารถควบคุมอารมณ์และกลา้เผชิญภาวะความกดดนัในหลากหลายสถานการณ์ 
PLO6 เป็นนกับริหารทรัพยากรมนุษยใ์นบริบทท่ีหลากหลาย 
PLO7 เป็นผูป้ระกอบการไดท้ั้งในระดบัทอ้งถ่ินและต่างพื้นท่ี 
PLO8 บริหารจดัการธุรกิจตามหลกัการอิสลามใหส้อดคลอ้งกบับริบทพื้นท่ี และความเป็นสากล 
PLO9 ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศทางดา้นการบริหารธุรกิจ เพื่อการปฏิบติังาน  
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โครงสร้างหลกัสูตร 
จ านวนหน่วยกติรวมตลอดหลกัสูตร 144 หน่วยกติ 

1. หมวดรายวิชาศึกษาท่ัวไป 30 หน่วยกติ 

สาระบังคับศึกษาท่ัวไป 26  หน่วยกติ 
สาระท่ี 1 ศาสตร์พระราชาและประโยชน์เพ่ือนมนุษย์ 4 หน่วยกติ 
001-102 ศาสตร์พระราชากบัการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 2((2)-0-4) 

The King’s Philosophy and Sustainable Development 
400-100 ประโยชน์เพื่อนมนุษย ์ 1((1)-0-2) 

Benefit of Mankinds 
993-172 จิตสาธารณะในภาวะวิกฤต 1((1)-0-2) 

Social Engagement in Crisis 
สาระท่ี 2 ความเป็นพลเมืองและชีวิตท่ีสันติ 5 หน่วยกติ 
บังคับ จ านวน 2 หน่วยกิต 
196-101 ความเป็นพลเมือง 2((2)-0-4) 

Citizenship 
เลือก จ านวน 3 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปน้ี 
117-103 จิตวิวฒัน์และคิด-ท า-น าสุข 3((3)-0-6) 

New Consciousness and Living a Peaceful Life 
117-105 จิตวิวฒัน์และชีวิตท่ีดี 3((3)-0-6) 

New Consciousness and Happy and Peaceful Life 
สาระท่ี 3 การเป็นผู้ประกอบการ 1 หน่วยกติ 
001-103 ไอเดียสู่ความเป็นผูป้ระกอบการ 1((1)-0-2) 

Idea to Entrepreneurship 
สาระท่ี 4 การอยุ่อย่างรู้เท่าทัน และการรู้ดิจิทัล 4 หน่วยกติ 
เลือก  จ านวน 2 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปน้ี 
299-104 รู้คิด รู้เท่าทนั 2((2)-0-4) 

Values of the Wise and Deliberation 
724-106 เกาะติดกระแสวิทยาศาสตร์สมยัใหม่ 2((2)-0-4) 

Current Issues in Modern Science 
724-107 การบริโภคสีเขียว 2((2)-0-4) 

Green Consumptions 
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บังคับ จ านวน 2 หน่วยกิต 
117-116 การรู้เท่าทนัดิจิทลั 2((2)-0-4) 

Digital Environment Literacy 
สาระท่ี 5 การคิดเชิงระบบ การคิดเชิงตรรกะและตัวเลข 4 หน่วยกติ 
เลือก  จ านวน 2 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปน้ี 
117-115 การคิดและการตดัสินใจ 2((2)-0-4) 

Thinking and Decision Making 
262-202 การคิดเปลี่ยนชีวิต 2((2)-0-4) 

Thinking for Life Changing 
747-102 ขอ้มูลน้ีมีค าตอบ 2((2)-0-4) 

Answering Questions with Data 
บังคับ จ านวน 2 หน่วยกิต 
746-102 สมาร์ตแมท สมาร์ตไลฟ์ 2((2)-0-4) 

Smart Math for Smart Life 
สาระท่ี 6 ภาษาและการส่ือสาร 6 หน่วยกติ 
บังคับ จ านวน 4 หน่วยกิต 
417-101 ไฮ-อิงลิช 2((2)-0-4) 

Hi ! English 
417-102 เพน็แอนด์โพสต ์ 2((2)-0-4) 

Pen and Post 
เลือก  จ านวน 2 หน่วยกิต 
411-101 ภาษาไทย ภาษาเธอ 2((2)-0-4) 

Thai Language Your Language 
411-102 สนทนาภาษาไทย 4.0 2((2)-0-4) 

4.0 Thai Conversation 
สาระท่ี 7 สุนทรียศาสตร์และกฬีา 2 หน่วยกติ 
เลือก จ านวน 2 หน่วยกิต จากสองสาระหรือสาระใดสาระหน่ึงก็ได ้
สุนทรียศาสตร์ จากรายวิชาต่อไปน้ี 
125-101  หตัถกรรมสร้างสรรค์ 1((1)-0-2) 

Creative Craft 
277-103  สวยดว้ยเศษวสัดุ 1((1)-0-2) 

Craft Appreciation 
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277-104 การ์ตูนหรรษา 1((1)-0-2) 
Cartoon Appreciation 

411-103 สีสันบนัเทิงคดี 1((1)-0-2) 
Colorful Fiction 

412-123  ศิลปะแดนมงักร 1((1)-0-2) 
Chinese Art 

413-242 เสน่ห์มลาย ู 1((1)-0-2) 
Malay Enchantment 

415-140  เปิดประตูสู่ญ่ีปุ่ น 1((1)-0-2) 
What’s Japan 

416-146  ท่องแดนกิมจิ 1((1)-0-2) 
Get to Know Korea 

437-111  ศิลปะบ าบดั 1((1)-0-2) 
Arts Therapy 

910-114  เพลินเพลงมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 1((1)-0-2) 
PSU Songs Appreciation 

กฬีา จากรายวิชาต่อไปน้ี 
117-118  โยคะ 1((1)-0-2) 

Yoga 
281-204 ลีลาศ 1((0)-2-1) 

Social Dance 
281-205  กิจกรรมประกอบจงัหวะ 1((0)-2-1) 

Rhythmic Activities 
281-206  การสร้างสมรรถภาพทางกาย 1((0)-2-1) 

Body Conditioning 
281-207  บาสเกตบอล 1((0)-2-1) 

Basketball 
281-209  วอลเล่ยบ์อล 1((0)-2-1) 

Volleyball 
281-210  แฮนดบ์อล 1((0)-2-1) 

Handball 
281-211  ซอฟทบ์อล 1((0)-2-1) 

Softball 
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281-212  ฮอกก้ี 1((0)-2-1) 
Hocky 

281-215  เทเบิลเทนนิส 1((0)-2-1) 
Table Tennis 

281-216 แบดมินตนั 1((0)-2-1) 
Badminton 

281-219 วา่ยน ้า 1((0)-2-1) 
Swimming 

281-220  เปตอง 1((0)-2-1) 
Petongue 

281-223  มวยไทย 1((0)-2-1) 
Thai Boxing 

281-224  ปันจกัสีลตั 1((0)-2-1) 
Pencak Silat 

281-225  เทควนัโด 1((0)-2-1) 
Taekwondo 

281-226  ไอกิโด 1((0)-2-1) 
Aikido 

281-227  ยโูด 1((0)-2-1) 
Judo 

910-111  ร าไทยเพื่อสุขภาพ 1((1)-0-2) 
Thai Dance for Health 

910-112  โขนเพื่อพฒันาร่างกายและจิตใจ 1((1)-0-2) 
Khon for Personality Development 

910-113  แจ๊สดา้นซ์ 1((1)-0-2) 
Jazz Dance 

สาระเลือกศึกษาท่ัวไป 4 หน่วยกติ 
เลือกจากรายวิชาสาระต่างๆ ดงัน้ี 

สาระสุนทรียศาสตร์ 
125-102  มหศัจรรยแ์ห่งภูมิปัญญา   2((2)-0-4) 

Miracle of Wisdom 
425-100  วฒันธรรมน าชม 2((2)-0-4) 

Culture Guide 
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สาระความเป็นพลเมือง 
196-103  ภาวะผูน้ าและการจดัการ 2((2)-0-4) 

Leadership and Management 
437-201  จริยศาสตร์กบัความรับผิดชอบต่อสังคม 2((2)-0-4) 
สาระอยู่อย่างรู้เท่าทัน 
724-108  ธรรมชาติบ าบดั 2((2)-0-4) 

Natural Therapy 
สาระการคิดเชิงระบบ 
276-101  การมองภาพแบบองคร์วม 2((2)-0-4) 

Holistic View 
437-202 คิดอยา่งเฉลียว เขา้ใจอยา่งฉลาด 2((2)-0-4) 

Smart Thought, Clever Understanding 
สาระภาษาและการส่ือสาร การคิดเชิงระบบ สุนทรียศาสตร์ 
263-213  การถ่ายภาพเพื่อการท่องเท่ียวในต่างแดน 2((2)-0-4) 

Photography for Abroad Travelling 
สาระภาษาและการส่ือสาร 
412-201  หนีห่าว จงกัว๋ 2((2)-0-4) 

Ni Hao Zhong Guo 
413-213  มาเลยอ์อนทวัร์ 2((2)-0-4) 

Malay on Tour 
415-203  เซยไ์ฮสไตลค์าวาอ้ี 2((2)-0-4) 

Say Hi Style Kawaii 
416-125  อนัยองฮาเซโย โคเรีย 2((2)-0-4) 

Annyeonghaseyyo Korea 
417-191  พฒันาการอ่าน 2((2)-0-4) 

Reading Development 
417-193  บนัเทิงศึกษาภาษาองักฤษ 2((2)-0-4) 

English Edutainment 
2. หมวดวิชาเฉพาะ 108 หน่วยกติ 

2.1 กลุ่มวิชาชีพบังคับ 72 หน่วยกติ 
441-101 ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัธุรกิจ 3((3)-0-6) 

Introduction to Business 
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441-102 เศรษฐศาสตร์จุลภาคเบ้ืองตน้ 3((3)-0-6) 
Introduction to Microeconomics 

441-103 ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ 3((2)-2-5) 
Management Information Systems 

441-201 การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 3((3)-0-6) 
Human Resource Management 

441-202 การตลาด 3((3)-0-6) 
Marketing 

441-203 การบญัชี 3((3)-0-6) 
Accounting 

441-204 เศรษฐศาสตร์มหภาคเบ้ืองตน้ 3((3)-0-6) 
Introduction to Macroeconomics 

441-205 การเงิน 3((3)-0-6) 
Finance 

441-206 การจดัการด าเนินงาน 3((3)-0-6) 
Operations Management 

441-207 กฎหมายธุรกิจ 3((3)-0-6) 
Business Law 

441-208 ภาษาองักฤษธุรกิจ 1 3((3)-0-6) 
Business English 1 

441-209 ภาษาองักฤษธุรกิจ 2 3((3)-0-6) 
Business English 2 

441-210 เศรษฐกิจสังคมชายแดนใตแ้ละการลงทุนในอาเซียน 3((3)-0-6) 
Deep South Socio-economics and Investment in ASEAN 

441-301 การบญัชีบริหาร 3((3)-0-6) 
Managerial Accounting 

441-302 สถิติธุรกิจ 3((3)-0-6) 
Business Statistics 

441-303 การจดัการธุรกิจเกษตรชุมชน 3((3)-0-6) 
Community-based Agribusiness Management 

441-304 ความรับผิดชอบทางสังคม 3((3)-0-6) 
Corporate Social Responsibility 
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441-305 การภาษีอากร 3((3)-0-6) 
Taxation 

441-306 การจดัการการท่องเท่ียว 3((3)-0-6) 
Tourism Management 

441-307 การจดัการเชิงกลยทุธ์ 3((3)-0-6) 
Strategic Management 

441-308 ระเบียบวิธีวิจยัทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 
Business Research Methodology 

441-401 การวิจยัทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 
Business Research 

441-402 สัมมนาทางการบริหารธุรกิจ 3((2)-2-5) 
Seminar in Business Administration 

441-403 การท าเหมืองขอ้มูลเพื่อธุรกิจ 3((2)-2-5) 
Data Mining for Business 

2.2 กลุ่มวิชาชีพเลือก 30 หน่วยกติ 
เลือกแขนงวิชาใดแขนงวิชาหน่ึง จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 30 หน่วยกิต 
2.2.1 วิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
บังคับ 3 หน่วยกติ 
441-325 แรงงานสัมพนัธ์แนวอิสลาม 3((3)-0-6) 

Islamic Labor Relations 
เลือก 27 หน่วยกติ 
441-221 การจดัการความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 3((3)-0-6) 

Safety Management and Occupational Health 
441-222 การจดัสวสัดิการและการประกนัสังคม 3((3)-0-6) 

Welfare Management and Social Insurance 
441-223 การจดัการทุนมนุษยช์ายแดนใต ้ 3((3)-0-6) 

Deep South Human Capital Management 
441-321 การวางแผน สรรหาและคดัเลือกทรัพยากรมนุษย ์ 3((3)-0-6) 

Human Resource Planning, Recruitment and Selection 
441-322 การจดัการค่าตอบแทน 3((3)-0-6) 

Compensation Management 
441-323 การจดัการผลการปฏิบติังาน 3((3)-0-6) 

Performance Management 
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441-324 การจดัการทรัพยากรมนุษยร์ะหวา่งประเทศ 3((3)-0-6) 
International Human Resource Management 

441-326 การส่ือสารในองคก์าร 3((3)-0-6) 
Organizational Communication 

441-327 กฎหมายแรงงาน 3((3)-0-6) 
Labor Law 

441-328 ภาวะผูน้ าและจริยธรรมทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 
Leadership and Business Ethics 

441-421 ระบบสารสนเทศดา้นทรัพยากรมนุษย ์ 3((2)-2-5) 
Human Resource Information System 

441-422 วิทยากรและผูส้อนงาน 3((2)-2-5) 
Trainer and Coach 

441-423 การบริหารคนเก่ง 3((3)-0-6) 
Talent Management 

441-424 การบริหารความหลากหลายในองคก์าร 3((3)-0-6) 
Managing Workplace Diversity 

441-425 การพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์ชิงกลยทุธ์ 3((3)-0-6) 
Strategic Human Resource Development 

441-426 การพฒันาองคก์าร 3((3)-0-6) 
Organization Development 

2.2.2 วิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการ 
บังคับ 3 หน่วยกติ 
441-333 การบริหารธุรกิจฮาลาล 3((3)-0-6) 

Halal Business Management 
เลือก 27 หน่วยกติ 
441-231 การจดัการตราสินคา้ 3((3)-0-6) 

Brand Management 
441-232 การจดัการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 3((3)-0-6) 

Small and Medium Enterprises 
441-331 การจดัการการตลาด 3((3)-0-6) 

Marketing Management 
441-332 พฤติกรรมผูบ้ริโภค 3((3)-0-6) 

Consumer Behavior 
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441-334 ความเป็นผูป้ระกอบการและความสามารถทางนวตักรรม 3((3)-0-6) 
Entrepreneurship and Innovativeness 

441-335 ระบบสารสนเทศทางการบญัชี 3((2)-2-5) 
Accounting Information System 

441-336 การตลาดดิจิทลัและการพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ 3((3)-0-6) 
Digital Marketing and Electronic Commerce 

441-337 ธุรกิจจ าลอง 3((2)-2-5) 
Dummy Business 

441-338 การจดัการเพื่อการประกอบพิธีฮจัยแ์ละอุมเราะฮฺ 3((3)-0-6) 
Hajj and Umrah Performance Management 

441-339 การเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 
Business Negotiations 

441-431 การจดัการอุตสาหกรรมการบริการ 3((3)-0-6) 
Service Industry Management 

441-432 การจดัการธุรกิจระหวา่งประเทศ 3((3)-0-6) 
International Business Management 

441-433 แผนธุรกิจ 3((2)-2-5) 
Business Plan 

441-434 หลกัการจดัการแนวอิสลาม 3((3)-0-6) 
Principle of Islamic Management 

441-435 กลยทุธ์การตลาดอาหารฮาลาล 3((3)-0-6) 
Halal Food Marketing Strategy 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกติ 

นกัศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาใดๆ ท่ีสนใจท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ หรือ
มหาวิทยาลยัอ่ืนๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

4. หมวดวิชาฝึกงาน 6 หน่วยกติ 

441-400 สหกิจศึกษา 6((0)-36-0 
Co-operative Education
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แผนการศึกษาตลอดหลกัสูตร 
ปีท่ี 1 

ภาคการศึกษาท่ี 1 
รายวิชาในหมวดศึกษาทัว่ไป (บงัคบั) 11 หน่วยกิต 
993-172 จิตสาธารณะในภาวะวิกฤต 1((1)-0-2) 

Social Engagement in Crisis 
196-101  ความเป็นพลเมือง 2((2)-0-4) 

Citizenship 
117-103  จิตวิวฒัน์และคิด-ท า-น าสุข 3((3)-0-6) 

New Consciousness and Living a Peaceful Life 
หรือเลือกเรียนวิชา 117-105 จิตวิวฒัน์และชีวิตท่ีดี 

001-103 ไอเดียความเป็นผูป้ระกอบการ 1((1)-0-2) 
Idea to Entrepreneurship 

117-116  การรู้เท่าทนัดิจิทลั 2((2)-0-4) 
Digital Environment Literacy 

417-101 ไฮ-อิงลิช 2((2)-0-4) 
Hi ! English 

รายวิชาในหมวดศึกษาทัว่ไป (เลือก) 4 หน่วยกิต เลือกจากรายวิชาสาระต่างๆ ดงัน้ี 
เลือกสาระท่ี 4 การอยูอ่ยา่งรู้เท่าทนัและการรู้ดิจิทลั จ านวน 2 หน่วยกิต 
299-104  รู้คิด รู้เท่าทนั 2((2)-0-4) 

Values of the Wise and Deliberation 
724-106  เกาะติดกระแสวิทยาศาตร์สมยัใหม่ 2((2)-0-4) 

Current Issues in Modern Science 
724-107  การบริโภคสีเขียว 2((2)-0-4) 

Green Consumptions 
เลือกสาระท่ี 6 ภาษาและการส่ือสาร จ านวน 2 หน่วยกิต 
411-101  ภาษาไทย ภาษาเธอ 2((2)-0-4) 

Thai Language Your Language 
411-102  สนทนาภาษาไทย 4.0 2((2)-0-4) 

4.0 Thai Conversation 
เลือกเรียนจากสาระเลือกศึกษาทัว่ไป 2 หน่วยกิต เลือกจากรายวิชาของสาระการคิดเชิงระบบ ดงัน้ี 
276-101  การมองภาพแบบองคร์วม 2((2)-0-4) 

Holistic View 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 สาํหรับนักศึกษาป 2566 (รหัส 66)



437-202 คิดอยา่งเฉลียว เขา้ใจอยา่งฉลาด 2((2)-0-4) 
Smart Thought, Clever Understanding 

กลุ่มวิชาชีพบงัคบั 3 หน่วยกิต 
441-101  ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัธุรกิจ 3((3)-0-6) 

Introduction to Business 

ภาคการศึกษาท่ี 2 
รายวิชาในหมวดศึกษาทัว่ไป (บงัคบั) 7 หน่วยกิต 
001-102 ศาสตร์พระราชากบัการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 2((2)-0-4) 

The King’s Philosophy and Sustainable Development 
400-100 ประโยชน์เพื่อนมนุษย ์ 1((1)-0-2) 

Benefit of Mankinds 
746-102 สมาร์ตแมท สมาร์ตไลฟ์ 2((2)-0-4) 

Smart Math for Smart Life 
417-102  เพน็แอนด์โพสต ์ 2((2)-0-4) 

Pen and Post 
รายวิชาในหมวดศึกษาทัว่ไป (เลือก)  2 หน่วยกิต 
117-115  การคิดและการตดัสินใจ 2((2)-0-4) 

Thinking and Decision Making 
262-202  การคิดชีวิตเปล่ียน 2((2)-0-4) 

Thinking for Life Changing 
747-102  ขอ้มูลน้ีมีค าตอบ 2((2)-0-4) 

Answering Questions with Data 
เลือกเรียนจากสาระสุนทรียศาสตร์และกีฬา  2 หน่วยกิต 
เลือกเรียนจากสาระเลือกศึกษาทัว่ไป  2 หน่วยกิต เลือกจากรายวิชาของสาระความเป็นพลเมือง ดงัน้ี 
196-103 ภาวะผูน้ าและการจดัการ 2((2)-0-4) 

Leadership and Management 
437-201  จริยศาสตร์กบัความรับผิดชอบต่อสังคม 2((2)-0-4) 

Ethics and Social Responsibility 
กลุ่มวิชาชีพบงัคบั   6 หน่วยกิต 
441-102  เศรษฐศาสตร์จุลภาคเบ้ืองตน้ 3((3)-0-6) 

Introduction to Microeconomics 
441-103 ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ 3((2)-2-5) 

Management Information Systems 
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ปีท่ี 2 
ภาคการศึกษาท่ี 1 
กลุ่มวิชาชีพบงัคบั 15 หน่วยกิต 
441-201 การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 3((3)-0-6) 

Human Resource Management 
441-202 การตลาด 3((3)-0-6) 

Marketing 
441-203 การบญัชี 3((3)-0-6) 

Accounting 
441-204  เศรษฐศาสตร์มหภาคเบ้ืองตน้ 3((3)-0-6) 

Introduction to Macroeconomics 
441-208  ภาษาองักฤษธุรกิจ 1 3((3)-0-6) 

Business English 1 
กลุ่มวิชาชีพเลือก 6 หน่วยกิต 
441-xxx  รายวิชาชีพเลือก วิชาท่ี 1 (3 หน่วยกิต) 
441-xxx  รายวิชาชีพเลือก วิชาท่ี 2 (3 หน่วยกิต) 

ภาคการศึกษาท่ี 2 
กลุ่มวิชาชีพบงัคบั  15 หน่วยกิต 
441-205  การเงิน 3((3)-0-6) 

Finance 
441-206  การจดัการด าเนินงาน 3((3)-0-6) 

Operations Management 
441-207  กฎหมายธุรกิจ 3((3)-0-6) 

Business Law 
441-209  ภาษาองักฤษธุรกิจ 2 3((3)-0-6) 

Business English 2 
441-210  เศรษฐกิจสังคมชายแดนใตแ้ละการลงทุนในอาเซียน 3((3)-0-6) 

Deep South Socio-economics and Investment in ASEAN 
กลุ่มวิชาชีพเลือก    6 หน่วยกิต 
441-xxx  รายวิชาชีพเลือก วิชาท่ี 3 (3 หน่วยกิต) 
441-xxx  รายวิชาชีพเลือก วิชาท่ี 4 (3 หน่วยกิต) 
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ปีท่ี 3 
ภาคการศึกษาท่ี 1 
กลุ่มวิชาชีพบงัคบั   9 หน่วยกิต 
441-301 การบญัชีบริหาร 3((3)-0-6) 

Managerial Accounting 
441-302  สถิติธุรกิจ 3((3)-0-6) 

Business Statistics 
441-303  การจดัการธุรกิจเกษตรชุมชน 3((3)-0-6) 

Community-based Agribusiness Management 
กลุ่มวิชาชีพเลือก    6 หน่วยกิต 
441-xxx  รายวิชาชีพเลือก วิชาท่ี 5 (3 หน่วยกิต) 
441-xxx  รายวิชาชีพเลือก วิชาท่ี 6 (3 หน่วยกิต) 
เลือกเสรีวิชาท่ี 1    3 หน่วยกิต 

ภาคการศึกษาท่ี 2 
กลุ่มวิชาชีพบงัคบั 15 หน่วยกิต 
441-304  ความรับผิดชอบทางสังคม 3((3)-0-6) 

Corporate Social Responsibility 
441-305  การภาษีอากร 3((3)-0-6) 

Taxation 
441-306  การจดัการการท่องเท่ียว 3((3)-0-6) 

Tourism Management 
441-307  การจดัการเชิงกลยทุธ์  3((3)-0-6) 

Strategic Management 
441-308  ระเบียบวิธีวิจยัทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 

Business Research Methodology 
กลุ่มวิชาชีพเลือก  6 หน่วยกิต 
441-xxx  รายวิชาชีพเลือก วิชาท่ี 7 (3 หน่วยกิต) 
441-xxx  รายวิชาชีพเลือก วิชาท่ี 8 (3 หน่วยกิต) 
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ปีท่ี 4 
ภาคการศึกษาท่ี 1 
กลุ่มวิชาชีพบงัคบั   9 หน่วยกิต 
441-401  การวิจยัทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 

Business Research 
441-402  สัมมนาทางการบริหารธุรกิจ 3((2)-2-5) 

Seminar in Business Administration 
441-403  การท าเหมืองขอ้มูลเพื่อธุรกิจ   3((2)-2-5) 

Data Mining for Business 
กลุ่มวิชาชีพเลือก    6 หน่วยกิต 
441-xxx  รายวิชาชีพเลือก วิชาท่ี 9 (3 หน่วยกิต) 
441-xxx  รายวิชาชีพเลือก วิชาท่ี 10 (3 หน่วยกิต) 
เลือกเสรีวิชาท่ี 2    3 หน่วยกิต 
เตรียมความพร้อมก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 30 ชัว่โมง 

ภาคการศึกษาท่ี 2 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 6 หน่วยกิต 
441-400  สหกิจศึกษา 6((0)-36-0) 

Co-operative Education 
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เอกสาร 2-3 

ค ำอธิบำยรำยวิชำ
คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

หลกัสูตรบริหำรธุรกจิบัณฑิต 

หมวดวิชำศึกษำท่ัวไป 
001-102   ศำสตร์พระรำชำกับกำรพฒันำที่ย่ังยืน      2(2-0-4) 

(The King’s Philosophy and Sustainable Development) 
ความหมาย หลกัการ แนวคิด ความส าคญั และเป้าหมายของหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลกัการทรงงาน 

หลกัการเข้าใจ เขา้ถึง พฒันา การพฒันาตามศาสตร์พระราชาและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน และการวิเคราะห์การน าศาสตร์
พระราชาไปประยกุตใ์ชใ้นพ้ืนท่ีระดบับุคคล  องคก์รธุรกิจ หรือชุมชนในระดบัทอ้งถ่ินหรือประเทศ  

Meaning, principle, concept, importance and goal of the philosophy of sufficiency; work principles; 
understanding and development of the king’s wisdom and sustainable development; and analysis of application of the 
king’s wisdom in the area of interest including individual business or community sectors in local and national level 
001-103   ไอเดียสู่ควำมเป็นผู้ประกอบกำร       1(1-0-2) 

(Idea to Entrepreneurship) 
การเป็นผูป้ระกอบการ  การประเมินสภาพแวดลอ้มธุรกิจ  การแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ  การจดัท าแนวคิดธุรกิจ

ดว้ยเคร่ืองมือทางธุรกิจสมยัใหม่ 
Introduction to new entrepreneur creation; business environment opportunity analysis; using business models 

with modern business tools 
117-101   ศำสตร์พระรำชำและประโยชน์เพ่ือนมนุษย์        3(3-0-6) 

(King’s Philosophy and the Benefit of Mankind) 
ความหมาย หลกัการ แนวคิด ความส าคญั และเป้าหมายของหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลกัการทรงงาน 

หลกัการเข้าใจ เขา้ถึง พฒันา การพฒันาตามศาสตร์พระราชาและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน และการวิเคราะห์การน าศาสตร์
พระราชาไปประยุกต์ใช้ในพ้ืนท่ีระดบับุคคล องคก์รธุรกิจ หรือชุมชนในระดบัทอ้งถ่ิน หรือประเทศ การท ากิจกรรมเชิง
บูรณาการองคค์วามรู้ เนน้ (ตาม) หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อประโยชน์เพื่อนมนุษย ์

Definition, principle, concept, importance and target of sufficiency economy philosophy; His Majesty the king 
working principles and Royal Initiative of His Majesty: understand, achieve and develop; development according to 
King’s philosophy and sustainability development; analysis on the application of King’s philosophy to personnel level, 
business organization, local community, and national levels; conducting activities in the aspect of knowledge integration 
focusing on (following) the principle of sufficient economy philosophy for the benefit of mankind 
117-102   ควำมเป็นพลเมืองและจิตสำธำรณะ       3(3-0-6) 

(Citizenship and Public Consciousness) 
แนวคิด หลกัการ คุณสมบติัและความส าคญัของความเป็นพลเมืองภายใตห้ลกัการประชาธิปไตยในระดบัชุมชน 

สังคมโลกและสังคมออนไลน์ (สังคมเสมือน) การเคารพกฎหมาย ความรับผิดชอบต่อสังคม ความเท่าเทียมทางสังคม 
แนวคิดและหลกัการของการช่วยฟ้ืนคืนชีพเบ้ืองตน้ การช่วยเหลือดูแลสุขภาพแก่บุคคลอ่ืนและการปฏิบติัการช่วยฟ้ืนคืนชีพ
จากสถานการณ์จ าลอง บ าเพญ็ประโยชน์กบัผูอ่ื้นโดยใชห้ลกัการช่วยฟ้ืนคืนชีพเบ้ืองตน้และการช่วยเหลือดูแลสุขภาพ 
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Concept, principle, qualification and importance of citizenship under the democracy principle in community, 
global and online society (virtual society) levels; abide by the law, social responsibility, equality, concept and principle of 
cardiopulmonary resuscitation, healthcare aid for others, and simulation of cardiopulmonary resuscitation demonstration; 
outreach to others by employing basic cardiopulmonary resuscitation and healthcare methods 
117-103   จิตวิวัฒน์และคิด-ท ำ-น ำสุข        3(3-0-6) 

(New Consciousness and Living a Peaceful Life) 
การมีสติ  การท าจิตให้สงบและเห็นความสงบของจิต การประยุกต์ใชส้ติในการเรียนและท ากิจกรรมต่าง  ๆ น า

สติไปใคร่ครวญดูความคิดและอารมณ์  เขา้ใจการเปล่ียนแปลงของอารมณ์ มีความสุข มีการแบ่งปัน คุณค่าของชีวิตและ
ความเป็นมนุษย ์การรู้จกัและเขา้ใจตนเองและผูอ้ื่น เจตคติท่ีดี การเขา้ใจและยอมรับความแตกต่างทางวฒันธรรม  ความคิด 
ความเช่ือและค่านิยม การอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐานทางจริยธรรม ทักษะการส่ือสารอย่างสันติและทักษะพหุวฒันธรรม การ
จดัการความขดัแยง้และสันติวิธี เพื่อประยกุตใ์ชใ้ห้เกิดแนวทางการด าเนินชีวิตท่ีเป็นสุขและสันติ 

Consciousness, mind calmness and apprehension of peace; able to emply consciousness in studying and 
conduction activities, including cogitating upon thought and emotion; able to understand change in emotional state, being 
happy, learning to share and acknowledging value of life and humanness; self-perception and understand others; having 
positive attitude; understand and accept differences in culture, idea belief and value; state of coexistence with ethics, 
peaceful communication skill and multiculturalism skill; conflict management and non-violent method to apply into the 
state of living life in happiness and peace  
117-104   กำรคิดสู่กำรเป็นผู้ประกอบกำร       3(3-0-6) 

(Thinking  to Entrepreneurship) 
ความหมายและความสัมพนัธ์ของการคิดขั้นสูงกบัการเป็นผูป้ระกอบการ การพฒันาทกัษะการคิดขั้นสูง การใช้

ขอ้มูลและการประเมินสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจเพ่ือการตดัสินใจหาทางเลือกอย่างเท่าทนัโลกบนพ้ืนฐานคุณธรรม การ
แสวงหาโอกาสทางธุรกิจและการพฒันาแนวคิดในการใชชี้วิตอย่างสมดุลและยัง่ยืน การจดัท าแนวคิดธุรกิจดว้ยเคร่ืองมือ
ทางธุรกิจสมยัใหม ่

Definition and relation of higher order thinking with entrepreneurship: development of higher order thinking; 
use of data and evaluation of business environment for making decision deliberately on alternatives based on ethics, 
searching for business opportunity and perspective development of balanced and sustainable living; developing business 
ideas with modern business tool 
117-105   จิตวิวัฒน์และชีวิตที่ดี        2(2-0-4) 

(New Consciousness and Happy and Peaceful Life) 
การมีสติ และความรู้สึกตวั ความสุขของชีวิต การรู้เท่าทนัตนเองและสังคม การเขา้ใจ ยอมรับและเคารพความ

แตกต่างหลากหลาย ทกัษะการส่ือสารในการท างาน  การแกปั้ญหาร่วมกันอย่างสร้างสรรค ์ การใชชี้วิตในสังคมท่ีมีความ
หลากหลาย 

Consciousness and mindfulness; happiness; self-awareness; social literacy; understanding and respecting 
diversity; communication and collaboration skills; creative problem-solving; living in diversity 
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117-106   คณิตคดิสมผล         2(2-0-4) 
(Making Math Make Sense) 
การคิดค านวณเชิงตวัเลข การคิดวิเคราะห์ในรูปแบบแผน การให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ในการตรวจสอบหรือ

วิเคราะห์ปัญหาโดยใชแ้นวทางการสืบสวนในเร่ืองท่ีเป็นกระแสในสังคมขณะนั้น เช่น ดา้นสุขภาพ การเงิน การซ้ือสินคา้ 
การด าเนินธุรกิจ ฯลฯ 

Numerical calculation, analytical thinking in the form, providing mathematical reasons for examining or 
analyzing problems using guidelines for investigating current trends in health, finances, product purchases, business 
operations etc 
117-115   กำรคิดและกำรตัดสินใจ          2(2-0-4) 

(Thinking and Decision Making) 
หลกัการและกระบวนการคิดของมนุษย ์ความคิดสร้างสรรค ์การวิเคราะห์ขอ้มูลและข่าวสาร ตรรกศาสตร์และ

การใช้เหตุผล กระบวนการตัดสินใจ กระบวนการแสวงหาความรู้ การรู้เท่าทันต่อการเปล่ียน แปลงของสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม และการประยกุตใ์ชใ้นการแกปั้ญหาในชีวิตประจ าวนั  

Principles and processes of systematic thinking; creative thinking; data and information analysis; logic and 
reasoning; decision-making process; search of knowledge; literacy and application of social and environmental changes 
117-116   กำรรู้เท่ำทันดิจิทัล        2(2-0-4) 

(Digital Environment Literacy) 
เทคโนโลยีอจัฉริยะ ปัญญาประดิษฐ์ จริยธรรมและกฎหมายในสังคมไซเบอร์ แนวคิดและความส าคญัของส่ือ

และข่าวสารในยุคดิจิทลั ภูมิทศัน์การส่ือสารสมยัใหม่ ผลกระทบจากส่ือและพฤติกรรมการส่ือสารในส่ือดิจิทลั  สิทธิส่วน
บุคคลและการละเมิด ภูมิสารสนเทศและผลกระทบดา้นปรากฏการณ์ทางธรรมชาติเพื่อการด าเนินชีวิต การสืบคน้และการ
เขา้ถึงสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้ง การใชส้ารสนเทศเพื่อการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิต การอา้งอิง และการน าเสนอสารสนเทศ 

Technology; artificial Intelligence; cyber ethics and regulations; concepts and significance of media and 
information in digital age; modern communication landscape; media impacts; communication behaviors in digital media; 
private right and violation; access to information; use of information for lifelong learning; citation; information 
presentation 
117-118   โยคะ          1(1-0-2) 

(Yoga) 
ความรู้และทกัษะโยคะ  การออกก าลงักายดว้ยโยคะ  การประยุกต์ใชโ้ยคะไปสู่การออกก าลงักายเพื่อส่งเสริม

สุขภาพในชีวิตประจ าวนั 
Knowledge and yoga skill, exercise with yoga, applying yoga to promote health in daily life 

125-101   หัตถกรรมสร้ำงสรรค์          1(1-0-2) 
(Creative Craft) 
การคิด การใช้ทักษะ และการจดัการภูมิปัญญา หัตถกรรมทอ้งถ่ิน การผลิตผลงานสร้างสรรค์ เกิดนวตักรรม

น าไปสู่การสร้างคุณค่าและมูลค่าทางเศรษฐกิจ   
Thoughts, skills, and knowledge management of local handicraft; creative work and innovation for value 

creation and economic value 
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125-102   มหัศจรรย์แห่งภูมิปัญญำ          2(2-0-4) 
(Miracle of Wisdom)  
การเรียนรู้และเห็นคุณค่าของวฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน การบูรณาการให้เหมาะสมกบัการเปล่ียนแปลง

ของสังคม 
Learning and appreciation of local culture and wisdom; integration with social changes 

196-101   ควำมเป็นพลเมือง         2(2-0-4) 
(Citizenship)  
แนวคิด หลกัการ คณุสมบติัและความส าคญัของความเป็นพลเมืองภายใตห้ลกัการประชาธิปไตยในระดบัชุมชน 

สังคมโลกและสังคมออนไลน์ (สังคมเสมือน) การเคารพกฎหมาย ความรับผิดชอบต่อสังคม 
Concept, principle, characteristic and significance of citizenship in democratic community, global and virtual 

society; law-abidingness; social responsibility 
196-103   ภำวะผู้น ำและกำรจัดกำร        2(2-0-4) 

(Leadership and Management) 
แนวคิด ทฤษฎี กรณีศึกษาเก่ียวกับภาวะผูน้ า  ลกัษณะบทบาทผูน้ าและผูต้าม ผูน้ าการเปล่ียนแปลง  ผูน้ าการ

สร้างสรรค ์สมรรถนะการท างาน การสร้างทีมงานและการท างานเป็นทีม  หลกัการและทฤษฎีการจดัการการจดัการเชิงกล
ยทุธ์  แนวทางการพฒันาทกัษะการเป็นผูน้ า และการบริหารจดัการตามหลกัการเพื่อความส าเร็จ 

Concepts and theories of leadership; characteristics and roles of leaders and followers; change leaders; creative 
leaders; competency; team building and team work; principles and theories of strategic management; leadership 
development; success-oriented management 
196-104   ต้ำนทุจริตศึกษำ (คนพนัธ์ุใหม่ใจสะอำด)       2(2-0-4) 

(Anti-Corruption) 
การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 

การรู้หน้าท่ีของพลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคมในการต่อตา้นทุจริต และ STRONG -จิต พอเพียงต่อตา้นการทุจริต 
โดยใชก้ารจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย มุ่งเน้นให้นกัศึกษาเกิดความรู้ความเขา้ใจ ทกัษะ เจตคติ ตา้นการป้องกนัการ
ทุจริต และเพื่อให้ สร้างจิตส านึกคนรุ่นใหม่ในใจสะอาดในดา้นความสุจริต 

The distinction between personal benefits and collective interests, ashamed and intolerance for corruption, 
awareness of the duties for citizens and responsibility for society in anti-corruption, and the understanding the concept of 
STRONG – sufficiency mind against corruption, The class will be organized through various learning activities which 
focus on the knowledge, skills, and attitudes of the students to anti-corruption. also, it aims to raise awareness about 
honesty among young generations 
262-202   กำรคิดเปลี่ยนชีวิต          2(2-0-4) 

(Thinking for Life Changing) 
ความหมายและความส าคญัของการคิดขั้นสูง การพฒันาทกัษะการคิดขั้นสูง การใช้ขอ้มูลเพ่ือการตดัสินใจหา

ทางเลือกอยา่งเท่าทนัโลกบนพ้ืนฐานคุณธรรม  การพฒันาแนวคิดในการใชชี้วิตอยา่งสมดุลและยัง่ยืน 
Definitions and significance of higher-order thinking; development of higher-order thinking skills; use of 

information promoting alternative perspectives for wise decision-making based on morals; conceptual development of  
balanced and sustainable life 
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263-213   กำรถ่ำยภำพเพ่ือกำรท่องเท่ียวในต่ำงแดน       2(2-0-4) 
(Photography for Abroad Travelling) 
การใชเ้ทคโนโลยีในการถ่ายภาพ การจดัการไปต่างประเทศดว้ยตนเองอย่างประหยดั โดยการใชเ้ทคโนโลยีใน

การแสวงหาข้อมูลเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์เรียนรู้จากการท่องเท่ียว การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าขณะเดินทาง และการ
ประเมินผลการจดัการเดินทางไปท่องเท่ียวในต่างแดน 

Utilize of photographic technology using information technology for accessing and selecting a travel 
management information, how to deal with uncomfortable situation while traveling, travel summary and evaluation 
276-101   กำรมองภำพแบบองค์รวม        2(2-0-4) 

(Holistic View) 
การแสวงหาความรู้รอบตัวท่ี เก่ียวข้องในชีวิตประจ าวนั ความสามารถมองภาพแบบองค์รวม การรู้เท่าทัน

สถานการณ์การเปล่ียนแปลงทางสังคมพหุวฒันธรรม และคาดการณ์ผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้น กระบวนการคิดวิเคราะห์ขอ้มูล
เชิงปริมาณและเชิงคุณลกัษณะ การเลือกใช้ขอ้มูลสารสนเทศเพื่ อการตดัสินใจแกปั้ญหา และน าเสนอข้อมูลบนพ้ืนฐาน
คุณธรรม 

Knowledge acquisition in daily life; holistic view; literacy of changes in multicultural societies and 
consequences; qualitative and quantitative analysis; choosing information sources for problem solving; ethical 
considerations in data presentation 
277-103   สวยด้วยเศษวัสดุ         1(1-0-2) 

(Craft Appreciation)  
การน าวสัดุเหลือใชม้าประดิษฐ์เพื่อให้เกิดความสวยงามและน าไปใชป้ระโยชน์ในชีวิตประจ าวนั 
Creative use of waste material 

277-104   กำร์ตูนหรรษำ          1(1-0-2) 
(Cartoon Appreciation)  
การวาดรูปการ์ตูนเบ้ืองตน้และน าการ์ตูนไปตกแต่งบนของใชใ้นชีวิตประจ าวนั 
Drawing cartoons for beginners; decorative cartoons 

281-204   ลีลำศ          1(0-2-1) 
(Social Dance) 
ทกัษะเบ้ืองตน้และมารยาทในการลีลาศ  เพลงท่ีใชใ้นการลีลาศ เนน้การฝึกปฏิบติั 
Basic social dance skills and etiquette; social dance music; emphasis on practice 

281-205   กิจกรรมประกอบจังหวะ        1(0-2-1) 
(Rhythmic Activities) 
ความรู้เก่ียวกบักิจกรรมประกอบจงัหวะ ทกัษะในการเคล่ือนไหวประกอบจงัหวะ เพลงท่ีใชใ้นกิจกรรมประกอบ

จงัหวะ เนน้การฝึกปฏิบติั 
Knowledge of rhythmic activities; rhythmic movement skills; music for rhythmic activities; emphasis on 

practice 
281-207   บำสเกตบอล 1(0-2-1) 

(Basketball) 
ความรู้และทกัษะกีฬาบาสเกตบอลเบ้ืองตน้ วิธีสอน การฝึกปฏิบติั กติกาและการแข่งขนั 
Basic basketball knowledge and skills; teaching methods; practical drills; rules and competition 
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281-209   วอลเล่ย์บอล 1(0-2-1) 
(Volleyball) 
ความรู้และทกัษะกีฬาวอลเล่ยบ์อลเบ้ืองตน้ วิธีสอน การฝึกปฏิบติั กติกาและการแข่งขนั 
Basic volleyball knowledge and skills; teaching methods; practical drills; rules and competition 

281-210   แฮนด์บอล 1(0-2-1) 
(Handball) 
ความรู้และทกัษะกีฬาแฮนดบ์อลเบ้ืองตน้  วิธีสอน การฝึกปฏิบติั กติกา และการแข่งขนั 
Basic handball knowledge and skills; teaching methods; practical drills; rules and competition 

281-215   เทเบิลเทนนิส 1(0-2-1) 
(Table Tennis) 
ความรู้และทกัษะกีฬาเทเบิลเทนนิสเบ้ืองตน้ วิธีสอน การฝึกปฏิบติั กติกาและการแข่งขนั 
Basic table tennis knowledge and skills; teaching methods; practical drill; rules and competition 

281-216   แบดมินตัน 1(0-2-1) 
(Badminton) 
ความรู้และทกัษะแบดมินตนัเบ้ืองตน้ วิธีสอน การฝึกปฏิบติั กติกาและการแข่งขนั 
Basic badminton knowledge and skills; teaching methods; practical drills; rules and competition 

281-219   ว่ำยน ้ำ 1(0-2-1) 
(Swimming) 
ความรู้และทกัษะกีฬาว่ายน ้าเบ้ืองตน้ วิธีสอน การฝึกปฏิบติั กติกาและการแข่งขนั 
Basic swimming knowledge and skills; teaching methods; practical drills; rules and competition 

281-220   เปตอง 1(0-2-1) 
(Petongue) 
ความรู้และทกัษะกีฬาเปตองเบ้ืองตน้ วิธีสอน การฝึกปฏิบติั กติกาและการแข่งขนั 
Basic petongue knowledge and skills; teaching methods; practical drills; rules and competition 

281-223   มวยไทย 1(0-2-1) 
(Thai Boxing) 
ความรู้และทกัษะกีฬามวยไทยเบ้ืองตน้ วิธีสอน การฝึกปฏิบติั กติกาและการแข่งขนั 
Basic This boxing knowledge and skills; teaching methods; practical drills; rules and competition 

281-225   เทควันโด 1(0-2-1) 
(Taekwondo) 
ความรู้และทกัษะกีฬาเทควนัโดเบ้ืองตน้ วิธีสอน การฝึกปฏิบติั กติกาและการแข่งขนั 
Basic taekwondo knowledge and skills; teaching methods; practical drills; rules and competition 

281-226   ไอกิโด 1(0-2-1) 
(Aikido) 
ความรู้และทกัษะกีฬาไอกิโดเบ้ืองตน้ วิธีสอน การฝึกปฏิบติั กติกาและการแข่งขนั 
Basic aikido knowledge and skills; teaching methods; practical drills; rules and competition 
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281-227   ยูโด          1(0-2-1) 
(Judo) 
ความรู้และทกัษะกีฬายโูดเบ้ืองตน้ วิธีสอน การฝึกปฏิบติั กติกาและการแข่งขนั 
Basic judo knowledge and skills; teaching methods; practical drills; rules and competition 

299-104   รู้คิด รู้เท่ำทัน          2(2-0-4) 
(Values of the Wise and Deliberation) 
กระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์  ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผลกระทบต่อวิถีชีวิต 

เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม แนวทางการป้องกนัแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดจากผลกระทบของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
Scientific thinking process; progress in science and technology; impacts of science and technology on way of 

life; economy, society and environment; preventing and solving problem  arising from science and technology impact 
400-100   ประโยชน์เพ่ือนมนุษย์         1(1-0-2) 

(Benefit of Mankinds) 
การท ากิจกรรมเชิงบูรณาการองค์ความรู้ เน้นหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลกัการเขา้ใจ เขา้ถึง พัฒนา 

เพื่อประโยชน์เพื่อนมนุษย ์
Knowledge integration activities, with emphasis on sufficiency economy philosophy, work principle for 

benefit of mankind 
411-101   ภำษำไทย ภำษำเธอ         2(2-0-4) 

(Thai Language Your Language) 
ภาษากบัการน าเสนอความรู้สึกนึกคิดดว้ยการเขียนท่ีมุ่งสัมฤทธิผลของการส่ือสารตามวตัถุประสงค์ต่าง ๆ ได้

อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์การส่ือสาร  การรับสารด้วยการอ่านเพื่อจบัใจความ สรุปความ และมีวิจารณญาณในการ
น าไปใชป้ระโยชน์  

Language and presentation of ideas through written communication appropriate with different situation for the 
achievement of communicative objectives ; culture of Thai language usage ; practice of correcting defective message in 
communication ; receiving information by reading for main ideas, summarizing, and criticizing for learning and living 
application 
411-102   สนทนำภำษำไทย 4.0          2(2-0-4) 

(4.0 Thai Conversation) 
ภาษากบัการน าเสนอความคิดดว้ยการพูดอย่างมีขั้นตอนตามวตัถุประสงค์ต่างๆ และเหมาะสมกบับริบททาง

สังคมวฒันธรรม และสถานการณ์การส่ือสาร  บุคลิกภาพและอวจันภาษาเพื่อสัมฤทธิผลในการพูด การรับสารดว้ยการฟัง
เพื่อคิดวิเคราะห์อยา่งมีวิจารณญาณ และสามารถประยกุตใ์ชเ้พื่อการเรียนรู้และการด าเนินชีวิตได ้  

Language and expression of ideas via appropriate use of verbal communication process in accordance with 
socio-cultural contexts and situations under different objectives; personality and nonverbal language for speaking 
achievement; listening for information critically for learning and living application 
411-103   สีสันบันเทิงคดี           1(1-0-2) 

(Colorful Fiction) 
ความเขา้ใจโลกและชีวิต ความจรรโลงใจ คุณค่าดา้นความงาม สังคม และวฒันธรรมผ่านงานสร้างสรรคท่ี์ใช้

ภาษาในรูปแบบต่างๆ เช่น นวนิยาย เร่ืองส้ัน บทเพลง บทละคร   
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Life experience, inspiration, aesthetic, social and cultural appreciation through novels, short stories, songs, and 
plays 
412-123  ศิลปะแดนมังกร         1(1-0-2) 

(Chinese Art) 
ศิลปวฒันธรรมจีนดา้นต่าง ๆ เช่น การตดักระดาษ ศิลปะการเขียนพู่กนัจีน ลูกคิด ศิลปะการชงชา และอาหารจีน 

เป็นตน้ 
Chinese art and culture such as paper cutting, the art of Chinese Calligraphy, abacus, the art of tea and food 

412-201   หนีห่ำว จงกว๋อ              2(2-0-4) 
(Ni Hao Zhong Guo) 
การถ่ายเสียงภาษาจีนกลางดว้ยอกัษรโรมนั การฝึกออกเสียงพยญัชนะสระ และวรรณยกุต์ การสนทนาในหวัขอ้

ท่ีเก่ียวกบัชีวิตประจ าวนั 
Pinyin romanization of Chinese phonemes; pronunciation drills of consonants, vowels and tones; Practice of 

listening and speaking skills on daily life topics 
413-213   มำเลย์ออนทัวร์          2(2-0-4) 

(Malay on Tour) 
ภาษามลายท่ีูเก่ียวขอ้งกบัการท่องเท่ียวในสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ 
Malay for tourism in Thailand and foreign countries 

413-242   เสน่ห์มลำยู         1(1-0-2) 
(Malay Enchantment) 
ชนชาติ ประเพณี วฒันธรรมของชาวมลายใูนประเทศไทยและอาเซียน 
Race, culture and traditions Malay in Thailand and ASEAN 

415-140   เปิดประตูสู่ญี่ปุ่ น         1(1-0-2) 
(What’s Japan) 
สังคม วฒันธรรมญ่ีปุ่ นและศิลปะดา้นต่าง ๆ ฝึกวิเคราะห์ขอ้แตกต่างระหว่างสังคมญ่ีปุ่ นและสังคมไทย 
Japanese Society; culture and art in many aspects; analyzing the difference between Thai society and Japanese 

society 
415-203   เซย์ไฮสไตล์คำวำอี ้        2(2-0-4) 

(Say Hi Style Kawaii) 
ฝึกสนทนาภาษาญ่ีปุ่ นเบ้ืองตน้ ขอ้มูลเก่ียวกบัตวัเองและเร่ืองราวใกลต้วั พร้อมเรียนรู้ขนบธรรมเนียม วฒันธรรม 

วิถีญ่ีปุ่ น เร่ืองราวและสถานการณ์ปัจจุบนัของประเทศญ่ีปุ่ นผา่นส่ือท่ีหลากหลาย 
Basic Japanese conversation; talking about personal information and related topics; learning Japanese 

traditions, cultures, and ways of living; current events in Japan through multimedia 
416-125   อันยองฮำเซโย โคเรีย          2(2-0-4) 

(Annyeonghaseyyo Korea) 
การฝึกทกัษะทั้ง 4 ดา้นคือ การฟังพูด อ่าน และเขียน ฝึกออกเสียงให้ถูกตอ้ง ชดัเจน และฝึกสนทนาภาษาเกาหลี

ท่ีใชใ้นชีวิตประจ าวนัผา่นซีรีส์และเพลงภาษาเกาหลี 
Practice of four language skills: listening, speaking, reading, and writing; Korean conversation in daily life 

through Korean series and music 
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416-146   ท่องแดนกิมจิ         1(1-0-2) 
(Get to Know Korea) 
ศิลปวฒันธรรมเกาหลีดา้นต่าง ๆ เช่น การท าอาหารเกาหลี วฒันธรรมการร่ายร าดั้งเดิมของชาวเกาหลี กระแส

เกาหลี และ การพบักระดาษต่าง ๆ  เป็นตน้ 
Korean Art and Culture: Korean Cooking, Korean Traditional Dance, Korean Wave, fole paper 

417-101   ไฮ-อิงลิช          2(2-0-4) 
(Hi ! English) 
การฝึกสนทนาภาษาองักฤษในชีวิตประจ าวนั ฝึกทกัษะการออกเสียงภาษาองักฤษอยา่งถูกตอ้ง เรียนรู้ทกัษะการ

สนทนาภาษาองักฤษผา่นส่ือท่ีหลากหลาย เช่น การ์ตูน นิทาน บทเพลง ภาพยนตร์ และบทบรรยายส้ัน ๆ 
Practice of English conversation in daily life; practice of English pronunciation; learning English through 

media such as English cartoons, fairy tales, songs, movies and short descriptions  
417-102   เพน็แอนด์โพสต์          2(2-0-4) 

(Pen and Post) 
การพฒันาทกัษะการอ่าน เน้นการหาหัวข้อ ใจความส าคญั และรายละเอียดของบทอ่าน ขยายวงค าศพัท์ พฒันา

ทกัษะการเขียนประเภทต่างๆ ในระดบัประโยคและขอ้ความส้ันๆ 
Developing reading skills focusing on identifying topics, main ideas and details; vocabulary improvement; 

developing grammatical and meaningful sentences and short paragraph writing skills 
417-191   พฒันำกำรอ่ำน          2(2-0-4) 

(Reading Development) 
การสร้างนิสัยในการอ่าน  ทกัษะการอ่านโดยทัว่ไป ฝึกการอ่านและสรุปความขอ้เขียนชนิดต่างๆ ในระดบัความ

ยากของศพัทป์ระมาณ 3,000 ค าขึ้นไป (หมายเหตุ ไม่เปิดให้นกัศึกษาวิชาเอก-โท ภาษาองักฤษชั้นปีท่ี 2-4) 
Developing good reading habits; general reading skills; practice of reading a wide range of texts; minimum 

reading level: 3,000 words (Note: not offered to 2 nd through 4th year English majors and minors) 
417-193   บันเทิงศึกษำภำษำอังกฤษ         2(2-0-4) 

(English Edutainment) 
การเรียนรู้ทกัษะภาษาองักฤษ โดยใช้กิจกรรมและส่ือบนัเทิงหลากหลายรูปแบบ เพื่อให้ผูเ้รียนไดค้วามรู้และมี

ทศันคติท่ีดีต่อการเรียนภาษาองักฤษ 
English skills learning through a variety of activities and other entertainment media to enhance students’ 

knowledge as well as attitudes towards language learning 
425-100   วัฒนธรรมน ำชม         2(2-0-4) 

(Culture Guide) 
ความตระหนัก และช่ืนชมในมรดกทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน  การบูรณาการความรู้ทาง

ประวติัศาสตร์และวฒันธรรมกบัการน าชมการท่องเท่ียวทางวฒันธรรม 
Appreciation of cultural heritage and local wisdom; knowledge integration with cultural tourism 
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437-111  ศิลปะบ ำบัด         1(1-0-2) 
(Arts Therapy) 
กระบวนการสร้างสรรค์ศิลปะเพื่อพฒันาสุขภาวะทางอารมณ์และสติปัญญา การบริหารจดัการความรู้สึก การ

แสดงออกและส่ือสารดว้ยวิธีการท่ีสร้างสรรค ์เสริมสร้างความมัน่ใจในตวัเองและพฒันาการตระหนกัรู้ในตวัตนในระดบั
ลึกซ้ึง 

Arts and creative activities for improve emotional and mental well-being. Learn to manage the feelings, 
expression and communication in more positive way. Increasing self-confident and develop a greater self-awareness 
437-201   จริยศำสตร์กับควำมรับผิดชอบต่อสังคม      2(2-0-4) 

(Ethics and Social Responsibility) 
แนวคิด ทฤษฎี ความส าคญั จริยศาสตร์ในการท างานเพื่อสังคม การสร้างอตัลกัษณ์นกัศึกษา ความรับผิดชอบต่อ

ตนเอง  สังคมและส่ิงแวดลอ้มผา่นกิจกรรมเพื่อสังคม 
Concepts; theories; significance; ethics in social work; identity construction; self, social and environmental 

responsibilities through social activities 
437-202   คิดอย่ำงเฉลียว เข้ำใจอย่ำงฉลำด        2(2-0-4) 

(Smart Thought, Clever Understanding) 
การจดัการปัญหาเชิงมโนทศัน์ เขา้ใจขอ้โตแ้ยง้ของขั้วความคิดท่ีแตกต่าง มองเห็นขอ้เด่นขอ้ดอ้ยของขั้วความคิด 

ใชค้วามคิดของตนเพื่อสร้างค าอธิบายได ้ การใชเ้หตุผลประเมินสถานการณ์ โลกทศัน์ท่ีไม่รู้จกัมาก่อน  เขา้ใจตนเอง 
Conceptual resolution, understanding, understanding of polarized and different point of view, recognizing the 

advantages and the disadvantages of different opinions, constructing student own ideas, logical assessment of real 
situation, unknown  worldview, self-understanding 
724-106   เกำะติดกระแสวิทยำศำสตร์สมัยใหม่        2(2-0-4) 

(Current Issues in Modern Science) 
พฒันาการดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิต รูปแบบการใชเ้ทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อ

การรู้เท่าทนัสถานการณ์ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม สถานการณ์ปัจจุบนัของความกา้วหน้าทาง
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวตักรรมในระดับชุมชน ภูมิภาค และระดับสากล ประเด็นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สมยัใหม่ในปัจจุบนัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสังคม การเมือง เศรษฐกิจ และทรัพยากรธรรมชาติท่ีก าลงัเป็นท่ีน่าสนใจหรือมีผลกระทบ
ต่อมนุษย ์ส่ิงมีชีวิต และส่ิงแวดลอ้ม กฎหมาย วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอ้ม    

Science and technology development for enhancing quality of life; IT applications in science, technology, 
energy and environment; scientific and technological advancement; communal, regional and international innovations; 
modern scientific and technological issues related to or with impacts on society, politics, economy, natural resources, 
humans, living organisms and environment 
724-107   กำรบริโภคสีเขียว         2(2-0-4) 

(Green Consumptions) 
ชีวิตท่ีดีในร้ัวมหาวิทยาลยัเชิงนิเวศ (Eco-university) มิติส่ิงแวดลอ้ม (ทรัพยากรธรรมชาติ พลงังาน เทคโนโลยี 

ของเสีย และเศรษฐสังคม) และการปรับตวัให้ทนักบัสถานการณ์การเปล่ียนแปลงเพื่อสร้างความสมดุลแห่งชีวิต นิเวศพฒันา
เพื่อการพฒันาคุณภาพชีวิตอยา่งย ัง่ยืน การปรับตวัให้สอดคลอ้งกบัการพฒันาเมืองส่ิงแวดลอ้มยัง่ยืน (green and sustainable 
city) นวตักรรมสีเขียวและการเลือกใชผ้ลิตภณัฑ์ ภูมิสารสนเทศเพื่อการเตือนภยัธรรมชาติ รู้เท่าทนัเทคโนโลยีการส่ือสาร
และการน าเสนอขอ้มูลข่าวบนพ้ืนฐานของพหุวฒันธรรม 
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Happy life in eco-university; environmental dimensions (natural resources, energy, technology, waste and 
socioeconomic) adjustment under globalization changing for balanced life; eco-development for sustainable development 
of quality of life; adaptations to sustainable and green city development; green innovation and product selection; 
application of basic GIS for natural disaster warning system; dynamic globalization and critical media literacy in 
multicultural society 
724-108   ธรรมชำติบ ำบัด         2(2-0-4) 

(Natural Therapy) 
แนวคิดเก่ียวกบัธรรมชาติบ าบดัเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดี ทางเลือกในการปฏิบติัเพื่อสุขภาพ ป่าบ าบดั ดนตรีบ าบดั 

โยคะ สมุนไพรในชีวิตประจ าวนั ผลิตภณัฑจ์ากธรรมชาติ 
Natural therapy for healthy life; alternative health practice: forest therapy, music therapy, yoga, herb, natural 

products 
746-102   สมำร์ตแมท สมำร์ตไลฟ์          2(2-0-4) 

(Smart Math for Smart Life) 
การประยุกต์ใช้ความรู้ทางคณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวนั เช่น การให้เหตุผลปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ  การ

จดัการตารางเวลา การดูแลสุขภาพ  การจดัการการเงินส่วนบุคคล และการเลือกซ้ือสินคา้   
Application of mathematical knowledge in everyday life: explanation of natural phenomena, schedule 

management, health care, personal financial management and shopping  
747-102   ข้อมูลนีม้ีค ำตอบ          2(2-0-4) 

(Answering Questions with Data) 
การตั้งค  าถามในประเด็นท่ีสนใจ การหาขอ้มูลจากส่ิงรอบตวัและข่าวสารในชีวิตประจ าวนั สถานการณ์ปัจจุบนั 

การจดัการและการจ าแนกขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชเ้ทคโนโลยีท่ีทนัสมยั แหล่งเรียนรู้หลากหลาย และใชท้ฤษฎีสถิติ
เบ้ืองตน้ วิธีการสรุปผล เทคนิคการน าเสนอ 

Developing interesting research questions; primary data collection; data management and classification; 
modern technology in data analysis; varied learning sources; basic statistics; drawing conclusions from data; data 
presentation techniques 
910-111   ร ำไทยเพ่ือสุขภำพ         1(1-0-2) 

(Thai Dance for Health) 
ทกัษะเบ้ืองตน้ส าหรับการร าไทย เพลงและจงัหวะ การจดัองคป์ระกอบการเคล่ือนไหวท่าร าไทยประกอบดนตรี

เพื่อน าไปใชส่้งเสริมสุขภาพ 
Basic Skills of Thai dance; music and rhythm.; choreography of Thai dance movement with Music for 

promoting health 
910-112   โขนเพ่ือพฒันำร่ำงกำยและจิตใจ       1(1-0-2) 

(Khon for Personality Development) 
ความเป็นมา องคป์ระกอบการแสดงโขน การพฒันาร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และบุคลิกภาพผา่นทกัษะการฝึกหัด

โขนและตวัละครโขนชนิดต่าง ๆ 
Background and elements of Khon performance; development of mind, body, emotions, and personality 

through Khon practice and the character 
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910-113   แจ๊สด้ำนซ์         1(1-0-2) 
(Jazz Dance) 
ทกัษะเบ้ืองตน้และการจดัองคป์ระกอบการเคล่ือนไหวส าหรับการเตน้แจ๊สดา้นซ์ และออกแบบท่าเตน้ประกอบ

เพลงเพื่อส่งเสริมสุขภาพและนนัทนาการ 
Basic skills and composition for Jazz dance; choreography with music for promoting health and recreation 

910-114   เพลินเพลงมหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์       1(1-0-2) 
(PSU Songs Appreciation) 
ประวติัความเป็นมา คุณค่า  การวิจารณ์ และสุนทรียะของบทเพลงมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ การขบัร้องบท

เพลงมหาวิทยาลยัโดยอาศยัวิธีการร้องเพลงต่าง ๆ 
Background; value; criticism and appreciation of PSU’s song; singing PSU’s song in difference way 

993-172   จิตสำธำรณะในภำวะวิกฤต        1(1-0-2) 
(Social Engagement in Crisis) 
แนวคิดและหลกัการของการช่วยฟ้ืนคืนชีพเบ้ืองตน้  การช่วยเหลือดูแลสุขภาพแก่บุคคลอ่ืนและการปฏิบติัการ

ช่วยฟ้ืนคืนชีพจากสถานการณ์จ าลอง  บ าเพญ็ประโยชน์กับผูอ่ื้นโดยใชห้ลกัการช่วยฟ้ืนคืนชีพเบ้ืองตน้และการช่วยเหลือ
ดูแลสุขภาพ 

Concepts and principles of CPR (Cardiopulmonary resuscitation); public health care; CPR simulation training; 
public service 

หมวดวิชำเฉพำะ 
441-101 ควำมรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจ  3((3)-0-6) 

(Introduction to Business) 
การประกอบธุรกิจประเภทต่างๆ แนวคิดทางธุรกิจด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย ์การผลิต การตลาดและ

การตลาดดิจิทลั การบญัชีและการเงิน ความสัมพนัธ์ระหว่างธุรกิจกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ หนา้ท่ีทางจดัการ การจดัการ
เชิงสร้างสรรค์ การจดัการแนวอิสลาม ภาวะผูน้ าและการตัดสินใจ จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสังคม การ
จดัการส านกังาน 

Types of business; business concepts of human resource management, manufacturing, marketing and digital 
marketing, accounting and finance; relationship between business and business environment; management functions; 
creative management; management in Islam; leadership and decision making; business ethics and corporate social 
responsibility; office management 
441-102 เศรษฐศำสตร์จุลภำคเบื้องต้น  3((3)-0-6) 

(Introduction to Microeconomics) 
แนวคิดและวิธีการศึกษาทางเศรษฐศาสตร์ การวิเคราะห์ปัญหาพ้ืนฐาน ทางเศรษฐกิจการท างานของกลไกราคา 

อุปสงคแ์ละอุปทานของสินคา้พฤติกรรมผูบ้ริโภค พฤติกรรมการผลิต ตน้ทุนการผลิตการก าหนดราคาสินคา้ในตลาดแข่งขนั
สมบูรณ์และไม่สมบูรณ์ 

Concepts and methodologies in economics; analysis of fundamental economic problems; price mechanism; 
demands for and supplies of goods and services; consumer behavior; production behavior; production cost; price 
determination in perfectly and imperfectly competitive markets 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 สําหรับนักศึกษาป 2566 (รหัส 66)



441-103 ระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรจัดกำร  3((2)-2-5) 
(Management Information Systems) 
รายวิชาบงัคบัก่อน: 441-101 ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัธุรกิจ 
แนวคิด ประเภท ความส าคญัและผลกระทบของระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการธุรกิจระบบสารสนเทศเพื่อการ

จดัการ  ระบบสนับสนุนการตดัสินใจ  ระบบผู ้เช่ียวชาญ การวางแผนและการพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการใน
องคก์าร  ขั้นตอนการสร้างระบบ ระบบย่อยต่าง ๆ เช่น การจดัซ้ือ เทคโนโลยีเก่ียวกบัระบบการจดัการฐานขอ้มูล บทบาท
ฝ่ายจดัการท่ีมีต่อระบบสารสนเทศ  

Prerequisite: 441-101 Introduction to Business 
Concepts, classification, significance and impacts of management information system; information system for 

business decisions; expert systems; planning and developing information system for organizational management; system-
making process; MIS subsystems such as purchasing, database management system technologies, roles of management on 
information system 
441-201 กำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์  3((3)-0-6) 

(Human Resource Management) 
รายวิชาบงัคบัก่อน: 441-101 ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัธุรกิจ 
แนวคิดเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการจดัการทรัพยากรมนุษย ์การสรรหาและการคดัเลือก  การประเมินผลการปฏิบติังาน 

การฝึกอบรมและพฒันา ค่าตอบแทนและสวสัดิการ  แรงงานสัมพนัธ์ การจดัการทรัพยากรมนุษยภ์ายใตค้วามหลากหลาย
ทางวฒันธรรม การจดัการทรัพยากรมนุษยใ์นมุมมองของอิสลาม การจดัการทรัพยากรมนุษยส์ าหรับวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอ่ม ระบบสารสนเทศดา้นทรัพยากรมนุษย ์

Prerequisite: 441-101 Introduction to Business 
Fundamental concepts of human resource management; recruitment and selection, performance appraisal, 

training and development, compensation and benefits; labor relations; managing human resources in multicultural 
situations; Islamic perspective of human resource management; human resource management in small and medium 
enterprises; human resource information system 
441-202 กำรตลำด  3((3)-0-6) 

(Marketing) 
รายวิชาบงัคบัก่อน: 441-101 ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัธุรกิจ 
แนวคิดพ้ืนฐานและหน้าท่ีทางการตลาด สภาพแวดลอ้มทางการตลาด ระบบข้อมูลทางการตลาดและการวิจยั

การตลาด พฤติกรรมผูบ้ริโภค การแบ่งส่วนตลาด การเลือกตลาดเป้าหมาย การวางต าแหน่งผลิตภณัฑ ์การบริหารผลิตภณัฑ ์
การตั้งราคา ช่องทางการจ าหน่ายและการกระจายสินค้า การส่งเสริมการตลาด การตลาดดิจิทัล การตลาดเพื่อสังคม 
จรรยาบรรณทางการตลาด การตลาดฮาลาล การตลาดในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 

Prerequisite: 441-101 Introduction to Business 
Basic concepts and functions of marketing; marketing environment; marketing information system and 

marketing analysis; consumer behavior; market segmentation; market targeting; market positioning; product management; 
pricing; channel of distribution; marketing promotion; digital marketing; social marketing; ethics in marketing; Halal 
marketing; marketing in small and medium enterprises 
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441-203 กำรบัญชี  3((3)-0-6) 
(Accounting) 
ความหมาย วตัถุประสงค ์ความส าคญัและจรรยาบรรณทางดา้นบญัชี การใชป้ระโยชน์ของขอ้มูลทางการบญัชี 

กรอบแนวคิดในการจดัท าบญัชี ความรู้เก่ียวกบัหลกัการและวิธีการบญัชีตามมาตรฐานการบัญชี และการายงานทางการเงิน 
แนวคิดดา้นตน้ทุน ปริมาณ ก าไร เพื่อการตดัสินใจ ระบบสารสนเทศทางการบญัชี 

Definition, objectives, significance and ethics of accounting; application of accounting data; accounting 
framework; accounting principles and procedures; financial report; cost, quantity and profit concepts for decision-making; 
accounting information system 
441-204 เศรษฐศำสตร์มหภำคเบื้องต้น  3((3)-0-6) 

(Introduction to Macroeconomics) 
รายวิชาบงัคบัก่อน: 441-102 เศรษฐศาสตร์จุลภาคเบ้ืองตน้ 
เป้าหมายและดชันีช้ีสภาวะเศรษฐกิจมหภาค การค านวณรายไดป้ระชาชาติทฤษฎีการก าหนดรายไดป้ระชาชาติ

ดุลยภาพ ตลาดการเงิน อุปสงคแ์ละอุปทานของเงินปัญหาการว่างงาน ปัญหาเงินเฟ้อและเงินฝืดนโยบายการเงิน และการคลงั
ในการรักษาเสถียรภาพของระบบเศรษฐกิจ ดุลการช าระเงินและตลาดเงินตราต่างประเทศ 

Prerequisite: 441-102 Introduction to Microeconomics 
Macroeconomic goals and indicators; national income determination; theories of national income equilibrium; 

money market; money demand and money supply; unemployment; inflation and deflation; fiscal and monetary policies in 
stabilizing the economy; balance of payments and foreign exchange market 
441-205 กำรเงิน  3((3)-0-6) 

(Finance) 
รายวิชาบงัคบัก่อน: 441-203 การบญัชี 
เป้าหมาย หน้าท่ีและจริยธรรมทางการเงิน การวิเคราะห์งบการเงิน การวางแผนและพยากรณ์ทางการเงิน การ

บริหารเงินทุนหมุนเวียนงบประมาณเงินทุน แหล่งเงินทุนและต้นทุนเงินทุน นโยบายการจ่ายเงินปันผล ระบบการเงิน
อิสลาม ระบบสารสนเทศดา้นการเงิน 

Prerequisite: 441-203 Accounting 
Financial goal, function and ethics; analysis of financial statements; financial planning and forecasting; 

revolving fund management; capital budget; source of investment funds and capital cost; dividend policy; Islamic finance 
system; financial information system 
441-206 กำรจัดกำรด ำเนินงำน  3((3)-0-6) 

(Operations Management) 
การน าทฤษฎีและเคร่ืองมือทางคณิตศาสตร์มาใชใ้นการวางแผนทางธุรกิจ และตดัสินใจแกปั้ญหา การวิเคราะห์

เพื่อการตดัสินใจ ระบบการด าเนินงาน เทคนิคการพยากรณ์ การออกแบบ การวางแผนและการควบคุมการผลิต การควบคุม
คุณภาพและการจดัการห่วงโซ่อุปทาน; เทคโนโลยีสารสนเทศในการจดัการห่วงโซ่อุปทาน 

Implementation of mathematical theory and tools for business planning, problem solving and decision making; 
analysis for decision making; operating systems; forecasting techniques; systems design; manufacturing planning and 
control; quality control and supply chain management; information systems in supply chain management  
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441-207 กฎหมำยธุรกิจ  3((3)-0-6) 
(Business Law) 
รายวิชาบงัคบัก่อน: 441-101 ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัธุรกิจ 
กฎหมายเก่ียวกบัการจดัองค์กรธุรกิจ กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบกิจกรรมทางธุรกิจ กฎหมายเก่ียวกบั

ตราสารทางการเงิน ประเด็นดา้นจริยธรรมทางกฎหมายธุรกิจ 
Prerequisite: 441-101 Introduction to Business 
Business organizations laws; laws relating to business functions; laws relating to financial instruments; ethical 

issues in business laws 
441-208 ภำษำอังกฤษธุรกิจ 1  3((3)-0-6) 

(Business English 1) 
แนะน าการใช้ภาษาอังกฤษในธุรกิจประเภทต่าง ๆ ศัพท์และส านวนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานท่ีใช้ในธุรกิจ 

ภาษาองักฤษท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการส าหรับการส่ือสารทางธุรกิจ ส านวนและรูปประโยคพ้ืนฐานในการติดต่อ
ธุรกิจ การฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาองักฤษเบ้ืองตน้   

Introductory English used for business transactions; common business vocabulary and expression through 
related business topics; formal English and informal English for communication; basic sentences and idioms used for 
business; basic English listening, reading, and writing for business 
441-209 ภำษำอังกฤษธุรกิจ 2  3((3)-0-6) 

(Business English II) 
รายวิชาบงัคบัก่อน: 441-208 ภาษาองักฤษธุรกิจ 1 
การพูดและการเขียนเพื่อติดต่อธุรกิจประเภทต่าง ๆ ฝึกการอ่านขอ้ความและการฟังภาษาองักฤษท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ธุรกิจ ความหมายของศพัทแ์ละส านวนท่ีใชใ้นวงธุรกิจ การเขียนวาระการประชุม การบนัทึกยอ่ การเขียนรายงานการประชุม
อย่างย่อและการเขียนจดหมายเพื่อธุรกิจ การใช้ศัพท์ ส านวนภาษาท่ีใช้ส่ือสารในส านักงานตามวตัถุประสงค์และ
สถานการณ์ท่ีจ าเป็น  ภาษาองักฤษเพื่อการติดต่อส่ือสารและการน าเสนอทางธุรกิจ 

Prerequisite: 441-208 Business English I 
Reading and listening practices in business English; speaking and writing for business transactions; the 

meaning of words and idioms used for business run; writing agendas, memos, company short reports, letters on business 
affairs; use of words and idioms for communication in offices on defined objectives and  critical situations basis; English 
for communication and presentation 
441-210 เศรษฐกิจสังคมชำยแดนใต้และกำรลงทุนในอำเซียน  3((3)-0-6) 

(Deep South Socio-economics and Investment in ASEAN) 
โครงสร้างทางเศรษฐกิจและสังคมในพ้ืนท่ีจังหวดัชายแดนภาคใต้ บทบาทและความส าคัญของการลงทุน

ระหว่างประเทศ ปัจจยัสนบัสนุนการลงทุนต่างประเทศ ทฤษฎีการลงทุนระหว่างประเทศ การวิเคราะห์ SWOT การแสวงหา
โอกาสในการลงทุน และแนวคิดในการเลือกการลงทุนในประเทศอาเซียน 

Economic and social structure in Deep South province; roles and significance of international investment; 
factors affecting investment decisions; theories of international investment; rate of return; investment risk; characteristics 
of entrepreneurs; SWOT analysis; investment opportunity; and investment concept in ASEAN countries 
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441-221 กำรจัดกำรควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย  3((3)-0-6) 
(Safety Management and Occupational Health) 
แนวคิดเก่ียวกับการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน สุขภาพจิตของ

พนกังาน การจดัการความเครียด การประเมินความเส่ียงดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยั มาตรฐานดา้นความปลอดภยั
และอาชีวอนามยั กฎหมายความปลอดภยัและอาชีวอนามยั; ระบบสารสนเทศทางการจดัการความปลอดภยั 

Concepts of safety management, occupational health, and environment at the workplace; workers’ mental 
health; stress management; risk management for safety and health; safety and occupational health standards; safety and 
occupational health laws; safety management information system 
441-222 กำรจัดสวัสดิกำรและกำรประกันสังคม  3((3)-0-6) 

(Welfare Management and Social Insurance) 
แนวคิด ขอบเขตและหลกัการให้สวสัดิการแรงงานทั้งของรัฐและเอกชน สวสัดิการแรงงานประเภทต่างๆ 

หน่วยงานส่งเสริมสวสัดิการผูใ้ชแ้รงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ แนวโน้มการให้สวสัดิการแรงงาน และระบบการ
ประกนัสังคมในปัจจุบนั 

Concepts, scope and principles of labor welfare in government and private sectors; various types of labor 
welfare; organizations supporting labor welfare both in Thailand and overseas; trends of labor welfare and current social 
insurance system 
441-223 กำรจัดกำรทุนมนุษย์ชำยแดนใต้  3((3)-0-6) 

(Deep South Human Capital Management) 
แนวคิดและทฤษฎีการจดัการทุนมนุษย ์กระบวนการจดัการทุนมนุษย ์กลยทุธ์ในการจดัการทุนมนุษยช์ายแดนใต ้

แนวโนม้การจดัการทุนมนุษยใ์นพ้ืนท่ีจงัหวดัชายแดนใต ้การประเมินผลการจดัการทุนมนุษย ์
Concepts and theories of human capital management; human capital management process; Deep South human 

capital management strategies; trends of human capital management in Deep South province; evaluating human capital 
management 
441-231 กำรจัดกำรตรำสินค้ำ  3((3)-0-6) 

(Brand Management) 
การก าหนดกลยทุธ์ดา้นตราสินคา้ให้มีประสิทธิภาพ  การสร้างและจดัการตราสินคา้ การประเมินบริษทัจากการ

ตรวจสอบคุณค่าตราสินคา้ การฝึกปฏิบติัในการสร้างตราสินคา้ 
Effective brand strategy formulation; brand equity building and management; corporate evaluation through 

brand audit methodology; hands-on practice with a "new" brand design 
441-232 กำรจัดกำรธุรกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม  3((3)-0-6) 

(Small and Medium Enterprises) 
รายวิชาบงัคบัก่อน: 441-101 ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัธุรกิจ 
ประเภทและลกัษณะของธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม ขั้นตอนการจดัตั้งธุรกิจ การลงทุน การเลือกท าเลธุรกิจ 

การจดัองคก์ารและการจดัการทรัพยากรมนุษย ์การบญัชีการเงิน การวางแผนการลงทุน และการวางแผนก าไร การตลาด การ
จดัท าแผนธุรกิจ และการด าเนินงานธุรกิจการแกปั้ญหาต่างๆ นโยบายของรัฐส่งเสริมการท าธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
และกรณีศึกษา 
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Prerequisite: 441-101 Introduction to Business 
Types and characteristics of small and medium enterprises; business start-up process; investment; business 

location decision making; organizational and human resource management; accounting and finance; investment and profit 
planning; marketing; business and operational planning; problem solving; government support; case studies 
441-301 กำรบัญชีบริหำร  3((3)-0-6) 

(Managerial Accounting) 
รายวิชาบงัคบัก่อน: 441-203 การบญัชี 
แนวคิดการบญัชีบริหาร การบญัชีตน้ทุน ตน้ทุนมาตรฐาน การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของตน้ทุน ปริมาณและ

ก าไร ตน้ทุนรวม และตน้ทุนผนัแปร การงบประมาณ การใช้สารสนเทศทางการบญัชี  เพื่อการวางแผนและควบคุม  การ
วิเคราะห์กิจการเพื่อการตดัสินใจ การบญัชีตามความรับผิดชอบ  และการรายงานตามส่วนงาน ราคาโอน แนวคิดตน้ทุนฐาน
กิจกรรม 

Prerequisite: 441-203 Accounting  
Concepts in managerial accounting; cost accounting; standard costing; cost-volume-profit analysis; full costing 

and variable costing; budgeting; accounting information for management planning and control; business analysis for 
decision making; responsibility accounting and segment reporting; transfer pricing; activity-based costing concepts 
441-302 สถิติธุรกิจ  3((3)-0-6) 

(Business Statistics) 
แนวคิดเก่ียวกับตัวแปรสุ่มและการแจกแจงความน่าจะเป็นของตัวแปรสุ่ม การประมาณค่า การทดสอบ

สมมติฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวน การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์และการถดถอย การประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติในการ
จดัการธุรกิจ 

Concepts of random variables; probability distributions; estimation; hypothesis testing; analysis of variance; 
correlation and linear regression analysis; the application of statistical techniques in business management 
441-303 กำรจัดกำรธุรกิจเกษตรชุมชน  3((3)-0-6) 

(Community-based Agribusiness Management) 
แนวคิดทางธุรกิจเกษตรชุมชน ความส าคญัของธุรกิจเกษตรชุมชน กระบวนการจดัการธุรกิจเกษตร แผนธุรกิจ

เกษตร จริยธรรมและความรับผิดชอบทางสังคมของผูป้ระกอบการธุรกิจเกษตรชุมชน ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการธุรกิจ
เกษตรชุมชน 

Concept of agribusiness; importance of community-based agribusiness; agribusiness management process; 
agribusiness plan; ethics and corporate social responsibility for community-based agribusiness entrepreneurs; information 
system for community-based agribusiness management 
441-304 ควำมรับผิดชอบทำงสังคม  3((3)-0-6) 

(Corporate Social Responsibility) 
รายวิชาบงัคบัก่อน: 441-101 ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัธุรกิจ 
แนวคิดและพฒันาการของความรับผิดชอบทางสังคม การจดัการกบัความรับผิดชอบทางสังคม ความร่วมมือของ

ประเทศท่ีพฒันาแล้วกบัประเทศก าลงัพฒันาและกลุ่มผลประโยชน์ต่าง ๆ เพ่ือการเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างย ัง่ยืน ความ
รับผิดชอบทางสังคมกบัการจดัการระบบ การผลิตและการจ าหน่าย การรังสรรคเ์พื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอนัเน่ืองจาก
ส่ิงแวดลอ้มและสังคม การประเมินวฏัจกัรการวิเคราะห์ทั้งกระบวนการและปัจจยัน าเขา้กบัผลลพัธ์ ความรับผิดชอบทาง
สังคมตามแนวอิสลาม 
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Prerequisite: 441-101 Introduction to Business 
Concepts and development of corporate social responsibility, corporate social responsibility management; 

cooperation of developed and developing countries with interest groups for sustainable economic growth; CSR and supply 
chain management; innovative and proactive prevention and solutions to societal and environmental challenges, LCD 
methodology including process analysis and input - output analysis; Islamic corporate social responsibility  
441-305 กำรภำษีอำกร  3((3)-0-6) 

(Taxation) 
หลกัเกณฑ์และวิธีการจดัเก็บภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร ไดแ้ก่ ภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา ภาษีเงินไดนิ้ติ

บุคคล ภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะและอากรแสตมป์  ภาษีท่ีองค์การบริหารส่วนท้องถ่ินเป็นผูจ้ ัดเก็บ ได้แก่ ภาษี
โรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบ ารุงท้องท่ี และภาษีป้าย รวมทั้งหลกัเกณฑ์ภาษีสรรพสามิต  ภาษีศุลกากร การค านวณภาษี การ
จดัท ารายงาน ความแตกต่างระหว่างหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปกบัประมวลรัษฎากร ระบบสารสนเทศทางภาษีอากร   

Regulations and tax collection methods; national taxes under the Revenue Code including personal income 
tax, corporate income tax, value added tax, specific business tax and stamp duties; taxes imposed by the local government 
including house and land tax, local development tax, and signboard tax; excise tax; customs duties; tax calculation; tax 
information reporting; differences between generally accepted accounting principles and the revenue code; tax 
information system 
441-306 กำรจัดกำรกำรท่องเท่ียว  3((3)-0-6) 

(Tourism Management) 
ความหมายและความส าคญัของการจดัการการท่องเท่ียว หลกัการจดัการการท่องเท่ียว กระบวนการจดัการการ

ท่องเท่ียว การท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืน ประเภทของการท่องเท่ียว รูปแบบของการท่องเท่ียว ไดแ้ก่ การท่องเท่ียวเชิงนิเวศ การ
ท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรม และการท่องเท่ียวเชิงเกษตร เทคโนโลยีสารสนเทศทางการจัดการการท่องเท่ียว การตลาดการ
ท่องเที่ยว จริยธรรมในการจดัการการท่องเที่ยว 

Meaning and significance of tourism management; principles of tourism management; tourism management 
process; sustainable tourism management; types of tourism; forms of tourism such as eco tourism, cultural tourism, and 
agri tourism; tourism management information system; tourism marketing; ethics in tourism management 
441-307 กำรจดักำรเชิงกลยุทธ์  3((3)-0-6) 

(Strategic Management) 
รายวิชาบงัคบัก่อน: 441-101 ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัธุรกิจ  
ความหมาย ความส าคญั ลกัษณะของกลยุทธ์  ประเภทของกลยุทธ์ท่ีมีประสิทธิภาพ กระบวนการในการพฒันา

กลยทุธ์ และการเลือกใชก้ลยทุธ์ให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ของธุรกิจ การประเมินผล และการควบคุมเชิงกลยทุธ์  
Prerequisite: 441-101 Introduction to Business 
Meaning, significance and characteristics of strategies; types of effective strategies; strategy development 

process; effective strategic management for different business circumstances; evaluation; strategic control 
441-308 ระเบียบวิธีวิจัยทำงธุรกิจ  3((2)-2-5) 

(Business Research Methodology) 
รายวิชาบงัคบัก่อน: 441-302 สถิติธุรกิจ 
แนวคิดและหลกัการวิจยัธุรกิจ ระเบียบวิธีวิจยั การก าหนดปัญหา การออกแบบการวิจยั การสร้างเคร่ืองมือ การ

ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจยั การใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติเพื่อตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจยั 
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Prerequisite: 441-302 Business Statistics 
Concepts and principles of business research; research methodology; problem identification; research design; 

research instruments design and construction; assessment of research instruments; the use of statistical analysis software 
for assessing research instruments 
441-321 กำรวำงแผน สรรหำและคัดเลือกทรัพยำกรมนุษย์  3((3)-0-6) 

(Human Resource Planning, Recruitment and Selection) 
รายวิชาบงัคบัก่อน: 441-101 ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัธุรกิจ 
แนวคิด กระบวนการการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์ก าลังคน การวิเคราะห์งาน การก าหนด

รายละเอียดของงาน และคุณสมบติัผูป้ฏิบติังาน วิธีการสรรหา กระบวนการคดัเลือก การทดสอบ และการสัมภาษณ์ ระบบ
สารสนเทศเพื่อการสรรหาและคดัเลือก การจดัการงานอาชีพ 

Prerequisite: 441-101 Introduction to Business 
Concepts and procedures of human resource planning; manpower analysis; job analysis; job description and 

job specification; recruitment methods; selection process; testing and interviews; information system for recruitment and 
selection; career management 
441-322 กำรจัดกำรค่ำตอบแทน  3((3)-0-6) 

(Compensation Management) 
รายวิชาบงัคบัก่อน: 441-101 ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัธุรกิจ 
องคป์ระกอบของค่าตอบแทนในองคก์รธุรกิจ การก าหนดค่าจา้ง เงินเดือน การวิเคราะห์งาน การประเมินค่างาน 

ทฤษฎีค่าจ้าง ค่าจ้างขั้นต ่า ค่าจ้างจูงใจ โครงสร้างค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์และสวสัดิการ โปรแกรมการบริหาร
ค่าตอบแทน การส ารวจค่าจา้งและเงินเดือน ประเด็นดา้นจริยธรรมในการจดัการค่าตอบแทน 

Prerequisite: 441-101 Introduction to Business 
Factors influencing wages and compensation in business organizations; job analysis; job evaluation; wage 

theories; minimum wage; incentive pay; compensation structure; benefits and services; compensation management 
software; wage and salary survey; ethical issues in compensation management 
441-323 กำรจัดกำรผลกำรปฏิบัติงำน   3((3)-0-6) 

(Performance Management) 
รายวิชาบงัคบัก่อน: 441-101 ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัธุรกิจ 
แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการผลการปฏิบติังาน กระบวนการในการจดัการผลการปฏิบัติงาน การจดัการผลการ

ปฏิบติังานและการวางแผนกลยุทธ  การระบุผลงานและการเลือกวิธีการในการวดัผลงาน การวดัผลงานและพฤติกรรม 
การรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับผลการปฏิบติังาน ประเด็นด้านจริยธรรมในการประเมินผลการปฏิบติังาน การน าระบบก าร
จดัการผลการปฏิบติังานไปปฏิบติั การจดัการผลงานของทีม การจดัการผลการปฏิบติังานและการพฒันาพนกังาน ทกัษะการ
จดัการผลการปฏิบติังาน ระบบรางวลั 

Prerequisite: 441-101 Introduction to Business 
Concepts of performance management; performance management process; performance management and 

strategic planning; defining performance and choosing a measurement approach, measuring performance results and 
behaviors; gathering performance information; ethical issues in performance appraisal; implementing a performance 
management system; managing team performance; performance management and employee development; performance 
management skills; reward systems 
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441-324 กำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ระหว่ำงประเทศ  3((3)-0-6) 
(International Human Resource Management) 
รายวิชาบงัคบัก่อน: 441-101 ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัธุรกิจ 
แนวทางการจดัการทรัพยากรมนุษยร์ะหว่างประเทศ รูปแบบและวฒันธรรมองค์การ การจดัหาและการพฒันา

ทรัพยากรมนุษย ์การประเมินผลการปฏิบติังาน แหล่งจา้งงานในต่างประเทศ ความกา้วหน้าในอาชีพ ค่าตอบแทน สุขภาพ
และความปลอดภยั แรงงานสัมพนัธ์ ระบบสารสนเทศดา้นทรัพยากรมนุษยร์ะหว่างประเทศ 

Prerequisite: 441-101 Introduction to Business 
International human resource management guidelines; organizational structure and culture; staffing and 

developing; performance appraisal; offshoring; career development; compensation; health and safety; labor relations; 
international human resource information system 
441-325 แรงงำนสัมพนัธ์แนวอิสลำม  3((3)-0-6) 

(Islamic Labor Relations) 
แนวคิดและทฤษฎีแรงงานสัมพนัธ์ แนวคิดแรงงานสัมพนัธ์ตามแนวอิสลาม การเจรจาต่อรองร่วม การส่งเสริม

แรงงานสัมพนัธ์แนวอิสลาม แนวโนม้ดา้นแรงงานสัมพนัธ์ กลยทุธ์แรงงานสัมพนัธ ์
Concepts and theories of labor relations; concepts of Islamic labor relations; collective bargaining; promoting 

labor relations in Islam; trends of labor relations; labor relations strategies 
441-326 กำรส่ือสำรในองค์กำร  3((3)-0-6) 

(Organizational Communication) 
รายวิชาบงัคบัก่อน: 441-101 ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัธุรกิจ 
ลกัษณะ รูปแบบ โครงสร้าง ปัญหา และกลยุทธ์ของการส่ือสารภายในองคก์าร พฤติกรรมการส่ือสารของบุคคล

และองคก์าร รูปแบบของการติดต่อส่ือสารในองคก์าร การเขียนบนัทึกขอ้ความ การสัมภาษณ์ การอ่าน ฟัง และรายงาน การ
ใช้อินทราเน็ต การส่ือสารดิจิทัล โครงสร้างขององค์การท่ีมีผลต่อการส่ือสาร ลักษณะและรูปแบบของการส่ือสารท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

Prerequisite: 441-101 Introduction to Business 
Characteristics, forms, structures, problems and strategies of organizational communication; personal and 

organizational communication behavior; organizational communication models; record writing, interview, reading, 
listening and reporting; intranet using; digital communication; organizational structure affecting communication; effective 
communication features and models 
441-327 กฎหมำยแรงงำน  3((3)-0-6) 

(Labor Law) 
รายวิชาบงัคบัก่อน: 441-101 ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัธุรกิจ 
นโยบายการคุม้ครองแรงงาน ความหมาย ความส าคญัของกฎหมายแรงงาน มาตรฐานแรงงาน สิทธิหน้าท่ีของ

นายจา้งและลูกจา้ง กฎหมายคุม้ครองแรงงาน และศาลแรงงาน 
Prerequisite: 441-101 Introduction to Business 
Labor protection policy; definitions and significance of labor law; labor standards; the rights and duties of 

employers and employees; labor protection law; and labor court 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 สาํหรับนักศึกษาป 2566 (รหัส 66)



441-328 ภำวะผู้น ำและจริยธรรมทำงธุรกิจ  3((3)-0-6) 
(Leadership and Business Ethics) 
รายวิชาบงัคบัก่อน: 441-101 ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัธุรกิจ 
บทบาท หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของผูน้ า ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาวะผูน้ า ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมผูน้ า 

การพฒันาตนเองและผูอ้ื่น การเสริมสร้างบุคลิกภาพและจริยธรรมของผูน้ า ทฤษฎีจริยธรรมและบทบาทของค่านิยมใน
สังคม การให้ความส าคญัและการพฒันาความรับผิดชอบในระดบับุคคล สังคม และธุรกิจ พฤติกรรมดา้นจริยธรรม ภาวะ
ผูน้ าในมุมมองของอิสลาม 

Prerequisite: 441-101 Introduction to Business 
Leadership roles, functions and responsibilities; leadership theories; factors affecting leadership behavior; self 

and others development; leadership personality traits and ethics; ethics theory and role of social values; importance and 
development of responsibilities at the personal, social, and corporate levels; ethical behavior; leadership from Islamic 
perspective 
441-331 กำรจัดกำรกำรตลำด  3((3)-0-6) 

(Marketing Management) 
รายวิชาบงัคบัก่อน: 441-202 การตลาด 
การวางแผนกิจกรรมทางการตลาดและการวิเคราะห์ตลาด ระบบข่าวสารทางการตลาด การวางแผนกลยุท ธ์

การตลาด การบริหารผลิตภณัฑ ์การบริหารราคาและช่องทางการจดัจ าหน่าย ระบบการส่ือสารการตลาดแบบบูรณาการ การ
ควบคุมทางการตลาด การรักษาส่วนแบ่งตลาด เป้าหมายทางการตลาดและการวางต าแหน่งทางการตลาด การบริหารงาน
ลูกคา้สัมพนัธ์ การจดัการโครงการพิเศษทางการตลาด จริยธรรมทางการตลาด 

Prerequisite: 441-202 Marketing 
Marketing activity planning and marketing analysis; marketing information system; marketing strategy 

planning; product and price management; distribution channels; integrated marketing communications; marketing control; 
keeping market share; targeting and positioning; customer relationship management; special project management; 
marketing ethics 
441-332 พฤติกรรมผู้บริโภค  3((3)-0-6) 

(Consumer Behavior) 
รายวิชาบงัคบัก่อน: 441-202 การตลาด 
ความหมาย ความสัมพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมผูบ้ริโภคกบัการบริหารการตลาด รูปแบบการวิเคราะห์พฤติกรรม

ผูบ้ริโภค ปัจจยัต่างๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อกระบวนการตดัสินใจซ้ือ การวิเคราะห์พฤติกรรมผูบ้ริโภคในแง่ของจิตวิทยา สังคม
วิทยา มานุษยวิทยา และเศรษฐศาสตร์ การใชโ้ปรแกรมวิเคราะห์พฤติกรรมผูบ้ริโภค 

Prerequisite: 441-202 Marketing 
Definition; consumer behavior and marketing management; consumer behavior analysis models; factors 

affecting consumer decision process; psychological, sociological, anthropological, and economic approaches for 
consumer analysis; consumer behavior analysis using software 
441-333 กำรบริหำรธุรกิจฮำลำล  3((3)-0-6) 

(Halal Business Management) 
รายวิชาบงัคบัก่อน: 441-202 การตลาด 
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ความหมาย ความส าคญัของธุรกิจฮาลาล บทบาทของสินคา้และการบริการฮาลาลต่อการพฒันาเศรษฐกิจของ
ประเทศไทย มาตรฐานสินคา้และการบริการฮาลาลต่าง ๆ เช่น มาตรฐานอาหารฮาลาล เคร่ืองส าอางฮาลาล มาตรฐานการ
บริการอาหารฮาลาลเพื่อการท่องเท่ียว ความแตกต่างระหว่างการบริหารธุรกิจฮาลาลกบัธุรกิจทัว่ไป มุมมองดา้นจริยธรรม
ของการบริหารธุรกิจฮาลาล 

Prerequisite: 441-202 Marketing 
Meaning, significance of Halal business; roles of Halal products and services businesses in developing 

Thailand’s economy; Halal standards (such as Halal food standards,Halal cosmetics standards, Halal food services 
standards for tourism); The differences of management between Halal business and other businesses; the ethical aspects of 
Halal business 
441-334 ควำมเป็นผู้ประกอบกำรและควำมสำมำรถทำงนวัตกรรม  3((3)-0-6) 

(Entrepreneurship and Innovativeness) 
ลกัษณะผูป้ระกอบการ ขั้นตอนการสร้างธุรกิจ การประเมินทางเลือกในการจดัตั้งธุรกิจใหม่ กฎหมายการจดัตั้ง

ธุรกิจ การหาแหล่งทุน นวตักรรมและโอกาส การวางแผนด าเนินงาน การจดัการความเส่ียง การประยุกต์แนวคิดของการ
ประกอบธุรกิจมาปรับปรุงประสิทธิผลการด าเนินงานขององคก์ารธุรกิจ 

Entrepreneurial characteristics; enterprise initiation process; alternative evaluating for new business; new 
enterprise entry law; seeking sources of fund; innovation and opportunities; operation planning; risk management; 
application of entrepreneurship concepts for improving the effectiveness of a firm’s operations  
441-335 ระบบสำรสนเทศทำงกำรบัญชี  3((2)-2-5) 

(Accounting Information System) 
ลกัษณะ ส่วนประกอบ และวิธีการของระบบสารสนเทศทางบญัชี หลกัการจดัท าเอกสารของธุรกิจ หลกัการ

วิเคราะห์และการออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชี วงจรทางธุรกิจขั้นพ้ืนฐาน ระบบย่อยของระบบสารสนเทศ
ทางการบญัชี  และรายงานทางการเงิน ประเภทของเอกสารและสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งในแต่ละวงจร การควบคุมภายใน 
ทางเดินเอกสารและสารสนเทศทางการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

Character, structure and means of accounting information systems; principles of making business documents; 
analysis principle and accounting information systems design; business standard circuit and financial report; categories  of 
documents and information related to each circuit; internal control, documents and other related accounting information 
441-336 กำรตลำดดิจิทัลและกำรพำณิชย์อิเล็กทรอนิกส์   3((3)-0-6) 

(Digital Marketing and Electronic Commerce) 
รายวิชาบงัคบัก่อน: 441-103 ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ 
แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับส่ือสมัยใหม่ การตลาดบนส่ือสังคมออนไลน์ นวตักรรมทางการตลาดออนไลน์ 

แนวคิดและหลกัการของพาณิชกรรมอิเล็กทรอนิกส์ รูปแบบ โครงสร้างและกลยุทธ์การท าธุรกิจสู่ธุรกิจ ธุรกิจสู่ผูบ้ริโภค 
การพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการพาณิชยอ์ิเลก็ทรอนิกส์ ระบบการช าระเงินอิเล็กทรอนิกส์ มาตรการรักษาความปลอดภยั 
เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตท่ีใชใ้นการพฒันาการพาณิชยอ์ิเลก็ทรอนิกส์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

Prerequisite: 441-103 Management Information Systems 
New media concepts and theory; social media marketing; online marketing innovation; concepts and principles 

of electronic commerce; electronic transaction models, structures and strategy; business-to-consumer; information 
technology system development for electronic commerce; electronic payment system; security measures; internet 
technology for e-commerce development; related laws 
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441-337 ธุรกิจจ ำลอง  3((2)-2-5) 
(Dummy Business) 
แนวคิดของธุรกิจจ าลอง ตน้แบบของธุรกิจจ าลอง พฒันาและทดสอบแบบบริษทัจ าลอง จดัการบริษทัจ าลอง 
Concept of dummy business; the prototype of dummy business; develop and validate the prototype of dummy 

business; manage the dummy business 
441-338 กำรจัดกำรเพ่ือกำรประกอบพธิีฮัจย์และอุมเรำะฮฺ  3((3)-0-6) 

(Hajj and Umrah Performance Management) 
ปรัชญา ความส าคญั หลกัการ กระบวนการ การเตรียมความพร้อมของมุสลิม และการประมาณค่าใชจ้่ายเพื่อการ

ประกอบพิธีฮัจยแ์ละและอุมเราะฮฺ การประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในประเทศ และประเทศซาอุดิอารเบีย การ
ประสานงานการเดินทางไปกลบั การจดัการดา้นอาหาร ท่ีพกั สุขภาพ อนามยัและการเขา้ร่วมพิธีฮจัยแ์ละอุมเราะฮฺ 

Philosophy, significance, principles, process, preparation and expenditure estimation for Hajj and Umrah 
performance; coordination with related divisions  in Thailand and Saudi Arabia; coordination and management regarding 
two-way travel, food, accommodation, health and Hajj and Umrah performance 
441-339 กำรเจรจำต่อรองทำงธุรกิจ  3((3)-0-6) 

(Business Negotiations) 
หลกัการ ความส าคญั รูปแบบ การเจรจาต่อรองระหว่างธุรกิจ การเจรจาทางการคา้ การต่อรองเชิงนโยบายและ

กลยุทธ์ การวางแผนและการเลือกใช้เทคนิค ปัจจยัความสัมฤทธ์ิผลของการเจรจาต่อรอง มาตรการของรัฐท่ีเก่ียวขอ้ง การ
เจรจาตอ่รองในมุมมองของอิสลาม 

Principles, significance and models of business negotiations, trade negotiations, policy and strategic 
negotiations; negotiation planning and techniques; effective negotiation factors; related governmental measures; 
negotiation from Islamic perspective 
441-400 สหกิจศึกษำ  6((0)-36-0) 

(Co-operative Education) 
ปฏิบัติงานเต็มเวลาในหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองค์การพฒันาเอกชน เป็นเวลา 1 ภาคการศึกษา ใน

ลกัษณะพนกังานชัว่คราวเพื่อให้ไดป้ระสบการณ์จากการไปปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
Full-time job training for one semester as a temporary employee in a government sector, private sector, or 

private development organization in order to get experience from particular task assignments 
441-401 กำรวิจัยทำงธุรกิจ  3((2)-2-5) 

(Business Research) 
รายวิชาบงัคบัก่อน: 441-308 ระเบียบวิธีวิจยัทางธุรกิจ 
การเลือกปัญหาการวิจยั การทบทวนวรรณกรรม การก าหนดตวัแปรในการวิจยั ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง การ

เก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล การใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการวิเคราะห์ขอ้มูล การเขียนรายงานวิจยั 
Prerequisite: 441-308 Business Research Methodology 
Identifying research problem; literature review; identifying research variables; population and sample; data 

collection; data analysis; the use of statistical data analysis software; writing a research report 
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441-402 สัมมนำทำงกำรบริหำรธุรกิจ  3((2)-2-5) 
(Seminar in Business Administration) 
สัมมนาแนวคิดดา้นการบริหารธุรกิจและประเด็นเชิงธุรกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ กรณีศึกษาและงานวิจยัทางการ

บริหารธุรกิจในองคก์รต่าง ๆ 
Seminar in business administration concepts and business issues; business strategies; case studies and 

researches in business administration in organizations 
441-403 กำรท ำเหมืองข้อมูลเพ่ือธุรกิจ  3((2)-2-5) 

(Data Mining for Business) 
หลกัการพ้ืนฐานการท าเหมืองขอ้มูล การใชเ้คร่ืองเรียนรู้และสถิติส าหรับการท าเหมืองขอ้มูล การแสดงความรู้

จากการท าเหมืองขอ้มูล ขั้นตอนวิธีต่างๆ ท่ีใชส้ าหรับการท าเหมืองขอ้มูล การตรวจสอบ การเรียนรู้จากขอ้มูล การตดัสินใจ
แบบตน้ไม้  การสร้างความสัมพนัธ์ การแยกขอ้มูลดว้ยการจดักลุ่มขอ้มูล การเลือกแอตทริบิวต์ เคร่ืองมือส าหรับการท า
เหมืองขอ้มูล การประยกุตก์ารท าหมืองขอ้มูลในการท าธุรกิจ 

Fundamental of data mining; tools for learning and statistics for data mining; knowledge representation from 
data mining; algorithms for data mining; learning evaluation with training data; decision trees; patterns association; 
patterns classification; clustering; attribute selection; tools for data mining; application of data mining for business 
441-421 ระบบสำรสนเทศด้ำนทรัพยำกรมนุษย์  3((2)-2-5) 

(Human Resource Information System) 
รายวิชาบงัคบัก่อน: 441-201 การจดัการทรัพยากรมนุษย ์
หลกัการ วิธีการ น าสารสนเทศไปใชใ้นการบริหารงานดา้นทรัพยากรมนุษย ์แนวโน้มสารสนเทศเพื่อการจดัการ

ทรัพยากรมนุษย ์ฝึกทกัษะดา้นสารสนเทศเพื่อการจดัการทรัพยากรมนุษย ์
Prerequisite: 441-201 Human Resource Management 
Principle and methodology of information system in the concept of human resource management; trend of 

information system for managing human resources; develop skills in information system for human resource management 
441-422 วิทยำกรและผู้สอนงำน  3((2)-2-5) 

(Trainer and Coach) 
คุณสมบติัของวิทยากรและผูส้อนงาน บทบาทและความรับผิดชอบ สมรรถนะ การพฒันาตนเอง การบริหารการ

ฝึกอบรม ทกัษะในการน าเสนอ ทกัษะในการรับฟัง ทกัษะในการตั้งค  าถาม การใชอ้วจันภาษา หลกัการท าความเขา้ใจผูอ้ื่น 
เทคนิคการฝึกอบรม เทคนิคการสอนงาน การใชกิ้จกรรมนนัทนาการ การประเมินผลการฝึกอบรม 

Trainer and coach qualifications; roles and responsibilities; competencies; self-development; training 
management; presentation skills, listening skills; questioning skills; body language and nonverbal communication; 
concept of understanding people; training techniques; coaching techniques; recreational activities; post-training 
assessment  
441-423 กำรบริหำรคนเก่ง  3((3)-0-6) 

(Talent Management) 
แนวคิดการจดัการคนเก่ง คุณลกัษณะและพฤติกรรมของคนเก่ง การดึงดูดคนเก่ง การคดัเลือกคนเก่ง การดูแล

รักษาพนกังานใหม่ การพฒันาคนเก่ง การรักษาคนเก่ง การพฒันาภาวะผูน้ า การวางแผนเพ่ือให้งานในต าแหน่งงานหลกัของ
หน่วยงานมีความต่อเน่ืองและการเกษียณอาย ุการน าการจดัการคนเก่งไปประยกุตใ์ช ้
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Overview of talent management;  identifying  talent and talent behavior,  attracting talent, assessing talent, on 
boarding talent, developing talent, engaging talent; leadership development  and core capabilities as talent manager; 
succession planning and retirement; Integrating practices 
441-424 กำรบริหำรควำมหลำกหลำยในองค์กำร  3((3)-0-6) 

(Managing Workplace Diversity) 
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความหลากหลายในองค์การ การเหมารวมและอคติ การจดัการอุปสรรค ทกัษะการ

ใชว้จันภาษา ทกัษะการใชอ้วจันภาษา การส่งเสริมความหลากหลายในองคก์าร การรับมือกบัการเลือกปฏิบติั การจดัการขอ้
ร้องเรียนดา้นความหลากหลายในฐานะผูป้ฏิบติังาน การจดัการขอ้ร้องเรียนดา้นความหลากหลายในฐานะผูบ้งัคบับญัชา การ
จดัการขอ้ร้องเรียนดา้นความหลากหลายในฐานะองคก์าร 

Understanding workplace diversity; stereotypes and biases; breaking down the barriers; verbal communication 
skills; non-verbal communication skills; encouraging diversity in the workplace; coping with discrimination; dealing with 
diversity complaints as an employee; dealing with diversity complaints as a manager; dealing with diversity complaints as 
an organization 
441-425 กำรพฒันำทรัพยำกรมนุษย์เชิงกลยุทธ์  3((3)-0-6) 

(Strategic Human Resource Development) 
รายวิชาบงัคบัก่อน: 441-101 ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัธุรกิจ 
แนวคิดและความส าคญัของการพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์ชิงกลยุทธ์ บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ

นกัพฒันาทรัพยากรมนุษย ์กระบวนการและเทคนิคของการพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์ชิงกลยทุธ์อนัประกอบดว้ย การวิเคราะห์
กลยทุธ์ขององคก์ร การวิเคราะห์ความจ าเป็นในการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์การพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรม การด าเนินการ
ฝึกอบรม การฝึกอบรมโดยใชส่ื้ออิเลก็ทรอนิกส์ การประเมินผลการการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์และการบริหารอาชีพ  

Prerequisite: 441-101 Introduction to Business 
Concepts and significance of strategic human resource development; roles, duties and responsibilities of 

human resource development professional; human resource development process and techniques including analysis of 
organizational strategy, human resource development needs analysis, development of training program, implementation of 
training, electronic training, evaluating human resource development programs, and career management  
441-426 กำรพฒันำองค์กำร  3((3)-0-6) 

(Organization Development) 
แนวความคิดเก่ียวกบัหลกัการบริหารงานเชิงพฤติกรรมศาสตร์ แนวคิดและทฤษฎีในการพฒันาองค์การ การ

ผสมผสานความเจริญเติบโตส่วนบุคคลของสมาชิกกบัวตัถุประสงค์ขององค์การ การสร้างทีมงานเพื่อประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพขององค์การ การเปล่ียนแปลงขององค์การ กระบวนการพฒันาองค์การ การประเมินผลการพฒันา ระบบ
สารสนเทศเพื่อการพฒันาองคก์าร ปัญหาและอุปสรรคในการพฒันาองคก์ารไทย 

Behavior science management concepts; organization development concepts and theories; combination of 
personal growth and organization objectives; team building for organizational efficiency and effectiveness; organizational 
change; organizational development process; organizational development assessment; information system for organization 
development; Thai organization development problems and obstacles 
441-431 กำรจัดกำรอุตสำหกรรมกำรบริกำร  3((3)-0-6) 

(Service Industry Management) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 สําหรับนักศึกษาป 2566 (รหัส 66)



ลกัษณะของอุตสาหกรรมบริการ ความหมาย ความส าคัญ และประเภทของการบริการ บทบาทอุตสาหกรรม
บริการ กลยทุธ์การตลาด และพฤติกรรมผูบ้ริโภคในธุรกิจบริการ, การวางแผนและการพฒันาธุรกิจบริการ การเงินและการ
บญัชีในธุรกิจบริการ เทคโนโลยีในธุรกิจบริการ การจดัการทรัพยากรมนุษยใ์นธุรกิจบริการ การด าเนินงานของธุรกิจต่างๆ 
ในอุตสาหกรรมการบริการ 

Characteristics of service industry; meaning, significance, and types of service businesses; roles of service 
industry; marketing strategy and customer behavior, business planning and development, finance and accounting, 
technology, and human resource management for the service industry; business operations under service industry  
441-432 กำรจัดกำรธุรกิจระหว่ำงประเทศ  3((3)-0-6) 

(International Business Management) 
รายวิชาบงัคบัก่อน: 441-101 ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัธุรกิจ 
การจดัการธุรกิจระหว่างประเทศ วิธีการจดัการและด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศวตัถุประสงค ์กลยุทธ์ กฎหมาย 

ข้อตกลงและอนุสัญญาท่ีเก่ียวข้อง การพัฒนาและปรับปรุงนโยบายการบริหารและจัดการ เพื่อให้สอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมทางสังคม รูปแบบการเขา้สู่ตลาดระหว่างประเทศ หน้าท่ีดา้นการเงินระหว่างประเทศ การตลาดระหว่าง
ประเทศ และการจดัการทรัพยากรบุคคลระหว่างประเทศ การจดัการเปรียบเทียบและนโยบายธุรกิจระหว่างประเทศ 

Prerequisite: 441-101 Introduction to Business 
International business operations and management: objectives, strategies, related laws, regulations and 

conventions, development and improvement of management policies in accordance with their social environments, modes 
of international business entry, international finance functions, international marketing and international human resource 
management; comparative management and international business policies 
441-433 แผนธุรกิจ  3((2)-2-5) 

(Business Plan) 
รายวิชาบงัคบัก่อน: 441-202 การตลาด 
ความส าคญัของการท าแผนธุรกิจ หลกัการท าแผนธุรกิจเพื่อการลงทุน และการสนับสนุนจากสถาบนัการเงิน 

การก าหนดวตัถุประสงคแ์ละนโยบายหลกั วิธีการจดัท างบประมาณ การพยากรณ์ การวิเคราะห์สถานการณ์ทางธุรกิจ ดา้น
การตลาด การเงิน การผลิตและทรัพยากรมนุษย ์ความสัมพนัธ์ของปัจจัยต่างๆ การสร้างตัวแบบระบบสนับสนุนการ
ตัดสินใจ การท ารายงาน กระบวนการวางแผนธุรกิจ เร่ิมจาก วิสัยทัศน์ ภารกิจ วตัถุประสงค์ วิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายนอกและภายในธุรกิจ การก าหนดยทุธศาสตร์ระดบัต่างๆ น าแผนไปปฏิบติัโดยผา่นงบประมาณและการควบคุม 

Prerequisite: 441-202 Marketing 
Significance of business plan; principles of business plans for investment and financial support; goal and 

policy specification; budgeting; forecasting; business situation analysis in marketing, finance, production and human 
resources; relationships among factors; development of decision making support models; reporting; business planning 
methodology: vision, mission,  objectives, external and internal factors of business environment, strategy making, 
implementation through budgets and control 
441-434 หลักกำรจัดกำรแนวอิสลำม  3((3)-0-6) 

(Principle of Islamic Management) 
รายวิชาบงัคบัก่อน: 441-101 ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัธุรกิจ 
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ความหมาย ความส าคญั และหน้าท่ีของการจดัการในศาสนาอิสลาม หลกัการและขอบเขตของการจดัการแนว
อิสลาม ทักษะการจัดการแนวอิสลามระดับต่าง ๆ การจัดการภาคสาธารณะและภาคเอกชนในอิสลาม กรณีศึกษาการ
เปรียบเทียบการจดัการแนวอิสลามกบัการจดัการสมยัใหม่ และการจดัการแนวอิสลามเชิงปฎิบติั 

Prerequisite: 441-101 Introduction to Business 
Meaning, significance and functions of management in Islam; principles and scope of Islamic management; 

various levels of Islamic managerial skills; public and private management in Islam; case studies comparing Islamic 
management with modern management; practical Islamic management 
441-435 กลยุทธ์กำรตลำดอำหำรฮำลำล  3((3)-0-6) 

(Halal Food Marketing Strategy) 
รายวิชาบงัคบัก่อน: 441-202 การตลาด 
ความหมาย ความส าคญั และบทบาทของอุตสาหกรรมอาหารฮาลาลต่อการพฒันาประเทศและเสริมสร้างรายได้

ในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้มาตรฐานอาหารฮาลาล ขั้นตอนการขอเคร่ืองหมายอาหารฮาลาล ฉลากและเคร่ืองหมายบนบรรจุ
ภณัฑ ์ความแตกต่างระหว่างตลาดอาหารฮาลาลกบัตลาดอาหารทัว่ไป กลยทุธ์การตลาดส าหรับอาหารฮาลาล 

Prerequisite: 441-202 Marketing 
Meaning, significance and role of the halal food industry in developing the country and increasing income in 

the Southernmost provinces of Thailand; halal food standards, halal certification process; package labeling and logo; 
differences between halal food markets and other food markets; halal food marketing strategies 
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เอกสาร 2-5 

                 ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดับหลกัสูตร (PLOs)  กลยุทธ์/วิธีการสอน   และกลยุทธ์/วิธีการวัดและการประเมินผล   

หลกัสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

(PLOs) 

กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการวัดและ 

การประเมินผล 

PLO1 ประยกุตใ์ชค้วามรู้ดา้นบริหารธุรกิจ
ในบริบทท่ีแตกต่าง 

- บรรยายแบบมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
- ท าแบบฝึกหดั 
- มอบหมายให้สืบคน้ขอ้มูล 
- รับชมวีดิทศัน์ประกอบเน้ือหา 
- รับชมวีดิทศัน์กรณีศึกษาหวัขอ้ต่างๆ  
- เขียนวิเคราะห์ผลกระทบของปัญหาตาม
โจทยก์ าหนด 
- เรียนรู้จากการชมผลิตภณัฑต์วัอยา่ง 
- ฝึกปฏิบติั เช่น ฝึกวิเคราะห์รายการคา้และ
การบนัทึกบญัชี, ฝึกการท างบการเงินของ
ธุรกิจบริการ และธุรกิจซ้ือขายสินคา้, ฝึกการ
ค านวณอตัราส่วนทางการเงิน และจดัท า
งบประมาณ, ฝึกการค านวณทางสถิติธุรกิจ, 
ฝึกเขียนประวติัส่วนตวั (Resume) ฯลฯ 
- อภิปรายกลุ่มตามหวัขอ้ท่ีก าหนด เช่น 
เปรียบเทียบแต่ละแนวคิดและทฤษฎีทางการ
บริหารธุรกิจ, วิเคราะห์ขอ้ดีและขอ้เสียของ
แนวปฏิบติัดา้นต่างๆ ขององคก์รธุรกิจ, 
วิเคราะห์อทิธิพลของตราสินคา้ตอ่พฤติกรรม
ผูบ้ริโภค ฯลฯ 
- ปฏิบติังานภาคสนาม ลงพ้ืนท่ีศึกษา
กลุ่มเป้าหมายตามหวัขอ้ท่ีก าหนด เช่น การ
เสนอแนะกลยทุธ์ท่ีเหมาะสมส าหรับกลุ่ม
ธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม, ส ารวจ
ค่าตอบแทนขององคก์รประเภทตา่ง ๆ 
- เขียนสรุปตามหวัขอ้ท่ีก าหนด 
- การก าหนดโจทยวิ์จยัร่วมกบัหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน 
- น าเสนอหนา้ชั้นเรียน 
- ตอบค าถามและแลกเปล่ียนขอ้คดิเห็น 

- การเขียนสรุปตามหวัขอ้ท่ีก าหนด 
- การเขียนรายงาน 
- การเขียนผลการวิเคราะหปั์ญหา 
- การเขียนเคา้โครงวิจยั 
- การเขียนรายงานวิจยั 
- การเขียนบทความวิจยั 
- การท าแบบฝึกหดั 
- การท าแบบทดสอบ 
- การเขียนใบงานตามโจทยท่ี์ก าหนด 
- การสอบขอ้เขียนกลางภาคและปลายภาค 
- ความตรงต่อเวลาในการส่งงาน 
- ความสนใจในการซกัถามและตอบค าถาม 
- การเขา้ชั้นเรียน 
- การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
- การมีส่วนร่วมในการท างานกลุ่ม 
- การน าเสนอรายงาน (Oral Presentation) 
- การตอบค าถามและแลกเปล่ียนขอ้คดิเห็น 
- การตอบค าถามเชิงวิเคราะห ์
- การอา้งอิงแหล่งขอ้มูลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
- รายงานผลการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

(PLOs) 

กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการวัดและ 

การประเมินผล 

- ลงพ้ืนท่ีเก็บรวบรวมขอ้มูลการวิจยั 
วิเคราะหข์อ้มูล เขียนรายงานวิจยั เผยแพร่
งานวิจยัสู่สาธารณะ 
- ปฏิบติังานสหกิจศึกษาในหน่วยงาน 

PLO2 แกไ้ขปัญหาการบริหารจดัการได้
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ บริบทเชิงพ้ืนท่ี
และวฒันธรรม 

- บรรยายแบบมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
- มอบหมายให้สืบคน้ขอ้มูลจากแหล่งต่าง ๆ 
เช่น งานวิจยั 
- เขียนสรุปตามหวัขอ้ท่ีก าหนด 
- อภิปรายกลุ่ม 
- วิเคราะห์กรณีศึกษา 
- การแสดงบทบาทสมมุติตามโจทยท่ี์ก าหนด 
- ปฏิบติังานภาคสนาม ลงพ้ืนท่ีเก็บขอ้มูล 
โดยวิธีการต่างๆ เช่น แบบสอบถาม 
สัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม 
(Non-Participant Observation) โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย เช่น ผูป้ระกอบการ เพื่อ
วิเคราะห์ตลาด, กลุ่มธุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่ม เพื่อศึกษาปัญหาอุปสรรคของ
ธุรกิจ, องคก์รประเภทต่างๆ เพื่อส ารวจ
ค่าตอบแทน พร้อมเสนอแนะแนวปฏิบติัใน
การจดัการค่าตอบแทน ฯลฯ 
- การใชกิ้จกรรมเป็นฐาน เช่น แบง่กลุ่ม ฝึก
ค านวณตน้ทุนและผลตอบแทนของทางเลือก
ในการด าเนินธุรกิจ 
- ก าหนดประสบการณ์ใหศึ้กษาดูงานใน
องคก์รก่อนการศึกษาบทเรียน (Pre-Course 
Experience) 
- ปฏิบติัการจดัสัมมนาเพื่อแกไ้ขปัญหาทาง
ธุรกิจ 
- จดัท ารายงานผลการศึกษาจากการลงพ้ืนท่ี
ภาคสนาม 
- ปฏิบติังานสหกิจศึกษาในหน่วยงาน 

- การเขียนสรุปตามหวัขอ้ท่ีก าหนด 
- การเขียนรายงาน 
- การวิเคราะห์กรณีศึกษา 
- การแสดงเหตผุลในการเลือกทฤษฎีมา
ประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ต่างๆ 
- การแสดงบทบาทสมมุติ 
- การเขียนแผนการตลาด 
- การเสนอแนะแนวทางแกไ้ขปัญหาและ
พฒันาธุรกิจ 
- ประเมินผลการจดัสัมมนา 
- การมีส่วนร่วมในการซกัถามและตอบ
ค าถามในชั้นเรียน 

- การมีส่วนร่วมในการลงพ้ืนท่ีภาคสนาม 

- การอา้งอิงแหล่งขอ้มูลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

- รายงานผลการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 

PLO3 บริหารจดัการองคก์รบนพ้ืนฐานของ
จริยธรรมและความรับผิดชอบทางสังคม 

- บรรยายแบบมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
- มอบหมายให้สืบคน้กรณีศึกษาเก่ียวกบั
จรรยาบรรณการตลาด 

- การทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน 
- การวิเคราะห์กรณีศึกษา 
- การน าเสนอรายงาน 
- การตอบค าถามและแลกเปล่ียนขอ้คดิเห็น 
- การมีส่วนร่วมในการลงพ้ืนท่ีภาคสนาม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

(PLOs) 

กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการวัดและ 

การประเมินผล 

- วิเคราะห์กรณีศึกษา กิจกรรมอภิปรายกลุ่ม 
เพื่อเสนอแนะแนวปฏิบติั เช่น แนวปฏิบติั
ทางภาษีอากรโดยยึดหลกัจริยธรรม 
- แบ่งกลุ่ม ลงพ้ืนท่ีภาคสนามเพ่ือศึกษาหวัขอ้
ท่ีก าหนด เช่น ลงพ้ืนท่ีสถานประกอบการ
เพื่อประเมินความเส่ียงดา้นสุขภาพและความ
ปลอดภยัในสถานประกอบการ, ศึกษา
รูปแบบการจดัสวสัดิการและการ
ประกนัสังคม, พฤติกรรมของผูน้ าท่ีมี
จริยธรรม ฯลฯ 
- จดักิจกรรมแสดงถึงความรับผิดชอบทาง
สังคม เช่น ศึกษาความตอ้งการของชุมชน 
เสนอโครงการความรับผิดชอบทางสังคม 
โดยสร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัภาคธุรกิจ
และภาครัฐ 
- การให้ขอ้มูลสะทอ้นกลบัแก่ผูเ้รียน 
- ปฏิบติังานสหกิจศึกษาในหน่วยงาน 

- ประเมินผลโครงการความรับผดิชอบทาง
สังคม 
- รายงานผลการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 

PLO4 ส่ือสารขา้มวฒันธรรมและสร้าง
เครือข่ายท่ีหลากหลาย 

- การแสดงบทบาทสมมุติตามโจทยท่ี์ก าหนด 
เช่น การเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 
- รับชมวีดิทศัน์กรณีศึกษาต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
พร้อมเสนอแนะแนวปฏิบติัเพื่อแกไ้ขปัญหา 
เช่น วิดีทศัน์กรณีศึกษาปัญหาการจดัการ
ทรัพยากรมนุษยภ์ายใตค้วามหลากหลายทาง
วฒันธรรม 
- รับชมวิดีทศัน์สถานการณ์จ าลอง การใช้
ภาษาองักฤษเพื่อธุรกิจ 
- มอบหมายให้หาตวัอยา่งการใชภ้าษาองักฤษ
เพื่อธุรกิจ 
- ฝึกการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาองักฤษ
เพื่อธุรกิจ 
- ทดสอบค าศพัทภ์าษาองักฤษเพือ่ธุรกิจ 
- ท าแบบฝึกหดั 
- ฝึกการใชภ้าษาองักฤษเพื่อการน าเสนอทาง
ธุรกิจในหลากหลายสถานการณ์ 
- แบ่งกลุ่ม ลงพ้ืนท่ี ศึกษาองคก์รในหวัขอ้
ต่างๆ ตามท่ีก าหนด เช่น การส่ือสารของ
องคก์ร 

- การเขียนรายงาน 
- การท าแบบทดสอบ 
- การวิเคราะห์กรณีศึกษา 
- การสอบภาคทฤษฎีและปฏิบติั การฟัง พูด 
อ่าน เขียน ภาษาองักฤษเพื่อธุรกิจ 
- การแสดงบทบาทสมมุติ 
- การมีส่วนร่วมในการอภิปรายแลกเปล่ียน
ขอ้มูลในชั้นเรียน 
- การใชภ้าษาองักฤษในการน าเสนอทาง
ธุรกิจในสถานการณ์ต่างๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
- รายงานผลการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

(PLOs) 

กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการวัดและ 

การประเมินผล 

- ปฏิบติังานสหกิจศึกษาในหน่วยงาน 

PLO5 มีภาวะผูน้ า สามารถควบคมุอารมณ์
และกลา้เผชิญภาวะความกดดนัใน
หลากหลายสถานการณ์ 

- แบ่งกลุ่ม ลงพ้ืนท่ี ศึกษาองคก์รในหวัขอ้ท่ี
ก าหนด เช่น พฤติกรรมของผูน้ าท่ีมีจริยธรรม 
-แสดงบทบาทสมมุติ เช่น บทบาทสมมุติดา้น
การส่ือสารและการส่ังการตามสถานการณ์ท่ี
ก าหนด ใหผู้เ้รียนตอบโตโ้ดยใชว้จันภาษา 
และอวจันภาษา, บทบาทสมมุติในการเป็น
วิทยากรกลุ่ม 
- ร่วมวิพากษแ์ละให้ขอ้เสนอแนะ เช่น 
วิพากษก์ารท าหนา้ท่ีวิทยากรกลุ่ม 
- ปฏิบติัการจดัอบรมสัมมนาเพื่อแกไ้ขปัญหา
ทางธุรกิจ 
- ปฏิบติังานสหกิจศึกษาในหน่วยงาน 

- การเลือกใชวิ้ธีการส่ือสารไดส้อดคลอ้งกบั
สถานการณ์ 
- การเขียนรายงาน 
- การแสดงบทบาทสมมุติ 
- การวิพากษแ์ละให้ขอ้เสนอแนะ 
- ความส าเร็จของโครงการสัมมนา 
- การมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจดั
โครงการ 
- การตอบค าถามและแลกเปล่ียนขอ้คดิเห็น 
- รายงานผลการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 

PLO6 เป็นนกับริหารทรัพยากรมนุษยใ์น
บริบทที่หลากหลาย 

- บรรยายแบบมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
- มอบหมายให้สืบคน้ขอ้มูลตามหวัขอ้ท่ี
ก าหนด 
- แสดงบทบาทสมมุติตามโจทยท่ี์ก าหนด 
เช่น การรับสมคัรงาน (Job Fair), การเป็น
วิทยากรกลุ่ม 
- เชิญวิทยากรบรรยายในหวัขอ้ตา่งๆ เช่น 
หวัขอ้การจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั
และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
- อภิปรายกลุ่มตามหวัขอ้ท่ีก าหนด 
- แบ่งกลุ่ม ลงพ้ืนท่ีสถานประกอบการเพ่ือ
ศึกษาแนวปฏิบติัดา้นต่างๆ เช่น การจดัการ
ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน, แนวปฏิบติั
ดา้นกฎหมายแรงงาน 
- ก าหนดประสบการณ์ปฏิบติังานภาคสนาม 
(Fieldwork) โดยให้แบ่งกลุ่ม ลงพ้ืนท่ี เช่น 
ส ารวจเก่ียวกบัค่าตอบแทนพนกังานของ
องคก์รประเภทต่างๆ พร้อมเสนอแนะแนว
ปฏิบติัในการจ่ายค่าตอบแทนพนกังาน, 
ศึกษาแนวปฏิบติัดา้นการพฒันาทรัพยากร
มนุษย ์
- เขียนรายงาน 
- น าเสนอรายงาน (Oral Presentation) 

- การเขียนสรุปตามหวัขอ้ท่ีก าหนด 
- การเขียนรายงาน 
- การมีส่วนร่วมในการลงพ้ืนท่ีภาคสนาม  
- การมีส่วนร่วมในการอภิปราย 
- การสอบภาคทฤษฎีและปฏิบติั การฟัง พูด 
อ่าน เขียน ภาษาองักฤษเพื่อธุรกิจ 
- การสอบปฏิบติัในการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- การแสดงบทบาทสมมุติ 
- การตอบค าถามและแลกเปล่ียนขอ้คดิเห็น 
- รายงานผลการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

(PLOs) 

กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการวัดและ 

การประเมินผล 

- การให้ขอ้มูลสะทอ้นกลบัแก่ผูเ้รียน 
- ฝึกการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาองักฤษ
เพื่อธุรกิจ 
- ทดสอบค าศพัทภ์าษาองักฤษเพือ่ธุรกิจ 
- ฝึกปฏิบติัการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การจดัการทรัพยากรมนุษย ์
- ปฏิบติังานสหกิจศึกษาในหน่วยงาน 

PLO7 เป็นผูป้ระกอบการไดท้ั้งในระดบั
ทอ้งถ่ินและต่างพ้ืนท่ี 

- บรรยายแบบมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
- วิเคราะห์กรณีศึกษา 
- ฝึกการวางแผนทางการผลิต 
- การใชกิ้จกรรมเป็นฐาน เช่น แบง่กลุ่ม ฝึก
ค านวณตน้ทุนและผลตอบแทนของทางเลือก
ในการด าเนินธุรกิจ พร้อมตดัสินใจเลือก 
- มอบหมายให้วิเคราะห์สภาพแวดลอ้มทาง
ธุรกิจเพื่อวางแผนการลงทุนในอาเซียน 
- แบ่งกลุ่ม ลงพ้ืนท่ีเก็บขอ้มูลจาก
กลุ่มเป้าหมาย เช่น ผูป้ระกอบการเพื่อสร้าง
ตน้แบบตราสินคา้, กลุ่มวิสาหกิจชุมชน เพื่อ
ออกแบบการวางแผนกลยทุธ์การบริหาร
ตลาดแก่ธุรกิจ 
- ก าหนดให้สร้างผลงานและพฒันาเพื่อให้
เกิดความคิดใหม่ เช่น สร้างนวตักรรม
ตน้แบบโดยใชว้สัดุอยา่งง่าย 
- วางแผนธุรกิจและปฏิบติังานในบริษทั
จ าลอง 
- ฝึกการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาองักฤษ
เพื่อธุรกิจ 
- ทดสอบค าศพัทภ์าษาองักฤษเพือ่ธุรกิจ 
- ปฏิบติังานสหกิจศึกษาในหน่วยงาน 

- ประเมินผลจากใบงานตามโจทยก์ าหนด 
- การวิเคราะห์กรณีศึกษา 
- การเขียนแผนการลงทุน 
- การเขียนแผนธุรกิจ 
- การเขียนแผนกลยทุธ ์
- ผลงานการออกแบบ เช่น ตราสินคา้ 
-ประเมินผลการประกอบธุรกิจจ าลอง 
- การตอบค าถามและใหข้อ้คิดเห็นไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 
- การมีส่วนร่วมในการซกัถามและตอบ
ค าถามในชั้นเรียน 

- การสอบภาคทฤษฎีและปฏิบติั การฟัง พูด 
อ่าน เขียน ภาษาองักฤษเพื่อธุรกิจ 

- รายงานผลการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 

PLO8 บริหารจดัการธุรกิจตามหลกัการ

อิสลามให้สอดคลอ้งกบับริบทพ้ืนท่ี และ

ความเป็นสากล 

- วิเคราะห์กรณีศึกษา 
- อภิปรายกลุ่มตามหวัขอ้ท่ีก าหนด เช่น การ
น าแนวคิดธุรกิจฮาลาลมาใชก้บัธุรกิจประเภท
ต่างๆ 
- ลงพ้ืนท่ีภาคสนาม ศึกษาหวัขอ้ท่ีก าหนด 
เช่น ศึกษาธุรกิจฮาลาลท่ีสนใจ เพื่อออกแบบ
วางแผนกลยทุธ์ให้แก่ธุรกิจ, ศึกษาการเตรียม

- การเขียนผลการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
- การเขียนสรุปผลการอภิปราย 
- การเขียนแผนกลยทุธ ์
- การเขียนแผนธุรกิจ 
- การเขียนรายงาน 
- การน าเสนอในชั้นเรียน (Oral Presentation) 
- การตอบค าถามและแลกเปล่ียนขอ้คดิเห็น 
- รายงานผลการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

(PLOs) 

กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการวัดและ 

การประเมินผล 

ความพร้อมดา้นต่างๆ ของผูท่ี้ไปประกอบพิธี
ฮจัยแ์ละอุมเราะฮฺ 
- เขียนแผนธุรกิจ เช่น แผนธุรกิจส าหรับเป็น
ผูป้ระกอบการฮจัยแ์ละอุมเราะฮฺ 
- การวางแผนกลยทุธ์ เช่น แผนกลยทุธ์
ส าหรับธุรกิจอาหารฮาลาล 
- การลงพ้ืนท่ี สังเกตการท างานของ
ผูป้ระกอบการฮจัยแ์ละอุมเราะฮฺ 

- ปฏิบติังานสหกิจศึกษาในหน่วยงาน 

PLO9 ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางดา้นการบริหารธุรกิจ เพื่อการ
ปฏิบติังาน 

- บรรยายแบบมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
- ฝึกปฏิบติัจริง เช่น ฝึกปฏิบติัการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจดัการ
ทรัพยากรมนุษย ์
- ใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟฟิกในการ
ออกแบบตราสินคา้ 
- ฝึกปฏิบติั การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อ
วิเคราะห์สถิติทางธุรกิจ 
- การท าโครงงานธุรกิจผา่นส่ือสังคม
ออนไลน์ โดยประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- ปฏิบติังานสหกิจศึกษาในหน่วยงาน 

- การสร้างผลงานตามท่ีโจทยก์ าหนด 
- ผลงานการออกแบบดว้ยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์กราฟฟิก 
- การสอบขอ้เขียน 
- การสอบปฏิบติั 
- การท าโครงงาน 
- การน าเสนอผลการวิเคราะห ์
- การตอบค าถามและแลกเปล่ียนขอ้คดิเห็น 
- รายงานผลการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 
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