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มุ่งผลิตบัณฑิตนักพัฒนาสังคมภายใต้แนวคิดพิพฒันาการนิยม (Progressivism) ท่ีมีความรู้ความสามารถด้าน
ศาสตร์การพฒันา มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ภาวะผูน้ า และความรับผิดชอบต่อสังคม มีทักษะการเรียนรู้เท่าทัน
เทคโนโลยีดิจิทลัและการเปลี่ยนแปลงของโลก สามารถปรับตวั เห็นอกเห็นใจ และเป็นท่ีพ่ึงของสังคมพหุวฒันธรรมใน
พ้ืนท่ีชายแดนใต ้พร้อมทั้งส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพมนุษยทุ์กช่วงวยั ทั้งในระดบัชุมชน ประเทศ และนานาชาติ เพ่ือสันติ
สุขอย่างยัง่ยืน 
 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
PLO1 ใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพ่ือการน าเสนอขอ้มูลสารสนเทศ  
PLO2 แสดงถึงพฤติกรรมการมีภาวะผูน้ าท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
PLO3 ส่ือสารในองคก์รและในท่ีสาธารณะไดเ้หมาะสมกบับริบทของสถานการณ์ 
PLO4 แสดงพฤติกรรมการมีคุณธรรมจริยธรรมในการพฒันาสังคม 
PLO5 ประยุกตศ์าสตร์ดา้นการพฒันาสังคมเพ่ือน าเสนอแนวทางในการแกปั้ญหาและการพฒันาสังคม 
PLO6 ปฏิบตัิงานดา้นการพฒันาสังคมในองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งไดบ้รรลุตามเป้าหมายของงาน 
PLO7 แสดงพฤติกรรมการยอมรับและปรับตวัเขา้กบับริบทสังคมท่ีแตกต่างหลากหลาย 
  
  
 



 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง 2569 หน้า  2/55 

 
โครงสร้างหลักสูตร 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  120 หน่วยกิต 

1. หมวดรายวิชาศึกษาทั่วไป  24 หน่วยกิต 

1.1 สาระบังคับศึกษาทั่วไป  จ านวน 18 หน่วยกิต 

    GE1 ภาษาและการส่ือสาร   
  บังคับ 4 หน่วยกิต 

417-100G1 ภาษาองักฤษฟัง-พูด  2((2)-0-4) 
  (English Listening and Speaking) 

417-101G1    ภาษาองักฤษอ่าน-เขียน  2((2)-0-4) 
  (English Reading and Writing) 

    GE2 การพัฒนาความคิด (การคิดเชิงตรรกะและตัวเลข)   
  เลือก 2 หน่วยกิต  จากรายวิชาต่อไปน้ี 

117-201G2A การใชท้รัพยากรสารสนเทศเพ่ือการตดัสินใจในการลงทุน  2((2)-0-4) 
  (Information Use for Investment Decisions) 

746-101G2A   การคิดเชิงตรรกะอย่างชาญฉลาด (ส าหรับสายศิลปศาสตร์)  2((2)-0-4) 
 (Smart Logical Thinking) 

746-102G2A   คณิต คิด คิด (ส าหรับสายวิทยาศาสตร์)  2((2)-0-4) 
  (Think Thought Math) 

    GE2 การพัฒนาความคิด (การคิดเชิงระบบ)   
  เลือก 2 หน่วยกิต  จากรายวิชาต่อไปน้ี 

117-101G2B การคิดและการตดัสินใจ  2((2)-0-4) 
  (Thinking and Decision Making) 

117-102G2B การพฒันาระบบคิด  2((2)-0-4) 
  (Thinking Systems Development) 
437-101G2B คิดอย่างเฉลียว เขา้ใจอย่างฉลาด  2((2)-0-4) 
  (Smart Thinking and Clever Understanding) 

    GE3 การคิดแบบผู้ประกอบการ   
  เลือก 2 หน่วยกิต  จากรายวิชาต่อไปน้ี 

117-202G3    คิดประกอบการ  2((2)-0-4) 
  (Entrepreneurial Thinking) 
763-101G3 คิดแบบสตาร์ทอพั  2((2)-0-4) 
  (Think Like Start-up) 

    GE4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล   

  เลือก 2 หน่วยกิต  จากรายวิชาต่อไปน้ี 
117-203G4 เทคโนโลยีและสารสนเทศในสังคมดิจิทลั  2((2)-0-4) 
 (Information Technology in Digital Society) 
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117-204G4  ปัญญาประดิษฐ์พ้ืนฐานและการใชโ้ปรแกรมประยุกตอ์ย่างง่าย  2((2)-0-4) 
 (Basic Artificial Intelligence and Simple Application Usage) 
723-201G4  ปัญญาประดิษฐ์เชิงสร้างสรรคส์ าหรับผูเ้ร่ิมตน้  2((2)-0-4) 
 (Generative AI for Beginner) 
870-101G4    การส่ือสารในยุคดิจิทลัอย่างพลเมืองตื่นรู ้  2((2)-0-4) 
 (Active Citizen Communication in Digital Age) 

    GE5 สุขภาวะองค์รวม   
  เลือก 2 หน่วยกิต  จากรายวิชาต่อไปน้ี 

117-103G5 สุนทรียศาสตร์เพ่ือสุขภาวะองคร์วม  2((2)-0-4) 
 (Aesthetics for Holistic Well-being) 
264-101G5 การพฒันาศกัยภาพแห่งตน  2((2)-0-4) 
  (Human Potential Development) 
711-103G5 สมดุลแห่งชีวิต  2((2)-0-4) 
 (Life Balance) 
993-101G5 ศาสตร์ชะลอวยัและจดัการความเครียดดว้ยภูมิปัญญาพ้ืนบา้น  2((2)-0-4) 
 (Anti Aging and Stress Management with Folk Wisdom Medicine) 

    GE6 จิตสาธารณะและการพัฒนาท่ียั่งยืน   
  เลือก 2 หน่วยกิต  จากรายวิชาต่อไปน้ี 

117-104G6 นวตักรรมสังคมและประโยชน์เพ่ือนมนุษยเ์พ่ือการพฒันาท่ียัง่ยืน  2((2)-0-4) 
 (Social Innovation and Human Benefits for Sustainable Development) 
117-105G6  การพฒันาท่ียัง่ยืนกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  2((2)-0-4) 
 (Sustainable Development and Sufficient Economy Philosophy) 
117-106G6 ความเป็นพลเมืองและจิตสาธารณะ  2((2)-0-4) 
 (Citizenship and Public Consciousness) 
196-101G6 ความเป็นพลเมือง  2((2)-0-4) 
 (Citizenship) 

    GE7 การปรับตัวให้เข้ากับพลวัตของโลก   
  เลือก 2 หน่วยกิต  จากรายวิชาต่อไปน้ี 

117-107G7    พลวตัของสภาพแวดลอ้มกบัการใชป้ระโยชน์ตามพ้ืนฐาน  2((2)-0-4) 
 ทรัพยากรธรรมชาติ  
 (Environmental Dynamics and Natural Resource-base Utilization) 
117-108G7  ท่องโลกส่ิงแวดลอ้ม  2((2)-0-4) 
 (Oren World Exploration) 
724-104G7  เกาะติดกระแสวิทยาศาสตร์สมยัใหม่  2((2)-0-4) 
 (Current Issues in Modern Science) 
724-105G7 การบริโภคสีเขียวเพ่ือการพฒันาท่ียัง่ยืน  2((2)-0-4) 
 (Green Consumptions for Sustainable Development) 
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724-106G7 นวตักรรมลดโลกร้อนเพ่ือการพฒันาท่ียัง่ยืน  2((2)-0-4) 
 (Fighting Climate Change with Innovation for SDGs) 

  1.2 สาระเลือกศึกษาทั่วไป  จ านวน   6 หน่วยกิต 

    GE8 ด้านภาษา   
  เลือก 2 หน่วยกิต  จากรายวิชาต่อไปน้ี 

117-111G8  การพฒันาทกัษะภาษาไทยระดบัมหาวิทยาลยั  2((2)-0-4) 
 (Development of Thai Language Skills for University Student) 
117-112G8  ไฮยา ไฮยา  2((2)-0-4) 
 (Hayya Hayya) 
411-102G8    ภาษาไทย gen Z gen ed  2((2)-0-4) 
 (Thai gen Z gen Ed) 
412-103G8  แฮปป้ี ไชนีส  2((2)-0-4) 
 (Happy Chinese) 
413-104G8  ภาษามลายูสู่อาเซียน  2((2)-0-4) 
 (Malay Language to ASEAN) 
415-105G8  นิฮงโกะเปะระเปะระ   2((2)-0-4) 
 (Nihongo Pera Pera) 
416-106G8 อนันยองฮาเซโย เปิดประตูสู่เกาหล ี  2((2)-0-4) 
 (Annyeonghaseyyo - Hello Korea) 
417-107G8 องักฤษพร้อมบวก  2((2)-0-4) 
 (English Plus+) 
418-108G8 บงชูร์ ลา ฟร็องซ ์  2((2)-0-4) 
 (Bonjour la France) 
419-109G8 กู๊ดเทน ทาค  2((2)-0-4) 
 (Guten Tag) 

    GE8 เลือก   
  เลือก 4 หน่วยกิต  จากรายวิชาต่อไปน้ี 

117-113G8 อินไซด์เอา้ท ์ฉันเขาเราเธอ  2((2)-0-4) 
 (Living Life from the Inside Out) 
117-114G8    สุขภาวะกายและจิต  2((2)-0-4) 
 (Healthy Body and Mind) 
117-115G8 ชีวิตท่ีดี  2((2)-0-4) 
 (Happy Life) 
117-116G8 ธรรมชาติบาบดัเพ่ือการพฒันาสุขภาวะ  2((2)-0-4) 
 (Natural Therapy for Improving Well-being) 
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117-117G8    ความสัมพนัธ์ระหว่างชีวิตกบัความตาย  2((2)-0-4) 
 (Relationship between Life and Death) 
125-131G8 ทุนวฒันธรรมสร้างสรรค ์  2((2)-0-4) 
 (Creative Cultural Capital) 
125-162G8 หัตถกรรมสร้างสรรค ์  2((2)-0-4) 
 (Creative Craft) 
125-163G8 มหัศจรรยภ์ูมิปัญญา  2((2)-0-4) 
 (Miracle of Wisdom) 
196-161G8 การเป็นพลเมืองของชุมชนโลกกบัการพฒันาท่ียัง่ยืน  2((2)-0-4) 
 (Glocal Citizen and SDGs Awareness) 
269-121G8 รู้คิด รู้เท่าทนั  2((2)-0-4) 
  (Values of the Wise and Deliberation) 
400-173G8 โลกเปลี่ยน คนปรับ  2((2)-0-4) 
 (World Changing and Dynamic of Smart People) 
418-172G8 ตะลุยยุโรป  2((2)-0-4) 
 (Europe Discovery) 
437-150G8 ความรัก  2((2)-0-4) 
  (Love) 
437-161G8 ผูน้ าแห่งอนาคตกบัความรับผิดชอบต่อสังคม  2((2)-0-4) 
 (Leadership for Future and Social Responsibility) 
724-153G8 ธรรมชาติบ าบดั  2((2)-0-4) 
 (Natural Therapy) 
746-132G8 ป้ันผูป้ระกอบการออนไลน์  2((2)-0-4) 
 (Build an Online Entrepreneurship) 
747-121G8 ขอ้เท็จจริงเชิงตวัเลข  2((2)-0-4) 
 (Facts and Figures) 
870-142G8 คอนเทนตค์รีเอเตอร์ และ อินฟูลเอนเซอร์  2((2)-0-4) 
 (Content Creator and Influencer) 
871-131G8 การจดัการธุรกิจดิจิทลัสมยัใหม่  2((2)-0-4) 
 (Modern Digital Business Management) 
993-151G8 การจดัการความเครียด  2((2)-0-4) 
 (Stress Management) 

 
2. หมวดวิชาเฉพาะ  90 หน่วยกิต 

2.1 กลุ่มวิชาบังคับ  63 หน่วยกิต 
428-181 ทฤษฎีการพฒันาสังคม  3((3)-0-6) 
 (Social Development Theory) 
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428-182  สังคมวิทยากบัการพฒันาท่ียัง่ยืน  3((3)-0-6) 
 (Sociology and Sustainable Development) 
428-183  พ้ืนฐานปฏิบติัการงานส านกังานส าหรับนกัพฒันาสังคมs  3((1)-4-4) 
 (Fundamental Office Operation for Social Development Workers) 
428-184  ความหลากหลายทางวฒันธรรมกบัการพฒันาสังคม      3((3)-0-6) 
 (Cultural Diversity and Social Development) 
428-185  การจดัการความขดัแยง้และการสร้างสันติภาพ  3((3)-0-6) 
 (Conflict Management and Peacebuilding) 
428-281  นโยบายสาธารณะ และยุทธศาสตร์การพฒันาสังคม  3((3)-0-6)    
 (Public Policy and Social Development Strategy) 
428-282  การพฒันาและประเมินผลโครงการ  3((2)-2-5) 
 (Project Development and Evaluation) 
428-283  ภาวะผูน้ าและจริยธรรมการพฒันาสังคม  3((3)-0-6) 
 (Leadership and Ethics in Social Development) 
428-284  ปัญญาประดิษฐ์กบัการพฒันาสังคม  3((2)-2-5) 
 (Artificial Intelligence and Social Development) 
428-285  เศรษฐกิจพอเพียงและการพฒันาท่ียัง่ยืน   3((2)-2-5) 
 (Sufficiency Economy and Sustainable development) 
428-286  กองทุนชุมชนและการจดัสวสัดิการสังคม  3((2)-2-5) 
 (Community Fund and Welfare Management) 
428-287  เทคนิคและกลวิธีในการสร้างนวตักรรมทางสังคม  3((2)-2-5) 
 (Instruments and Community Development Techniques) 
428-288 วิทยากรกระบวนการและการออกแบบกิจกรรมนนัทนาการ  3((2)-2-5) 
 ในงานพฒันาสังคม  
 (Facilitation and Recreational Activity Design for Social Development) 
428-289  กลยุทธ์การส่ือสารในงานพฒันาสังคมยุคดิจิทลั  3((2)-2-5) 

(Communication Strategies for Social Development in the Digital Era) 
428-381  การพฒันาสังคมผูสู้งอายุ  3((2)-2-5) 
 (Development of an Aging Society) 
428-382  สวสัดิการสังคมและสังคมสงเคราะห ์  3((2)-2-5) 
 (Social Welfare and Social Work) 
428-383  การพฒันาเด็ก สตรีและครอบครัว  3((2)-2-5) 
 (Child, Women, and Family Development) 
428-384  กฎหมายพ้ืนฐาน สิทธิพลเมือง และสิทธิมนุษยชน  3((2)-2-5) 
 (Basic Law, Civil Rights, and Human Rights) 
428-385  ระเบียบวิธีวิจยัในการพฒันาสังคม  3((2)-2-5) 
 (Research Methodology for Social Development) 
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428-386  สัมมนาประเด็นสังคมร่วมสมยั  3((2)-2-5) 
 (Seminar on Contemporary Social Issues) 
หมายเหตุ : ไม่นบัหน่วยกิตs 
428-481  สหกิจศึกษาเพ่ือการพฒันาสังคม  6(0-36-0) 
 (Co-operative Education for Social Development) 

 
2.2 กลุ่มวิชาเลือก ไม่นอ้ยกว่า  27 หน่วยกิต 

เลือกเรียนกลุ่มละ 3 วิชา 

1) กลุ่มวิชาเลือกการพัฒนาชุมชน     
428-294  วิสาหกิจและธุรกิจชุมชน  3((3)-0-6) 
 (Community Enterprises and Business) 
428-393  การเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือการพฒันาท่ียัง่ยืน   3((3)-0-6) 
 (Lifelong Learning for Sustainable Development) 
428-395  นวตักรรมทางสังคมและการแกปั้ญหาสังคม  3((3)-0-6) 
 (Social Innovation and Social Problem Solving)  
428-397  ผูป้ระกอบการชุมชน  3((3)-0-6) 
 (Community Entrepreneurship) 
428-398  การพฒันาเมืองอย่างยัง่ยืน  3((3)-0-6) 
 (Sustainable Urban Development) 
428-492        ชุดวิชาการเรียนรู้ชุมชนเป็นฐานเพ่ือการพฒันาสังคม    3((2)-2-5) 
 (Module: Community-Based Learning for Social Development) 

2) กลุ่มวิชาการพัฒนาสังคม 
428-292  จิตวิทยากบัการพฒันาสังคม  3((3)-0-6) 
 (Psychology for Social Development) 
428-391  การพฒันาทรัพยากรและนวตักรรมพร้อมใชใ้นการพฒันาสังคม   3((3)-0-6) 

 (Development of Resources and Appropriate  
       Technology for Rural Social Development) 

428-394  เพศสภาพและความเท่าเทียมในสังคมร่วมสมยั  3((2)-2-5) 
 (Gender and Equality in Contemporary Society) 

428-399 การพฒันาสังคมมุสลิมในเอเชียร่วมสมยั  3((3)-0-6) 
 (Muslim Social Development in Contemporary Asia) 
428-490  ศาสนาและการพฒันาบนทางสายกลาง  3((3)-0-6) 
 (Religion and Development on the Middle Path) 
428-491  การพฒันาและความร่วมมือทางสังคมในประชาคมอาเซียน  3((3)-0-6)

 (Social Development and Cooperation in the ASEAN Community) 

3) กลุ่มวิชาองค์กรเอกชน และองค์กรสาธารณกุศล 
428-291 องคก์รและขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมยุคใหม่  3((3)-0-6) 
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 (Organizations and New Social Movements) 
428-293  ชุดวิชาภยัพิบติัและความมัน่คงของมนุษย ์  3((1)-4-4) 
 (Module: Disasters and Human Security) 
428-295  การบริหารและพฒันาทรัพยากรมนุษยย์ุคใหม่  3((3)-0-6) 

 (Contemporary Human Resource Management and Development) 
428-296  ทกัษะภาษาองักฤษส าหรับนกัพฒันาสังคม  3((2)-2-5) 
 (English Skills for Social Developers) 
428-392         พนัธกิจสังคมและชุมชนสัมพนัธ์   3((3)-0-6) 
                           (Social Mission and Community Relations) 
428-396  การจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  3((3)-0-6) 
 (Natural Resources and Environmental Management) 

 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี  6 หน่วยกิต 

นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ตามความสนใจ ท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ หรือ
มหาวิทยาลยัอื่น/สถาบนัอื่น  ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยความเห็นชอบของหลกัสูตร 
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แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร 

ปีท่ี 1 
ภาคการศึกษาที่ 1                                    จ านวนหน่วยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบตัิ-ศึกษาดว้ยตนเอง) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป         12 หน่วยกิต 
GE 1 ภาษาและการส่ือสาร  2 หน่วยกิต 

417-100G1 ภาษาองักฤษฟัง-พูด 2((2)-0-4) 
 (English Listening and Speaking) 

GE 2 การพัฒนาความคิด (การคิดเชิงตรรกและตวัเลข)  4 หน่วยกิต 
การคิดเชิงตรรกะและตวัเลข  (2 หน่วยกิต) 
746-101G2A  การคิดเชิงตรรกะอย่างชาญฉลาด (ส าหรับสายศิลปศาสตร์)  2((2)-0-4) 
  (Smart Logical Thinking) 
การคิดเชิงระบบ (2 หน่วยกิต) 
117-101G2B  การคิดและการตดัสินใจ 2((2)-0-4) 
   (Thinking and Decision Making) 

GE 3 การคิดแบบผู้ประกอบการ  2 หน่วยกิต 
เลือก 2 หน่วยกิต  จากรายวิชาต่อไปน้ี 

117-202G3    คิดประกอบการ 2((2)-0-4) 
  (Entrepreneurial Thinking) 

GE 8 ด้านภาษา  2 หน่วยกิต 
413-104G8  ภาษามลายูสู่อาเซียน 2((2)-0-4) 
 (Malay Language to ASEAN) 

GE 8 เลือก  2 หน่วยกิต 
437-161G8 ผูน้ าแห่งอนาคตกบัความรับผิดชอบต่อสังคม 2((2)-0-4) 
 (Leadership for Future and Social Responsibility) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
วิชาบังคับ  6 หน่วยกิต  
428-181  ทฤษฎีการพฒันาสังคม 3((3)-0-6) 
 (Social Development Theory) 
428-182  สังคมวิทยากบัการพฒันาท่ียัง่ยืน 3((3)-0-6) 
 (Sociology and Sustainable Development) 
428-183  พ้ืนฐานปฏิบติัการงานส านกังานส าหรับนกัพฒันาสังคมs 3((1)-4-4) 
 (Fundamental Office Operation for Social Development Worker) 
 

         รวม  18 หน่วยกิต 
หมายเหตุ : ไม่นบัหน่วยกิตs 
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ภาคการศึกษาที่ 2 
 จ านวนหน่วยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบตัิ-ศึกษาดว้ยตนเอง) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  12 หน่วยกิต 
GE 1 ภาษาและการส่ือสาร 2 หน่วยกิต 

417-101G1    ภาษาองักฤษอ่าน-เขียน 2((2)-0-4) 
  (English Reading and Writing) 

GE 4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 2 หน่วยกิต 
870-101G4    การส่ือสารในยุคดิจิทลัอย่างพลเมืองตื่นรู้ 2((2)-0-4) 
 (Active Citizen Communication in Digital Age) 

GE 5 สุขภาวะองค์รวม  2 หน่วยกิต 
117-103G5 สุนทรียศาสตร์เพ่ือสุขภาวะองคร์วม 2((2)-0-4) 
 (Aesthetics for Holistic Well-being) 

GE 6 จิตสาธารณะและการพัฒนาท่ียั่งยืน 2 หน่วยกิต 
117-104G6 นวตักรรมสังคมและประโยชน์เพ่ือนมนุษยเ์พ่ือการพฒันาท่ียัง่ยืน 2((2)-0-4) 
 (Social Innovation and Human Benefits for Sustainable   Development) 

GE 7 การปรับตัวให้เข้ากับพลวัตของโลก 2 หน่วยกิต 
724-106G7 นวตักรรมลดโลกร้อนเพ่ือการพฒันาท่ียัง่ยืน 2((2)-0-4) 
 (Fighting Climate Change with Innovation for SDGs) 

GE8 เลือก 2 หน่วยกิต 
196-161G8 การเป็นพลเมืองของชุมชนโลกกบัการพฒันาท่ียัง่ยืน 2((2)-0-4) 
 (Global Citizenship and SDGs Awareness) 

 
หมวดวิชาเฉพาะ 
วิชาบังคับ  6 หน่วยกิต 

428-184  ความหลากหลายทางวฒันธรรมกบัการพฒันาสังคม 3((3)-0-6) 
 (Cultural Diversity and Social development)  
428-185  การจดัการความขดัแยง้และการสร้างสันติภาพ 3((3)-0-6) 
 (Conflict Management and Peacebuilding) 
 

    รวม            18 หน่วยกิต 

 
ปีท่ี 2 

ภาคการศึกษาที่ 1 
 จ านวนหน่วยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบตัิ-ศึกษาดว้ยตนเอง) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาบังคับ  15 หน่วยกิต 

428-281  นโยบายสาธารณะ และยุทธศาสตร์การพฒันาสังคม   3((3)-0-6)    
 (Public Policy and Social Development Strategy) 
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428-282  การพฒันาและประเมินผลโครงการ   3((2)-2-5) 
 (Project Development and Evaluation) 
428-283  ภาวะผูน้ าและจริยธรรมการพฒันาสังคม 3((3)-0-6) 
 (Leadership and Ethics in Social Development) 
428-284  ปัญญาประดิษฐ์กบัการพฒันาสังคม 3((2)-2-5) 
 (Artificial Intelligence and Social Development) 
428-285  เศรษฐกิจพอเพียงและการพฒันาท่ียัง่ยืน  3((2)-2-5) 
 (Sufficiency Economy and Sustainable Development) 

วิชาเลือก 3 หน่วยกิต 
 
    รวม            18 หน่วยกิต 

 
ภาคการศึกษาที่ 2 
 จ านวนหน่วยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบตัิ-ศึกษาดว้ยตนเอง) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
วิชาบังคับ  12 หน่วยกิต 

428-286 กองทุนชุมชนและการจดัสวสัดิการสังคม 3((2)-2-5) 
 (Community Fund and Welfare Management) 
428-287 เทคนิคและกลวิธีในการสร้างนวตักรรมทางสังคม 3((2)-2-5) 
 (Instruments and Community Development Techniques) 
428-288  วิทยากรกระบวนการและการออกแบบกิจกรรมนนัทนาการ 3((2)-2-5) 
 ในงานพฒันาสังคม  
 (Facilitation and Recreational Activity Design for Social Development) 
428-289  กลยุทธ์การส่ือสารในงานพฒันาสังคมยุคดิจิทลั 3((2)-2-5) 
 (Communication Strategies for Social Development in the Digital Era) 

วิชาเลือก 6 หน่วยกิต 
 

    รวม            18 หน่วยกิต 
  

ปีท่ี 3 
ภาคการศึกษาที่ 1 
 จ านวนหน่วยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบตัิ-ศึกษาดว้ยตนเอง) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
วิชาบังคับ  15 หน่วยกิต 

428-381  การพฒันาสังคมผูสู้งอายุ 3((2)-2-5) 
 (Development of an Aging Society) 
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428-382  สวสัดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 3((2)-2-5) 
 (Social Welfare and Social Work) 
428-383  การพฒันาเด็ก สตรีและครอบครัว 3((2)-2-5) 
 (Child, Women, and Family Development) 
428-384  กฎหมายพ้ืนฐาน สิทธิพลเมือง และสิทธิมนุษยชน 3((2)-2-5) 
 (Basic Law, Civil Rights, and Human Rights) 
428-385  ระเบียบวิธีวิจยัในการพฒันาสังคม 3((2)-2-5) 
 (Research Methodology for Social Development) 

วิชาเลือก  3 หน่วยกิต 
 
    รวม               18 หน่วยกิต 

 
ภาคการศึกษาที่ 2 
 จ านวนหน่วยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบตัิ-ศึกษาดว้ยตนเอง) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
วิชาบังคับ  3 หน่วยกิต 

428-386  สัมมนาประเด็นสังคมร่วมสมยั 3((2)-2-5) 
 (Seminar on Contemporary Social Issues) 

วิชาเลือก                                                                      15 หน่วยกิต 
 

    รวม              18 หน่วยกิต 

 
ปีท่ี 4 

ภาคการศึกษาที่ 1 
 จ านวนหน่วยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบตัิ-ศึกษาดว้ยตนเอง) 

หมวดวิชาเฉพาะ 

 วิชาบังคับ  6 หน่วยกิต 
428-481 สหกิจศึกษาเพ่ือการพฒันาสังคม  6(0-36-0) 
 (Co-operative Education for Social Development) 
 

    รวม              6 หน่วยกิต 

 
ภาคการศึกษาที่ 2 
 จ านวนหน่วยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบตัิ-ศึกษาดว้ยตนเอง) 
 วิชาเลือกเสรี  6 หน่วยกิต 

 
    รวม              6 หน่วยกิต 
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หมายเหตุ :  1. รายวิชาท่ีสถานประกอบการร่วมสอนและร่วมประเมินการเรียนรู้ ไดแ้ก่ 
 428-282 การพฒันาและประเมินผลโครงการ 
 428-286 กองทุนชุมชนและการจดัสวสัดิการสังคม 
 428-288 วิทยากรกระบวนการและการออกแบบกิจกรรมนนัทนาการในงานพฒันาสังคม 
 428-381 การพฒันาสังคมผูสู้งอายุ  
 428-383 การพฒันาเด็ก สตรี และครอบครัว 
 428-481 สหกิจศึกษาเพ่ือการพฒันาสังคม  
 2. สถานประกอบการท่ีร่วมสอน ไดแ้ก่ ส านกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์ส านกังานพฒันา
ชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นส่วนจงัหวดัปัตตานี และสมาคมวางแผนครอบครัวแห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภ์
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
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ค าอธิบายรายวิชา 
 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
 
ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

GE1 ภาษาและการส่ือสาร 
417-100G1 ภาษาอังกฤษฟัง-พดู 2((2)-0-4) 
 (English Listening and Speaking) 
 การฟังเพ่ือจบัใจความส าคญัและรายละเอียดของเร่ือง การสนทนาภาษาองักฤษในชีวิตประจ าวนั การพูดเล่า
เร่ืองภายใตส้ถานการณ์ท่ีก าหนด 
 Practice of listening for main ideas and details; English conversation in daily life; storytelling in context 

417-101G1 ภาษาอังกฤษอ่าน-เขียน 2((2)-0-4) 
 (English Reading and Writing) 
 การฝึกจบัใจความส าคญัและรายละเอียดของส่ิงท่ีอ่าน การฝึกสรุปความจากส่ิงท่ีอ่าน การใช้ค  าศพัท์และ
ไวยากรณ์ในการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษ 
 Practice of finding the main idea and details of a text; making a summary of a text; vocabulary and 
grammar in reading and writing English texts 

GE2A การพัฒนาความคิด (การคิดเชิงตรรกะและตัวเลข) 
117-201G2A  การใช้ทรัพยากรสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจในการลงทุน 2((2)-0-4) 
 (Information Use for Investment Decisions) 
 ความส าคัญ การวิเคราะห์ และการใช้สารสนเทศเพ่ือการตดัสินใจในการลงทุน ผลตอบแทน ความเส่ียง 
หลกัการพ้ืนฐานในการลงทุนแต่ละประเภท และการวางแผนการเงินจากสารสนเทศอย่างเป็นระบบ  
  Importance, analysis and use of information for investment decisions; returns, risks, and fundamental 
principles in various types of investment; systematic financial planning 

746-101G2A  การคิดเชิงตรรกะอย่างชาญฉลาด (ส าหรับสายศิลปศาสตร์) 2((2)-0-4) 
 (Smart Logical Thinking) 
 หลกัการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์เบ้ืองตน้ ความรู้ทางคณิตศาสตร์ในการแกโ้จทยปั์ญหาในชีวิตประจ าวนั 
ความรู้ทางคณิตศาสตร์เพ่ือพฒันาคุณภาพชีวิต 
 Basic principles of mathematical problem solving; mathematical knowledge for solving everyday 
problems; mathematical knowledge for improving the quality of life 

746-102G2A  คณิต คิด คิด (ส าหรับสายวิทยาศาสตร์) 2((2)-0-4) 
 (Think Thought Math) 
 สมการเชิงเส้นกบัปัญหาในชีวิตประจ าวนั อตัรากา้วหน้ากบัปัญหาในชีวิตประจ าวนั อตัราส่วนและร้อยละ
กบัปัญหาในชีวิตประจ าวนั เลขยกก าลงักบัปัญหาในชีวิตประจ าวนั 
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 Linear equations, progressive rates, ratios and percentages, and exponential numbers in the context of 
everyday life 

GE2B การพัฒนาความคิด (การคิดเชิงระบบ) 
117-101G2B การคิดและการตัดสินใจ 2((2)-0-4) 
 (Thinking and Decision Making) 
 หลกัการและกระบวนการคิดของมนุษย ์การคิดเชิงสร้างสรรค ์การวิเคราะห์ขอ้มูลและข่าวสาร ตรรกศาสตร์
และการใช้เหตุผล กระบวนการตัดสินใจ กระบวนการแสวงหาความรู้ การประยุกต์ใช้ทักษะการคิดเพ่ือเข้าใจการ
เปลี่ยนแปลงของระบบสังคมและส่ิงแวดลอ้ม และแกปั้ญหาในชีวิตประจ าวนั 
 Principles and processes of thinking; creative thinking; data and information analysis; logic and reasoning; 
decision making process, search of knowledge; application of thinking skills to understanding changes in social and 
environmental systems as well as to solving everyday life problems 

117-102G2B  การพัฒนาระบบคิด  2((2)-0-4) 
  (Thinking Systems Development) 
 หลกัการและกระบวนการคิดประเภทต่าง ๆ เคร่ืองมือการคิดวิเคราะห์ การประยุกต์หลกัการคิดเชิงระบบ 
การวิเคราะห์เชิงเหตุผลและเลือกใชเ้คร่ืองมือการคิดวิเคราะห์เพ่ือแกปั้ญหาหรือน ามาใชก้บัการท างานไดอ้ย่างเหมาะสม 
 Principles and types of thinking processes; analytical thinking tools; systems thinking application; 
reasoning analysis; selection of appropriate analytical thinking tools for effective problem-solving or application in 
professional contexts 

437-101G2B  คิดอย่างเฉลียว เข้าใจอย่างฉลาด 2((2)-0-4) 
 (Smart Thinking and Clever Understanding) 
 การคิดอย่างมีเหตุผล การคิดเชิงมโนทศัน์ การวิเคราะห์ขั้วความคิด การประเมินสถานการณ์และการ
เปลี่ยนแปลงโลกทศัน์ของคนในสังคม การประยุกตก์ารคิดอย่างมีเหตุผลในชีวิตประจ าวนั 
 Rational thinking; conceptual thinking; analysis of opposing viewpoints; assessment of the situations and 
changes of people’s worldview; application of rational thinking in daily life 

GE3 การคิดแบบผู้ประกอบการ 
117-202G3 คิดประกอบการ 2((2)-0-4) 
 (Entrepreneurial Thinking) 
 การคิดแบบผูป้ระกอบการ การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคม การวางแผนการประกอบการ การวางแผนการเงินและการลงทุน การก าหนดตวัแบบธุรกิจท่ีสมดุลและยัง่ยืน  
 Entrepreneurial mindset; analysis of the environment associated with changes in economy and society; 
entrepreneurial process planning; financial and investment planning; determining balanced and sustainable business 
models 
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763-101G3 คิดแบบสตาร์ทอัพ 2((2)-0-4) 
 (Think Like Start-up) 
 แนวคิดการประกอบการเบ้ืองตน้ การคิดเชิงนวตักรรม เคร่ืองมือเบ้ืองตน้ในการพฒันาธุรกิจ วิธีคิดการท า
ธุรกิจแบบ start-up วิธีการเร่ิมธุรกิจใหม่ บุคลิกภาพของผูป้ระกอบการ ทกัษะการเขียนแผนธุรกิจเบ้ืองตน้ ทกัษะวิเคราะห์
สภาพแวดลอ้มเบ้ืองตน้ของธุรกิจ ทักษะการท าการตลาดเบ้ืองต้น การวางแผนการด าเนินงานธุรกิจเบ้ืองตน้ ทกัษะการ
น าเสนอแบบบอกเล่าเร่ือง โครงงานการพฒันาธุรกิจขั้นตน้ 
 Basic concepts of entrepreneurship; innovative thinking; basic tools for business development, ways of 
doing business in a start-up; methods of starting a business; entrepreneurial personalities; basic business plan writing 
skills; basic business ecosystem analysis skills; basic marketing skills; basic business planning; storytelling presentation 
skills; prototype development project 

GE4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
117-203G4 เทคโนโลยีและสารสนเทศในสังคมดิจิทัล 2((2)-0-4) 
 (Information Technology in Digital Society) 
 การเลือกใชเ้ครืองมือการใชเ้ทคโนโลยีประเมินสารสนเทศและเลือกใชส้ารสนเทศในชีวิตประจ าวนัและการ
ท างานไดอ้ย่างถูกตอ้ง ถกูกฎหมายและจริยธรรม (ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 Tool selection; use of technology for information assessment; using information in daily life and at work in 
a proper, legal, and ethical manner 

117-204G4 ปัญญาประดิษฐ์พื้นฐานและการใช้โปรแกรมประยุกต์อย่างง่าย 2((2)-0-4) 
 (Basic Artificial Intelligence and Simple Application Usage) 
 สารสนเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศ แนวคิด องคป์ระกอบและประเภทของปัญญาประดิษฐ์  ประโยชน์และ
การประยุกตใ์ชปั้ญญาประดิษฐ์ในชีวิตประจ าวนั กฎหมายและจริยธรรมดา้นการใชปั้ญญาประดิษฐ์   การฝึกปฏบิตัิโดยการใช้
โปรแกรมประยุกตอ์ย่างง่าย 
 Information and communication technology; concepts, components, and types of Artificial Intelligence; 
benefits and application of Artificial Intelligence in daily life; laws and ethics regarding the use of Artificial Intelligence; 
practical training through simple application usage 

723-201G4 ปัญญาประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค์ส าหรับผู้เร่ิมต้น 2((2)-0-4) 
 (Generative AI for Beginner) 
 ปัญญาประดิษฐ์และปัญญาประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค์ เทคโนโลยีพ้ืนฐานในการสร้างปัญญาประดิษฐ์ ประเภทของ
ปัญญาประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค์ การใช้ปัญญาประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค์เป็นตัวช่วยในการสร้างงาน โครงงานขนาดเล็กด้วย
ปัญญาประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค ์จริยธรรมและความเส่ียงในการใชปั้ญญาประดิษฐ์ 
 Artificial Intelligence (AI) and Generative Artificial Intelligence; Basics Technology for Creating 
Artificial Intelligence; Type of Generative AI; Using Generative AI to Enhance Creative Workflows; Mini Project with 
Generative AI; Ethical and Risks of Artificial Intelligence 
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870-101G4 การส่ือสารในยุคดิจิทัลอย่างพลเมืองต่ืนรู้ 2((2)-0-4) 
 (Active Citizen Communication in Digital Age) 
 สังคมและการส่ือสารในยุคดิจิทลั การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจ าวนัและผลกระทบ ความปลอดภยั
ทางไซเบอร์ ความผิดปกติของขอ้มูลข่าวสาร การตรวจสอบขอ้เท็จ การผลิตส่ือผ่านแอปพลิเคชนั จริยธรรมและกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง 
 Society and communication in digital era; information technology utilization in daily life and its impacts; 
cyber safety; information disorder; fact-checking; media creation through mobile applications; ethics and laws 

GE5 สุขภาวะองค์รวม 
117-103G5  สุนทรียศาสตร์เพื่อสุขภาวะองค์รวม  2((2)-0-4) 
  (Aesthetics for Holistic Well-being) 

สุนทรียศาสตร์ของการด ารงชีวิต การรู้จกัตนเอง การจดัการความเครียด การดูแลสุขภาวะแบบองคร์วม และ
การปรับตวัเพ่ือการอยู่ร่วมกนัท่ามกลางความแตกต่างหลากหลาย 

Aesthetics of living; self-awareness; stress management; holistic health care; adaptation amid diversity 

264-101G5  การพัฒนาศักยภาพแห่งตน   2((2)-0-4) 
(Human Potential Development) 
หลกัการและแนวคิดคิดการรู้จกัตนเองตามหลกัปรัชญา ศาสนาและจิตวิทยา การวิเคราะห์ตนเองเพ่ือคน้พบ

ศกัยภาพแห่งตน การวิเคราะห์ตน้ทุนชีวิต การตั้งเป้าหมายชีวิตท่ีมีความหมาย การจดัการความเครียด ศาสตร์แห่งกายและจิต
เพ่ือการดูแลและพฒันาศกัยภาพแห่งตน การเปลี่ยนแปลงทางบวก การปรับตวั การวางแผนดูแลสุขภาพแบบองคร์วมท่ี
เหมาะสมกบับริบทของตนเอง 

Principles and concepts of self-awareness according to philosophy; religion and psychology;self-analysis 
for the discovery of individual potential; analysis of life assets; meaningful life goals; stress management; body and mind 
for self-care and personal improvement; positive change; adjustment; holistic health planning in accordance with one's 
own context 

711-103G5 สมดุลแห่งชีวิต 2((2)-0-4) 
 (Life Balance) 
 ความหมายของชีวิตและสภาพจิตใจพ้ืนฐาน การรักษาสมดุลของชีวิต การรักษาสมดุลของเวลา การออก
ก าลงักาย การรับประทานอาหาร และดูแลจิตใจเพ่ือสุขภาพชีวิตท่ีดี 
 The meaning of life and basic mental states; maintaining life balance, time management, exercise, dietary 
habits, and caring for one's mental well-being for a healthy life 

993-101G5 ศาสตร์ชะลอวัยและจัดการความเครียดด้วยภูมิปัญญาพื้นบ้าน 2((2)-0-4) 
 (Anti Aging and Stress Management with Folk Wisdom) 
 แนวคิดของศาสตร์การชะลอวยั และการจัดการความเครียดตามแบบภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน หลกัการและการฝึก
ปฏิบตัิการนวดหนา้เพ่ือชะลอวยั การนวดคลายเครียดดว้ยตนเอง การบ าบดัทางศาสตร์พลงังานเรกิ (Reiki) และกายบริหารช่ีกง   
 The concept of anti-aging science and stress management according to folk wisdom; principles and 
practice of anti-aging facial massage; self-massage for stress relief; Reiki energy healing; Qigong exercises 
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GE6 จิตสาธารณะและการพัฒนาท่ียั่งยืน 
117-104G6 นวัตกรรมสังคมและประโยชน์เพื่อนมนุษย์เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 2((2)-0-4) 
 (Social Innovation and Human Benefits for Sustainable Development) 
 ความหมาย หลักการ แนวคิดความส าคัญ ของนวตักรรมสังคมในการเรียนรู้ปรากฏการณ์ทางสังคม การ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านนวตักรรมสังคมสู่การขบัเคลื่อนและสร้างสรรค์กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ของเพ่ือนมนุษยอ์ย่าง
ยัง่ยืน 
 Meaning, principles, concepts, and importance of social innovation in learning social phenomena; 
application of social innovation knowledge to driving and creating activities for the sustainable benefit of humanity 

117-105G6 การพัฒนาท่ียั่งยืนกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2((2)-0-4) 
 (Sustainable Development and Sufficient Economy Philosophy) 
 ความหมาย หลกัการ แนวคิดและความส าคญัของเป้าหมายการพฒันาท่ียัง่ยืน โมเดลเศรษฐกิจบีซีจี ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงตามศาสตร์พระราชา การวิเคราะห์และประยุกตใ์ช้หลกัการและแนวคิดในพ้ืนท่ี ระดบับุคคล องคก์รธุรกิจ 
หรือชุมชนเพ่ือการพฒันาท่ียัง่ยืน 
 Meaning, principles, concepts and importance of sustainable development goals; Bio-Circular-Green 
Economy Model; King Bhumibol’ s the philosophy of sufficiency economy; analyzing and applying principles and 
concepts at the personal, organizational, or community levels for sustainable development 

117-106G6 ความเป็นพลเมืองและจิตสาธารณะ 2((2)-0-4) 
 (Citizenship and Public Consciousness) 
 แนวคิด หลกัการ คุณสมบัติและความส าคญัของความเป็นพลเมืองเพ่ือการพฒันาท่ียัง่ยืนภายใต้หลักการ
ประชาธิปไตยในระดบัชุมชน สังคมโลกและสังคมออนไลน์ (สังคมเสมือน) การเคารพกฎหมาย ความรับผิดชอบต่อสังคม 
ความเท่าเทียมทางสังคม บ าเพญ็ประโยชน์กบัผูอ้ื่นโดยใชห้ลกัการพฒันาท่ียัง่ยืน 
 Concepts, principles, qualifications and importance of citizenship for sustainable development under 
democratic principles at the community level; global and online society ( virtual society) ; law-abidingness; social 
responsibility; social equality; serving others through the principles of sustainable development 

196-101G6 ความเป็นพลเมือง 2((2)-0-4) 
(Citizenship) 
แนวคิด หลกัการ คุณสมบตัิและความส าคญัของความเป็นพลเมืองภายใตห้ลกัการประชาธิปไตยในระดับ

ชุมชน สังคมโลกและสังคมออนไลน์ (สังคมเสมือน) การเคารพกฎหมาย ความรับผิดชอบต่อสังคม 
Concepts, principles, characteristics, and significance of citizenship in a democratic community, global 

and virtual society; law-abidingness; social responsibility 
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GE7 การปรับตัวให้เข้ากับพลวัตของโลก 
117-107G7 พลวัตของสภาพแวดล้อมกับการใช้ประโยชน์ตามพื้นฐานทรัพยากรธรรมชาติ 2((2)-0-4) 
 (Environmental Dynamics and Natural Resource-Base Utilization) 
 ระบบนิเวศวิทยาบนบกและความหลากหลายทางชีวภาพ การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมและผลกระทบ 
แนวทางการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาส่ิงแวดล้อมอย่างยัง่ยืนบนพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ นวตักรรมเทคโนโลยี
สมยัใหม่เพ่ือการรักษธ์รรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม คุณธรรมและจริยธรรมในการใชท้รัพยากรธรรมชาติ 
 Terrestrial ecosystems and biodiversity; environmental changes and their impact; a science-based approach 
to sustainable use of natural resources and environmental protection; modern technology innovations in natural and 
environmental conservation; morals and ethics in the use of natural resources 

117-108G7 ท่องโลกส่ิงแวดล้อม 2((2)-0-4) 
 (Oren World Exploration) 
 สภาวะแวดล้อมรอบตัวเราทั้ง 4 มิติ (ทรัพยากร เทคโนโลยี มลพิษ และเศรษฐสังคม) สถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอ้ม ปัญหาและผลกระทบกบัการเปลี่ยนแปลงพลวตัของโลกในมิติต่าง ๆ เมืองส่ิงแวดลอ้มยัง่ยืน 
การท่องเท่ียวอย่างยัง่ยืน ส่ิงบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ วิถีพหุวฒันธรรมของชุมชน พลวตัสีเขียว เทคนิคและเคร่ืองมือการประเมิน
คุณค่าทางส่ิงแวดลอ้ม การจดัการส่ิงแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาท่ียัง่ยืน การสร้างความตระหนักรู้ต่อพลวตัการเปลี่ยนแปลง
ส่ิงแวดลอ้ม แผนท่ีเดินดิน 
 Four dimensions of the environment around us:  resources, technology, pollution and socio-economics; 
environmental change situations; problems and impact of changes in global dynamics across various dimensions; 
environmentally sustainable city; sustainable tourism; geographical indications;  multicultural way of life in the 
community; green dynamics; techniques and tools for environmental assessment; environmental management for 
sustainable development; raising awareness of the dynamics of environmental change; geo-social mapping 

724-104G7 เกาะติดกระแสวิทยาศาสตร์สมัยใหม่ 2((2)-0-4) 
 (Current Issues in Modern Science) 
 สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอ้มโลกท่ีเก่ียวกับวิทยาศาสตร์สมยัใหม่ สถานการณ์ปัจจุบัน
เก่ียวกบัพลวตัของโลกท่ีมีผลกระทบต่อมนุษย ์ส่ิงมีชีวิต สังคม และส่ิงแวดลอ้มในระดบัทอ้งถิ่น ระดบัภูมิภาค และระดบั
โลก การปรับตัวในการเอาตวัรอดในภาวะภัยพิบัติทางธรรมชาติ  ความตระหนักรู้และการปลูกจิตส านึกให้เข้ากับการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอ้มโลก ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวตักรรม พลงังาน และส่ิงแวดลอ้ม การรู้เท่าทนัใน
ประเด็นการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกผ่านกระแสวิทยาศาสตร์สมัยใหม่ การจัดการปัญหาส่ิงแวดล้อมโดยใช้
วิทยาศาสตร์สมยัใหม่ เพ่ือพฒันาคุณภาพชีวิตของตนเองและส่วนรวมท่ีดีขึ้น สู่การพฒันาท่ียัง่ยืน 
 Situations of global environmental change related to current science; current issues on global dynamics 
impacting humans, living organisms, society, and the environment at local, regional, and international levels;  adaptation 
to survive natural disasters; promoting awareness and cultivating consciousness in alignment with global environmental 
changes in science, technology, innovation, energy, and the environment; literacy of social and global change issues 
through modern science; management of environmental problems using modern science to enhance the quality of life for 
oneself and the public towards sustainable development 
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724-105G7 การบริโภคสีเขียวเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 2((2)-0-4) 
 (Green Consumption for Sustainable Development) 
 สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางส่ิงแวดลอ้มในบริบท 4 มิติ (ทรัพยากรธรรมชาติ  เทคโนโลยี มลพิษ และ
เศรษฐสังคม) การเลือกใชผ้ลิตภณัฑท่ี์เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม การพฒันาท่ียัง่ยืน ความตระหนกัรู้ และจิตส านึกเพ่ือรับมือกบั
การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอ้มโลก การตั้งรับและการปรับตวัให้รู้เท่าทนักบัสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงพลวตัของโลก 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโลก สถานการณ์พลังงานและน ้ า ทรัพยากรทางทะเลและบนบก กรณีศึกษาปัญหา
ส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถิ่น เพ่ือลดผลกระทบต่อตนเอง ชุมชน ภูมิภาค และระดบัดบัโลก การสร้างความสมดุลแห่งชีวิตสู่การ
พฒันาท่ียัง่ยืนบนพ้ืนฐานของคุณภาพชีวิตท่ีดี 

Situations of environmental change across four dimensions:  natural resources, technology, pollution and 
socio-economics; choosing environmentally friendly products; sustainable development; awareness and consciousness in 
dealing with global environment changes; readiness and adaptation to stay informed about global dynamics changes; 
global climate change; energy and water situations; marine and terrestrial resources;  case studies of local environmental 
issues for mitigating impacts on individuals, communities, regions, and the global scale; creating a balanced life for 
sustainable development based on a good quality of life 

724-106G7 นวัตกรรมลดโลกร้อนเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 2((2)-0-4) 
 (Fighting Climate Change with Innovation for SDGs) 
 สภาพแวดล้อมรอบตัวเรา สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงพลวตัของโลกและผลกระทบ นวตักรรมสีเขียว 
เทคโนโลยีและนวตักรรมลดโลกร้อน การพฒันาท่ียัง่ยืน การเลือกใชแ้ละออกแบบผลิตภณัฑท่ี์เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม การ
สร้างมูลค่าเพ่ิมจากวสัดุเหลือท้ิง พลงังานสะอาดและการจดัการ ระเบียบขอ้บงัคบัและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง การตระหนักรู้ 
และเขา้ใจการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอ้ม 
 The environment around us; situations of global dynamics change and their impact; green innovation; 
technology and innovations for mitigating global warming; sustainable development; choosing and designing 
environmentally friendly products; creating added-value products from waste materials; clean energy and its management; 
related laws and regulations; awareness and understanding of environmental changes  

GE8 ด้านภาษา 
117-111G8 การพัฒนาทักษะภาษาไทยระดับมหาวิทยาลัย 2((2)-0-4) 
 (Development of Thai Language Skills for University Students) 
 การพฒันาสมรรถภาพทางภาษาเพ่ือการส่ือสารในทกัษะ 4 ดา้น ไดแ้ก ่ ทกัษะการฟัง-ดูอย่างมีวิจารณญาณ
และสุนทรียภาพ ทกัษะการพูดในท่ีสาธารณะ ทกัษะการอ่านเพ่ือจบัใจความ สรุปความ แปลความ ตีความ และขยายความ 
ทกัษะการเขียนความเรียงและการใชภ้าษา ภายใตก้ารบูรณาการความรู้ปริบทเชิงวฒันธรรม 
 Enhancement of language proficiency across the four communication skills: critical and aesthetic listening and 
viewing, speaking in public, reading for comprehension, conclusion, translation, interpretation and explanation, and writing 
compositions; Thai language usage with integration of knowledge of culture 
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117-112G8 ไฮยา ไฮยา 2((2)-0-4) 
 (Hayya Hayya) 
 การพัฒนาทักษะทั้ง 4 ด้าน คือ การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอาหรับเพ่ือการส่ือสารใน
ชีวิตประจ าวนั การอ่านออกเสียงภาษาอาหรับ การเรียนรู้สังคมและวฒันธรรมอาหรับ 
 Practice of listening, speaking, reading, and writing skills in Arabic for everyday communication; practice 
of Arabic pronunciation; Arab social and cultural learning 

411-102G8 ภาษาไทย gen Z gen Ed 2((2)-0-4) 
 (Thai gen Z gen Ed) 
 ทกัษะการใช้ภาษาและการส่ือสาร ฟัง พูด อ่าน และเขียน และการน าภาษาไปใช้ประโยชน์ตามบริบทของ
การส่ือสารต่างวฒันธรรม 
 Language and communication skills: listening, speaking, reading and writing; applying language skills in 
the context of intercultural communication 

412-103G8 แฮปป้ี ไชนีส 2((2)-0-4) 
 (Happy Chinese) 
 การฝึกทกัษะดา้นการเขียนตวัอกัษรจีน และการสนทนาพ้ืนฐานผ่านทกัษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน ควบคู่
ไปกบัการเสริมสร้างพฤติกรรมท่ีเหมาะสมในการส่ือสารระหว่างวฒันธรรม 
 Practice of writing Chinese characters; practice of communication in daily life through listening, speaking, 
reading, and writing; appropriate behavior in intercultural communication 

413-104G8 ภาษามลายูสู่อาเซียน 2((2)-0-4) 
 (Malay Language to ASEAN) 
 การพฒันาทกัษะการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษามลายูในระดบัพ้ืนฐาน การอ่านออกเสียง การสะกดค า การเขียน
อกัษรรูมี ศพัทแ์ละส านวนภาษามลายูท่ีใช้ในชีวิตประจ าวนั การเรียนรู้สังคมและวฒันธรรมมลายู 
 Basic listening, speaking, reading and writing skills in Malay; Rumi pronunciation, spelling, and script; 
vocabulary and expressions for daily life topics; Malay social and cultural learning 

415-105G8 นิฮงโกะเปะระเปะระ 2((2)-0-4) 
 (Nihongo Pera Pera) 
 การพฒันาทกัษะทั้ง 4 ดา้นคือการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาญี่ปุ่นเบ้ืองตน้ การเรียนรู้สังคมและ 
วฒันธรรมญี่ปุ่น 
 Basic listening, speaking, reading and writing skills in Japanese; Japanese social and cultural learning 

416-106G8 อันนยองฮาเซโย เปิดประตูสู่เกาหลี 2((2)-0-4) 
 (Annyeonghaseyyo - Hello Korea) 
 การศึกษาทกัษะทั้ง 4 ดา้นคือ การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน การฝึกออกเสียง การฝึกสร้างประโยค
พ้ืนฐาน การฝึกสนทนาภาษาเกาหลีท่ีใช้ในชีวิตประจ าวนั และการเรียนรู้ด้านสังคมและวฒันธรรมของชาวเกาหลีท่ีใชเ้พ่ือ
การส่ือสาร 
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 Practice of listening, speaking, reading, and writing skills; practice of pronunciation; writing simple 
sentences; daily life conversations in Korean; Korean social and cultural learning for communication 

417-107G8 อังกฤษพร้อมบวก 2((2)-0-4) 
 (English Plus+) 
 ทกัษะการส่ือสารภาษาองักฤษ ฟัง พูด อ่าน เขียน ค าศพัท์และไวยากรณ์ในการสนทนา การอ่าน และการ
เขียนในบริบทต่าง ๆ ท่ีซับซ้อนขึ้น 
 Effective use of English skills in communication; vocabulary and grammar in listening, speaking, reading, 
and writing in context 

418-108G8 บงชูร์ ลา ฟร็องซ์ 2((2)-0-4) 
 (Bonjour la France) 
 การส่ือสารภาษาฝรั่งเศสระดับพ้ืนฐานในหัวข้อท่ีเก่ียวกับชีวิตประจ าวนั และเรียนรู้วฒันธรรมของผูใ้ช้ภาษา
ฝรั่งเศส 
 Communication in basic French on daily life topics and learning the culture of French speakers 

419-109G8 กู๊ดเทน ทาค 2((2)-0-4) 
 (Guten Tag) 
 การส่ือสารภาษาเยอรมนัระดบัพ้ืนฐานในหัวขอ้ท่ีเก่ียวกบัชีวิตประจาวนั และเรียนรู้วฒันธรรมของผูใ้ช้
ภาษาเยอรมนั 
 Communication in basic German on daily life topics and learning the culture of German speakers 

GE8 เลือก 
117-113G8 อินไซด์เอ้าท์ ฉันเขาเราเธอ 2((2)-0-4) 
 (Living Life from the Inside Out) 
 การดูแลสุขภาวะกายและจิตใจ คุณค่าของชีวิตและความเป็นมนุษย ์การรู้จกัตนเองและผูอ้ื่น การมีทศันคติท่ีดี 
การสร้างภูมิคุม้กนัทางสังคม การสร้างความสอดคลอ้งระหว่างตวัตนภายในกบัการกระท าและปฏิสัมพนัธ์กบัโลกภายนอก 
การเขา้ใจความแตกต่าง การอยู่ร่วมกนับนพ้ืนฐานทางจริยธรรม ทกัษะวฒันธรรม การจดัการความขดัแยง้และการไม่ใช้
ความรุนแรงเพ่ือการอยู่ร่วมกนัในสังคม 
 Taking care of physical and mental well-being; value of life and humanity; self-awareness and 
understanding others; cultivating a positive mindset; building social resilience; creating alignment between one’s inner 
self and actions, and interactions in the external world; embracing cultural diversity, coexisting on the basis of ethics; 
cultural competency; conflict management and non-violence for social coexistence 

117-114G8 สุขภาวะกายและจิต 2((2)-0-4) 
 (Healthy Body and Mind) 
 สุขภาวะองค์รวม แนวคิดและทฤษฎีพ้ืนฐาน  การประเมินสุขภาวะกายและจิต ความเครียดและการจดัการ
ความเครียด  การดูแลจิตใจตนเอง  การบริหารจดัการอารมณ์  ทุนจิตวิทยาเชิงบวกและการพฒันา  การวางแผนดูแลสุขภาพ
กายและจิตตามบริบทของผูเ้รียน 
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 Core concepts and theories of holistic health; physical and mental health assessment; stress management; 
psychological self-care; emotional management; positive psychological capital development; holistic self-care planning in 
personal contexts 

117-115G8 ชีวิตท่ีดี 2((2)-0-4) 
 (Happy Life) 
 การเขา้ใจอารมณ์และความเครียด การวิเคราะห์สภาพอารมณ์และจดัการอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม ความ
สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ และสังคม การมีสติและความรู้สึกตวั การวางแผนและจดัการตนเองเพ่ือการมีชีวิตท่ีเป็นสุข 
ความสุขของชีวิต การรู้เท่าทนัตนเองและสังคม การเขา้ใจยอมรับและเคารพความแตกต่างหลากหลาย การปรับตวัในการใช้
ชีวิตในสังคมท่ีมีความหลากหลาย 
 Understanding emotions and stress; analyzing emotional states with effective management; physical, 
mental, and social integrity; mindfulness and consciousness; planning and self-management for a happy life; happiness in 
life; self-awareness; social literacy; understanding and respecting diversity; adaptation to social diversity 

117-116G8 ธรรมชาติบ าบัดเพื่อการพัฒนาสุขภาวะ 2((2)-0-4) 
 (Natural Therapy for Improving Well-being) 
 การเขา้ใจอารมณ์และความเครียด การวิเคราะห์สภาพอารมณ์และจดัการอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม การใช้
หลกัและวิธีทางธรรมชาติเพ่ือส่งเสริมสุขภาพและรักษาโรค การดูแลร่างกายและจิตใจตามแนวทางธรรมชาติบ าบดั การ
ด ารงชีวิตอย่างสมดุลกบัธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
 Understanding emotions and stress; analyzing emotional states with effective management; applying 
natural principles and approaches to enhance well-being and healing; caring for body and mind through natural therapy; 
living in balance with nature and the environment 

117-117G8 ความสัมพันธ์ระหว่างชีวิตกับความตาย 2((2)-0-4) 
 (Relationship between Life and Death) 
 ความสัมพนัธ์ระหว่างชีวิตกบัความตาย ความส าคัญของการเตรียมตวัตายอย่างมีคุณภาพ การเขา้ใจคุณค่า
และความหมายแห่งชีวิต อารมณ์ ความเครียดและการจดัการความเครียด การวางแผนการดูแลสุขภาพกายและจิตของตนเอง 
 Relationship between life and death; importance of preparing for a good death; value and meaning of life; 
emotions; stress and its management; planning for taking care of one’s physical and mental health  

125-131G8 ทุนวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 2((2)-0-4) 
 (Creative Cultural Capital) 
 ความหมายของทุนวฒันธรรม แนวคิดทุนวฒันธรรม ทุนวฒันธรรมของผูป้ระกอบการ การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีกบัทุนวฒันธรรม ทุนวฒันธรรมกบัความยัง่ยืน 
 Meaning of cultural capital; cultural capital concepts; cultural capital for entrepreneurs; applying 
technology to cultural capital; cultural capital for sustainability  
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125-162G8 หัตถกรรมสร้างสรรค์ 2((2)-0-4) 
 (Creative Craft) 
 การคิดและการใช้ทกัษะพ้ืนฐานเก่ียวกบัหัตถกรรมท้องถิ่น การผลิตผลงานสร้างสรรค์จากงานภูมิปัญญา
อย่างง่ายท่ีน าไปสู่ภูมิปัญญาท่ียงัยืนของทอ้งถิ่น 
 Thinking and using basic skills for creating local handicrafts; producing creative works from basic wisdom 
that leads to sustainable local wisdom 

125-163G8 มหัศจรรย์ภูมิปัญญา 2((2)-0-4) 
 (Miracle of Wisdom) 
 ความหมายของภูมิปัญญา คุณลกัษณะของภูมิปัญญา ประเภทของภูมิปัญญา หลกัการและแนวคิดของภูมิ
ปัญญา การตระหนกัรู้ถึงคุณค่าของภูมิปัญญาทอ้งถิ่น การประยุกตใ์ชภู้มิปัญญาทอ้งถิ่นในการด าเนินชีวิต 
 Meaning, characteristics, and types of wisdom; principles and concepts of wisdom; awareness of the value 
of local wisdom; application of local wisdom in daily life  

196-161G8 การเป็นพลเมืองของชุมชนโลกกับการพัฒนาท่ียั่งยืน 2((2)-0-4) 
 (Global Citizenship and SDGs Awareness) 
 การตระหนักรู้ต่อการพฒันาท่ียัง่ยืนในมิติทางสังคม ความร่วมมือเพ่ือการพฒันาท่ียัง่ยืน ความเป็นพลเมือง
โลก และการรับรู้ต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมของโลก 
 SDGs awareness in social context; collaboration for sustainable development; global citizenship and 
awareness of global social changes 

269-121G8  รู้คิด รู้เท่าทัน 2((2)-0-4) 
(Values of the Wise and Deliberation) 
ความเจริญกา้วหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผลกระทบต่อวิถีชีวิต เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 

เทคนิคการคิดขั้นสูง กระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์ แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดจากผลกระทบของ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

Advancement in science and technology; impact of science and technology on the way of life, economy, 
society and environment; higher-order thinking techniques; scientific thinking processes; guidelines for preventing and 
solving problems arising from the impact of science and technology  

400-173G8 โลกเปลี่ยน คนปรับ 2((2)-0-4) 
 (World Changing and Dynamics of Smart People) 
 แนวคิดและหลกัการท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิถีโลก การพฒันาคนรุ่นใหม่ การจดัการบนพ้ืนฐานการพฒันาท่ียัง่ยืน 
การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
 Concepts and principles of global ways of living; developing the next generation; sustainable development 
management; natural resource and environmental conservation 
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418-172G8 ตะลุยยุโรป 2((2)-0-4) 
 (Europe Discovery) 
 ความรู้พ้ืนฐานของทวีปยุโรป ด้านสังคม วฒันธรรม เศรษฐกิจ การเมือง และส่ิงแวดลอ้ม การเปลี่ยนแปลง
ของสภาพแวดลอ้มทัว่ไปและส่ิงแวดลอ้มทางธรรมชาติของทวีปยุโรป 
 Introduction to Europe: society, culture, economy, politics, and environment; changes in Europe's overall 
environment and its natural surroundings 

437-150G8  ความรัก 2((2)-0-4) 
(Love) 
แนวคิด ทฤษฎี เร่ืองความรัก ความรักในรูปแบบต่างๆ พฤติกรรมด้านร่างกายและจิตใจท่ีแสดงออกถึงการมี

ความรักอย่างมิตรภาพ ศรัทธาในความรัก ประเด็นปัญหาความผิดหวงัและความรุนแรงอนัเก่ียวขอ้งกบัความรู้สึกมนุษย ์การ
สร้างอตัลกัษณ์ การปรับเปลี่ยนอตัลกัษณ์ ให้เหมาะสมกบับริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

Concepts and theories of love; types of love; physical and mental behaviors that express friendly love; 
faith and love; issues of disappointment and violence related to human feelings; identity formation; adjusting identities to 
evolving contexts 

437-161G8 ผู้น าแห่งอนาคตกับความรับผิดชอบต่อสังคม 2((2)-0-4) 
 (Leadership for Future and Social Responsibility) 
 แนวคิดการพฒันาท่ียัง่ยืน หลกัการของผูน้ าแห่งอนาคต บทบาทของปัจเจกบุคคลในสังคมประชาธิปไตย 
การรู้จักตนเอง การมีวินัย การอยู่ร่วมกนัอนัดีและความรับผิดชอบต่อสังคม การท างานจิตอาสาในการขบัเคลื่อนชุมชน 
วฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม 
 Concepts of sustainable development; principles of future leaders; the role of individuals in a democratic 
society; self-awareness; discipline; peaceful coexistence and social responsibility; voluntary community work; culture and 
the environment 

724-153G8 ธรรมชาติบ าบัด 2((2)-0-4) 
 (Natural Therapy) 
 หลกัการธรรมชาติบ าบดั ป่าบ าบดั เสียงบ าบดั โยคะ สมุนไพรในชีวิตประจ าวนั ผลิตภณัฑจ์ากธรรมชาติ 
 Principles of natural therapy, forest therapy, sound therapy, yoga, herbs in daily life, and natural products 

746-132G8 ป้ันผู้ประกอบการออนไลน์ 2((2)-0-4) 
 (Creating Online Entrepreneurs) 
 แนวคิดของผูป้ระกอบการ วิสาหกิจเร่ิมตน้ (สตาร์ทอพั) การออกแบบโมเดลธุรกิจด้วยหลกัการ Business 
Model Canvas การร่างแผนธุรกิจด้วยหลกัการ Lean Canvas การน าเข้าสินค้า การจดัท าบญัชีส าหรับผูป้ระกอบการ  การ
ค านวณภาษีส าหรับผูป้ระกอบการ การขายสินคา้ออนไลน์ การวิเคราะห์และวางแผนการเพ่ือพฒันาธุรกิจ 
 Entrepreneurial mindset; startups; Business Model Canvas; Lean Canvas; importing goods; accounting for 
entrepreneurs; tax calculation for entrepreneurs; selling products online; analysis and planning for business development 
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747-121G8 ข้อเท็จจริงเชิงตัวเลข 2((2)-0-4) 
 (Facts and Figures) 
 การตั้งค าถามและการระบุปัญหาจากสถานการณ์ปัจจุบนั การสืบคน้และการรวบรวมขอ้มูล การจดัการกบั
ขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติเบ้ืองตน้ การสรุปผลและการน าเสนอขอ้มูล 
 Formulating questions and identifying issues from current situations; searching and gathering data; 
managing data; analyzing data using basic statistics; summarizing findings and presenting data 

870-142G8 คอนเทนต์ครีเอเตอร์ และ อินฟลูเอนเซอร์ 2((2)-0-4) 
 (Content Creators and Influencers) 
 ความหมาย แนวคิดของคอนเทนต ์ครีเอเตอร์ และ อินฟลูเอนเซอร์ การวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบนัของการ
ส่ือสารยุคใหม่ การส่ือสารกบักลุ่มเป้าหมาย ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพ่ือการสร้างสรรค์เน้ือหา เทคนิคการเล่าเร่ือง
เบ้ืองตน้ เทคนิคพ้ืนฐานการผลิตส่ือผ่านแพลตฟอร์มท่ีหลากหลาย ช่องทางในการส่ือสารออนไลน์ กฎหมายและจริยธรรม
ในการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั 
 Definition and concepts of content creators and influencers; analysis of current new media communication 
trends; communicating with target groups; application of digital technology to content creation; basic storytelling 
techniques; basic media production techniques through various platforms; online media channels; laws and ethics in 
digital technology utilization 

871-131G8 การจัดการธุรกิจดิจิทัลสมัยใหม่ 2((2)-0-4) 
 (Modern Digital Business Management) 
 รูปแบบธุรกิจและการบริหารจดัการธุรกิจสมยัใหม่ การจดัการธุรกิจดว้ยเทคโนโลยีดิจิทลั การใชเ้ทคโนโลยี
ดิจิทลั รูปแบบพฤติกรรมผูบ้ริโภคยุคสมยัใหม่ การตลาดบนส่ือโซเซียลมีเดีย แพลตฟอร์มและเคร่ืองมือในการท าธุรกิจ
ออนไลน์ ปฏิบตัิการทดลองสร้างรูปแบบธุรกิจดิจิทลั การจดัการลูกคา้สัมพนัธ์ กฎหมายท่ีควรรู้ในการท าธุรกิจดิจิทลั  
 Business models and modern business management; digital technology-based business management; 
digital technology application; modern consumer behavior patterns; social media marketing; online business platforms 
and tools, practice of creating a digital business model; customer relationship management; digital business laws and 
regulations 

993-151G8 การจัดการความเครียด 2((2)-0-4) 
 (Stress Management) 
 แนวคิดและทฤษฎีความเครียด ปัจจัยสาเหตุ ผลกระทบของความเครียดและปัญหาสุขภาพท่ีเกิดจาก
ความเครียด การประเมินความเครียด การประเมินทกัษะการจดัการความเครียด แนวคิดการจดัการความเครียด เทคนิคการ
ผ่อนคลายความเครียด วิธีการจดัการความเครียด หลักศาสนากับการจดัการความเครียด การประยุกต์ใช้วิธีการจัดการ
ความเครียดในสถานการณ์ต่าง ๆ 
 Concepts and theories of stress; factors related to stress; impact of stress and stress-related health 
problems; stress screening; assessment of stress management skills; stress management concepts, stress relief techniques; 
stress management strategies; religion and stress management; application of stress management in various situations 
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ข. หมวดวิชาเฉพาะ 
1) กลุ่มวิชาบังคับ 
428-181  ทฤษฎีการพัฒนาสังคม        3((3)-0-6) 

(Social Development Theory) 
แนวคิด ทฤษฎีของการพฒันาสังคม ทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ส่ิงแวดลอ้ม การน าทฤษฎีมาประยุกตใ์ช้

ในการพฒันาสังคม ขอบข่ายของปรัชญาท่ีเป็นฐานคิดดา้นสังคม พฒันาการของการพฒันา การพฒันาสังคมร่วมสมยั การ
พฒันากระแสหลกัและการพฒันาแบบทางเลือกทั้งในระดบัโลก ภูมิภาคเอเซีย และประเทศไทย บริบทการพฒันาท่ีผ่านมา
จากกลุ่มประเทศท่ีพฒันาและกลุ่มประเทศก าลงัพฒันา 

Concepts and theories of social development in economic, social,politics and Enviromental contexts; application 
of these theories; philosophical foundations of social thought; evolution and contemporary issues in development; 
comparative analysis of mainstream and alternative development approaches at global, regional (Asia), and national 
(Thailand) levels; and examination of development experiences in developed and developing countries 

ผูเ้รียนสามารถ 
1. อธิบายแนวคิดและหลกัการพ้ืนฐานของหลกัการพฒันา และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาสังคมได ้(PLO5) 
2. จ าแนกประเภทของทฤษฎีการพฒันาสังคมในเชิงประวตัิศาสตร์และแนวคิดหลกัการพฒันาได้ (PLO5) 
3. ระบุการเช่ือมโยงระหว่างทฤษฎีการพฒันาสังคมกบับริบททางสังคมและวฒันธรรมในระดบัต่าง ๆ ได ้(PLO7) 
Students are able to 
1. explain the fundamental concepts and principles of development and related social development theories 

(PLO5) 
2. classify types of social development theories based on historical perspectives and core development concepts 

(PLO5) 
3. identify the interrelation between social development theories and socio-cultural contexts at various levels 

(PLO7) 
 
428-182  สังคมวิทยากับการพัฒนาท่ียั่งยืน    3((3)-0-6) 

(Sociology and Sustainable Development) 
แนวคิดและทฤษฎีทางสังคมวิทยาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา วิเคราะห์โครงสร้างทางสังคม สถาบนัทางสังคม และ

กระบวนการเปลี่ยนแปลงทางสังคมท่ีส่งผลต่อการพฒันาในมิติต่าง ๆ ทั้งเศรษฐกิจ การเมือง วฒันธรรม และส่ิงแวดลอ้ม ภยั
พิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพศสภาพ บทบาทของรัฐ ภาคประชาสังคม และองค์กรระหว่างประเทศใน
กระบวนการพฒันา รวมถึงแนวทางการพฒันาท่ียัง่ยืน ความเป็นธรรมทางสังคม และผลกระทบของโลกาภิวตัน์ต่อการ
พฒันา ผ่านกรณีศึกษาและการวิเคราะห์เชิงวิพากษใ์นบริบทของประเทศไทยและนานาชาติ เนน้จงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

Sociological theories and concepts related to development, focusing on social structures, institutions, and 
processes of change affecting economic, political, cultural, and environmental dimensions; disaster and climate change 
impacts; gender issues; roles of the state, civil society, and international organizations; sustainable development, social 
justice, and globalization; case studies in Thai and international contexts, with an emphasis on Thailand’s Southern 
Border Provinces 

ผูเ้รียนสามารถ 
1. อธิบายแนวคิดพ้ืนฐานของสังคมวิทยาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาท่ียัง่ยืนได ้(PLO5) 
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 2. จ าแนกมิติทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้มในการพฒันาท่ียัง่ยืนได ้(PLO6) 
3. อธิบายความส าคญัของการยอมรับความหลากหลายทางวฒันธรรมในการพฒันาได้ (PLO7) 
Students are able to 
1. explain fundamental sociological concepts related to sustainable development (PLO5) 
2. identify and distinguish the economic, social, and environmental dimensions of sustainable development 

(PLO6) 
3. explain the importance of embracing cultural diversity in the process of development (PLO7) 

 
428-183 พื้นฐานปฏิบัติการงานส านักงานส าหรับนักพัฒนาสังคมs   3((1)-4-4) 
 (Fundamental Office Operation for Social development Worker)  

การจัดท าเอกสารการเงินและพสัดุ การจดัประชุม การจดบันทึกและจัดท ารายงานการประชุม การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบตัิงาน อุปกรณ์เคร่ืองใช้ส านกังานและการบ ารุงรักษา บุคลิก การแต่งกาย และพฤติกรรม
การท างาน  

Office administration skills covering financial and supply documentation, meeting organization, minute-taking, 
and government correspondence; use of information technology in office tasks; maintenance of office equipment; 
professional conduct, including personality, attire, and workplace behavior 

หมายเหตุ : ไม่นบัหน่วยกิตs 

ผูเ้รียนสามารถ 
1. อธิบายองคป์ระกอบพ้ืนฐานและขั้นตอนการปฏิบติังานส านกังานไดอ้ย่างเป็นระบบ (PLO 1) 
2. แสดงความเขา้ใจเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยีส านกังานเพ่ือสนบัสนุนการท างานได ้(PLO4) 
3. อธิบายมารยาท จริยธรรม และวินยัในงานส านกังานส าหรับนกัพฒันาสังคมได้ (PLO6) 
Students are able to 
1. demonstrate a systematic understanding of the fundamental components and procedures of office operations 

(PLO 1) 
2. demonstrate a basic understanding of the use of office technology to support work operations (PLO4) 
3. explain appropriate manners, ethics, and discipline in office practices for social development professionals 

(PLO6) 
 

428-184 ความหลากหลายทางวัฒนธรรมกับการพัฒนาสังคม       3((3)-0-6) 
 (Cultural Diversities and Social Development) 

แนวคิด ทฤษฎี ความหลากหลายทางวฒันธรรมในสังคมต่าง ๆรวมถึงการเปรียบเทียบกระบวนการพฒันาสังคมใน
ภูมิภาคต่าง ๆ โดยจะศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างพหุวฒันธรรมและการพฒันาในดา้นต่าง ๆ เช่น เศรษฐกิจ การเมือง และ
สังคม เพ่ือให้เขา้ใจแนวทางการพฒันาท่ีเหมาะสมในบริบทของความหลากหลายทางวฒันธรรม ตลอดจนเรียนรู้วิธีการ
แกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ในสังคมท่ีมีความหลากหลายทางวฒันธรรม 

Concepts and theories of cultural diversity; comparative analysis of social development processes across 
regions; relationships between multiculturalism and development in economic, political, and social contexts; emphasis on 
appropriate development approaches within diverse cultural settings and conflict resolution in multicultural societies 
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ผูเ้รียนสามารถ 
1. อธิบายความหมายและมิติของความหลากหลายทางวฒันธรรมในบริบทสังคมไทยได ้(PLO3) 
2. แสดงความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทของวฒันธรรมต่อการอยู่ร่วมกนัและการพฒันาสังคม (PLO5) 
3. อธิบายแนวทางพ้ืนฐานของการเคารพสิทธิ ความเช่ือ และวิถีชีวิตของกลุ่มชาติพนัธุ์ต่าง ๆ ได ้(PLO7) 
Students are able to 
1. explain the meaning and importance of cultural diversity in Thai society (PLO3) 
2. identify types and characteristics of cultures that influence social development (PLO5) 
3. describe basic approaches for living together with respect for cultural differences (PLO7) 

428-185 การจัดการความขัดแย้งและการสร้างสันติภาพ       3((3)-0-6) 
 (Conflict Management and Peacebuilding) 

หลกัการ แนวคิด และกลยุทธ์ในการจดัการความขดัแยง้ในหลากหลายบริบท ตั้งแต่ระดบับุคคล องคก์ร สังคม ไป
จนถึงระดบัโลก เน้นการใช้แนวทางสันติวิธี การเจรจาต่อรอง และการไกล่เกลี่ย โดยบูรณาการเทคโนโลยีและเคร่ืองมือ
ดิจิทลั เช่น โซเชียลมีเดีย AI และการวิเคราะห์ขอ้มูล ในการเฝ้าระวงัและจดัการความขดัแยง้ ตลอดจนศึกษาผลกระทบของ
ข่าวสารและขอ้มูลเท็จ (Fake News) ท่ีส่งผลต่อความขดัแยง้ในยุคปัจจุบนั 

Principles, concepts, and strategies for conflict management across personal, organizational, societal, and global 
contexts; emphasis on peaceful methods such as negotiation and mediation; integration of digital tools including social 
media, AI, and data analytics for conflict monitoring and resolution; exploration of the impact of misinformation and fake 
news on modern conflicts 

ผูเ้รียนสามารถ 
1. อธิบายแนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกบัความขดัแยง้และการจดัการความขดัแยง้ในบริบทสังคม (PLO2) 
2. ระบุรูปแบบและสาเหตุของความขดัแยง้ในสังคมพหุวฒันธรรม (PLO5) 
3. แสดงความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัพ้ืนฐานของการสร้างสนัติภาพอย่างยัง่ยืน (PLO6) 
Students are able to 
1. explain fundamental concepts of conflict and conflict management in social contexts.  analyze causes and 

contributing factors of conflict across various contexts (PLO2) 
2. identify forms and causes of conflict in multicultural societies (PLO5) 
3. demonstrate understanding of basic principles for sustainable peacebuilding (PLO6) 

428-281 นโยบายสาธารณะ และกลยุทธ์การพัฒนาสังคม   3((3)-0-6)  
 (Public Policy and Social Development Strategies) 

หลกัการ แนวคิด และกระบวนการก าหนดนโยบายสาธารณะ ตลอดจนปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเชิง
นโยบาย วิเคราะห์บทบาทของภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคมในการก าหนดและด าเนินนโยบายสาธารณะ รวมถึง
แนวทางการพฒันาสังคมผ่านกลยุทธ์เชิงนโยบายท่ีมีประสิทธิภาพ พิจารณากรณีศึกษาทั้งในประเทศ 

Principles, concepts, and processes of public policy formulation, including factors influencing policy decisions; 
roles of government, private sector, and civil society in shaping and implementing public policy; emphasis on strategic 
policy approaches for social development through case studies from Thai and international contexts 
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ผูเ้รียนสามารถ 
1. ใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัในการสืบคน้ วิเคราะห์ และน าเสนอขอ้มูลเพ่ือสนบัสนุนการวางยุทธศาสตร์การพฒันา

สังคม (PLO1) 
2. วิเคราะห์บทบาทและความสัมพนัธ์ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในการก าหนดและขบัเคลื่อนนโยบายสาธารณะ 

(PLO4) 
3. อธิบายแนวคิด หลกัการ และกระบวนการในการก าหนดนโยบายสาธารณะเพ่ือการพฒันาสังคม (PLO6) 
4. จดัท าขอ้เสนอเชิงนโยบายสาธารณะท่ีมีเป้าหมายเพ่ือการพฒันาสังคมอย่างยัง่ยืน (PLO7) 
Students are able to 

  1. utilize digital technologies to search, analyze, and present data to support strategic planning for social 
development (PLO1) 

2. analyze the roles and relationships of stakeholders in public policy formulation and implementation (PLO4) 
3. explain the concepts, principles, and processes of public policy for social development (PLO6) 
4. develop public policy proposals aimed at sustainable social development (PLO7) 

428-282 การพัฒนาและประเมินผลโครงการ   3((2)-2-5) 
 (Project Development and Evaluation) 

หลกัการ แนวคิด และกระบวนการในการพฒันาโครงการ ตั้งแต่การวิเคราะห์ปัญหา การก าหนดวตัถุประสงค ์การ
ออกแบบแผนงานและกิจกรรม ตลอดจนการบริหารจดัการทรัพยากรท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากน้ียงัศึกษาแนวทางและวิธีการ
ประเมินผลโครงการทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพ่ือวดัประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และผลกระทบของโครงการ โดยใช้
เคร่ืองมือและกรอบแนวคิดท่ีเป็นสากล พร้อมทั้งวิเคราะห์กรณีศึกษาจากโครงการจริงในสถานท่ีทีประสบการณ์การบริหาร
จดัการโครงการ เช่น หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองค์กรภาคประ เพ่ือให้ผูเ้รียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในบริบท
ต่าง ๆ  

Principles, concepts, and processes of project development, including problem analysis, objective setting, 
program design, and resource management; exploration of quantitative and qualitative project evaluation methods for 
assessing efficiency, effectiveness, and impact; application of internationally recognized evaluation frameworks; analysis 
of real-world case studies to develop practical skills for project implementation in diverse contexts such as public sector, 
private sector and non-government organization 

ผูเ้รียนสามารถ 
1. แสดงภาวะผูน้ าและความรับผิดชอบต่อสังคมในการร่วมวางแผนและประเมินโครงการเพ่ือประโยชน์ของ

ชุมชนและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (PLO2) 
2. ประพฤติตนดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต และยึดหลกัคุณธรรมในการด าเนินงานพฒันาสังคมอย่างรับผิดชอบ 

(PLO5) 
3. วางแผนและด าเนินงานพฒันาสังคมอย่างเป็นระบบตามเป้าหมายโครงการและบริบทชุมชน (PLO7)  
Students are able to 

 1. demonstrate leadership and social responsibility in planning and evaluating projects for the benefit of 
communities and stakeholders (PLO2) 

2. act with honesty, integrity, and ethical principles in conducting socially responsible development work 
(PLO5) 
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3. plan and implement social development projects systematically in line with project goals and community 
context (PLO7) 
  หมายเหตุ 428-282 วิชา CWIE กบัแหล่งฝึกประสบการณ์ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และองคก์รเอกชนสาธารณกุศล 
 
428-283 ภาวะผู้น าและจริยธรรมการพัฒนาสังคม   3((3)-0-6) 
 (Leadership and Ethics in Social Development) 

หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับภาวะผูน้ าในบริบทของการพฒันาสังคม , การวิเคราะห์คุณลักษณะและ
บทบาทของผูน้ าในระดบับุคคล องค์กร และชุมชน , แนวทางการพฒันาภาวะผูน้ าให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ทางสังคม , 
ประเด็นดา้นจริยธรรม ความรับผิดชอบต่อสังคม และหลกัธรรมาภิบาลในการเป็นผูน้ า, การเรียนรู้จากกรณีศึกษาและการฝึก
ปฏิบตัิ 

Principles, concepts, and theories of leadership in social development, analysis of leader characteristics and roles 
at individual, organizational, and community levels, strategies for developing leadership skills suited to diverse social 
contexts, ethical considerations, social responsibility, and good governance in leadership, case studies and practical 
exercises 

ผูเ้รียนสามารถ 
1. ส่ือสารในองคก์รและพ้ืนท่ีสาธารณะอย่างเหมาะสมกบับริบทและวฒันธรรม เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ

ความเขา้ใจร่วมกนั (PLO3)  
2. วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาในชุมชน และเลือกใชแ้นวคิดดา้นการพฒันาสังคมในการจดัการอย่างเหมาะสม 

(PLO4)   
3. แสดงทศันคติเปิดกวา้ง ยอมรับความหลากหลาย และปรับตวัให้เหมาะสมกบับริบททางสังคมและวฒันธรรม 

(PLO6) 
Students are able to 
1. communicate appropriately within organizations and public contexts, considering culture and situation, to 

promote participation and mutual understanding (PLO3) 
2. analyze community problems and select appropriate social development concepts to address them 

contextually (PLO4) 
3. demonstrate openness, acceptance of diversity, and adaptability to social and cultural contexts (PLO6) 

 
428-284  ปัญญาประดิษฐ์กับการพัฒนาสังคม   3((2)-2-5) 
 (Artificial Intelligence and Social Development) 

บทบาทของเทคโนโลยีดิจิทลัในการพฒันาสังคม วิเคราะห์ผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
(ICT) ต่อเศรษฐกิจ การศึกษา สุขภาพ และการมีส่วนร่วมของประชาชน ศึกษาแนวทางการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพ่ือส่งเสริม
ความเท่าเทียม การเขา้ถึงทรัพยากร และการพฒันาท่ียัง่ยืน โดยเน้นการเรียนรู้ผ่านกรณีศึกษาและการวิเคราะห์แนวโน้ม
เทคโนโลยีในอนาคต 

Role of digital technology in social development; analysis of the impact of information and communication 
technology (ICT) on economy, education, healthcare, and civic engagement; examination of digital tools promoting 
equality, resource accessibility, and sustainable development; emphasis on case studies and analysis of future 
technological trends 



 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง 2569 หน้า  32/55 

ผูเ้รียนสามารถ 
1. ใชเ้ทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์เพ่ือสร้างและน าเสนอขอ้มูลพฒันาสังคมอย่างชดัเจนและมีประสิทธิภาพ (PLO1)  
2. แสดงพฤติกรรมมีคุณธรรม ซ่ือสัตย ์และรับผิดชอบต่อสังคมในการใชเ้ทคโนโลยีและด าเนินงานพฒันาสังคม 

(PLO5) 
3. วางแผนและปฏิบตัิงานพฒันาสังคมโดยประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีอย่างเหมาะสมตามเป้าหมายและบริบทของ

ชุมชน (PLO7) 
Students are able to 

 1. utilize artificial intelligence technology to effectively create and present social development data clearly 
(PLO1) 

2. demonstrate honesty, ethics, and social responsibility in the use of technology and social development work 
(PLO5) 

3. plan and implement social development initiatives by appropriately applying technology in line with 
community goals and context (PLO7) 

 
428-285  เศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาท่ียั่งยืน   3((2)-2-5) 
 Sufficiency Economy and Sustainable Development  

หลกัการ แนวคิด และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงความเช่ือมโยงกบัแนวทางการพฒันาท่ียัง่ยืน วิเคราะห์
แนวปฏิบติัในการน าหลกัเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใ์ช้ในภาคส่วนต่าง ๆ เช่น เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ศึกษา
นโยบายและแนวทางการพฒันาท่ียัง่ยืนทั้งในระดบัชุมชน ประเทศ และระดบัโลก พร้อมทั้งพิจารณากรณีศึกษาท่ีประสบ
ความส าเร็จเพ่ือให้สามารถน าไปปรับใชใ้นบริบทท่ีหลากหลาย 

Principles, concepts, and philosophy of the Sufficiency Economy and its connection to sustainable development; 
examination of practical applications across economic, social, and environmental sectors; investigation of policies and 
strategies for sustainable development at community, national, and global levels; analysis of case studies on successful 
implementations to facilitate application of principles in diverse contexts 

ผูเ้รียนสามารถ 
1. แสดงภาวะผูน้ าในองคก์รและท่ีสาธารณะอย่างเหมาะสมกบับริบทและวฒันธรรม เพ่ือส่งเสริมการพฒันาท่ี

ยัง่ยืน (PLO2) 
2. ประยุกตศ์าสตร์การพฒันาสังคมในการวางแผนและด าเนินงานเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือความยัง่ยืนของชุมชน 

(PLO4) 
3. แสดงพฤติกรรมยอมรับความแตกต่างและปรับตวัเขา้กบับริบทสังคมท่ีหลากหลายอย่างมีประสิทธิภาพ (PLO6) 
Students are able to 
1. showing leadership in organizations and public settings according to context and culture to promote 

sustainable development (PLO2)  
2. apply social development principles in planning and implementing sufficiency economy initiatives for 

community sustainability (PLO4)  
3. demonstrate acceptance of diversity and effectively adapt to various social contexts (PLO6)  
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428-286  กองทุนชุมชนและการจัดสวัสดิการสังคม   3((2)-2-5) 
 (Community Fund and Welfare Management) 

หลกัการ แนวคิด และรูปแบบของกองทุนและสวสัดิการชุมชนในยุคปัจจุบนั วิเคราะห์บทบาทของกองทุนในการ
เสริมสร้างความเขม้แข็งของชุมชน รวมถึงแนวทางการบริหารจดัการกองทุนให้มีประสิทธิภาพและยัง่ยืน ศึกษากลไกการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชน รัฐ และเอกชนในการพฒันาระบบสวสัดิการชุมชน พร้อมทั้งพิจารณาเทคโนโลยีและนวตักรรม
ท่ีสามารถน ามาใช้ในการบริหารจดัการกองทุนและสวสัดิการในยุคดิจิทลั ผ่านกรณีศึกษาและการฝึกปฏิบตัิจากแหล่งฝึก
ประสบการณ์โดยตรง 

Principles, concepts, and models of community funds and welfare systems in the modern era; analysis of the 
role of community funds in strengthening local communities; exploration of strategies for effective and sustainable fund 
management; examination of collaboration among civil society, government, and private sector in developing community 
welfare systems; study of technology and innovation in managing funds and welfare in the digital era through case studies 
and practical exercises from a direct experiential training source 

ผูเ้รียนสามารถ 
1. แสดงภาวะผูน้ าท่ีมีความรับผิดชอบในการบริหารและขบัเคลื่อนกองทุนชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ(PLO3) 
2. ปฏิบตัิตนดว้ยความซ่ือสัตยแ์ละมีคุณธรรมในการด าเนินงานพฒันาสังคม (PLO5)  
3. ด าเนินงานพฒันาสังคมในองคก์รอย่างเป็นระบบและสอดคลอ้งกบัเป้าหมายกองทุนชุมชน (PLO 7) 
Students are able to 
1. demonstrate responsible leadership in effectively managing and driving community funds (PLO3)  
2. conduct social development work with honesty and integrity (PLO5) 
3. implement social development activities systematically in alignment with community fund objectives (PLO7)  

หมายเหตุ  428-286 วิชา CWIE กับแหล่งฝึกประสบการณ์  ห น่วยงานภาครัฐ เช่น  ห น่วยงานภายใต้
กระทรวงมหาดไทย และหน่วยงานภายใตก้ระทรวงพฒันาสังคมและความมัง่คงของมนุษย ์ 
 
428-287  เทคนิคและกลวิธีในการสร้างนวัตกรรมทางสังคม   3((2)-2-5)  
 (Instruments and Community Development Techniques) 

หลกัการท างานของนักพฒันา การวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในสังคม น าไปสู่การศึกษาชุมชน และการ
เลือกเทคนิค กลวิธี เคร่ืองมือศึกษาสังคม และนวตักรรมในการพฒันาสังคม โดยใช้กรณีตวัอย่างทั้งหน่วยงานภาครัฐ องคก์ร
พฒันาเอกชน และองค์กรภาคประชาชนในการวางแผนและออกแบบโครงการทางสังคมอย่างสร้างสรรคแ์ละลงปฏิบตัิการ
ในพ้ืนท่ี 

Principles and practices of social development work, encompassing problem analysis and community studies; 
critical selection of methodologies, tools, and innovative approaches for social development informed by case studies 
from government agencies, non-governmental organizations, and civil society; focused training on the planning, design, 
and implementation of creative, action-oriented social development projects 

ผูเ้รียนสามารถ 
 1. ส่ือสารในองคก์รอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือส่งเสริมนวตักรรมทางสังคม (PLO1) 
 2. ประยุกตศ์าสตร์พฒันาสังคมในการออกแบบและพฒันานวตักรรมท่ีตอบโจทยค์วามตอ้งการของชุมชน (PLO5) 
 3. แสดงพฤติกรรมยอมรับและปรับตวัเขา้กบัความหลากหลายทางสังคมอย่างเหมาะสม (PLO7) 
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Students are able to 
 1. communicate effectively within organizations to promote social innovation (PLO1) 
 2. apply social development principles to design and develop innovations that meet community needs  (PLO5) 
 3. demonstrate acceptance and appropriate adaptation to social diversity (PLO7) 
 
428-288  วิทยากรกระบวนการและการออกแบบกิจกรรมนันทนาการในงานพัฒนาสังคม   3((2)-2-5) 
 (Facilitation and Recreational Activity Design for Social Development) 

หลักการและบทบาทของวิทยากรกระบวนการในการสร้างการมีส่วนร่วมและขับเคลื่อนสังคมผ่านกิจกรรม
นนัทนาการ เรียนรู้เทคนิคการออกแบบกิจกรรมท่ีส่งเสริมการพฒันาเชิงสังคม จิตวิทยากลุ่ม และกระบวนการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม วิเคราะห์แนวทางการใช้นันทนาการเป็นเคร่ืองมือในการพฒันาชุมชน สร้างเสริมคุณภาพชีวิต และกระตุน้การ
เปลี่ยนแปลงเชิงบวกในสังคม ทั้งในบริบทของเด็ก เยาวชน ผูสู้งอายุ และกลุ่มเปราะบาง ผ่านเทคโนโลยีและนวตักรรมท่ี
ทนัสมยั  

Principles and roles of process facilitation in promoting participation and social change through recreational 
activities; techniques for designing socially developmental and participatory experiences grounded in group psychology; 
exploration of recreation as a tool for community development, quality of life enhancement, and positive transformation; 
focus on children, youth, the elderly, and vulnerable groups; integration of modern technologies and innovations 

ผูเ้รียนสามารถ 
1. แสดงภาวะผูน้ าท่ีมีความรับผิดชอบในการจดักระบวนการและกิจกรรมนนัทนาการเพ่ือพฒันาสังคม(PLO2) 
2. ปฏิบตัิตนดว้ยความซ่ือสัตยแ์ละมีคุณธรรมในการด าเนินงานพฒันาสังคม (PLO5)  
3. ด าเนินงานพฒันาสังคมในองคก์รอย่างเป็นระบบและสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องกิจกรรม (PLO6) 
Students are able to 
1. demonstrate responsible leadership in facilitating processes and recreational activities for social development 

(PLO2) 
2. conduct social development work with honesty and integrity (PLO5)  

3. Implement social development activities systematically in alignment with activity objectives (PLO6) 

หมายเหตุ 428-288 วิชา CWIE กบัแหล่งฝึกประสบการณ์ ส านกังานชุมชน กรมพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 
 
428-289  กลยุทธ์การส่ือสารในงานพัฒนาสังคมยุคดิจิทัล   3((2)-2-5) 
 (Communication Strategies for Social Development in the Digital Era) 

แนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการส่ือสารท่ีเก่ียวข้องกับงานพัฒนาสังคมในบริบทของยุคดิจิทัล บทบาทของ
เทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสังคมออนไลน์ต่อการพฒันาสังคม เคร่ืองมือส่ือสารเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน การ
รณรงค์ทางสังคม สิทธิมนุษยชน ภยัพิบตัิ การส่ือสารเพ่ือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบทาง
สังคมของนกัส่ือสารเพ่ือการพฒันา เสริมสร้างความเขม้แข็งของชุมชนและแกไ้ขปัญหาสังคม ผ่านกรณีศึกษาและโครงการ
ปฏิบตัิการจริงในบริบทของสังคมไทยและสากล เนน้จงัหวดัชายแดนภาคใต ้

Concepts, theories, and communication processes relevant to social development in the digital era; role of 
information technology and social media in fostering community engagement, social campaigns, human rights, disaster 
management, and behavioral change communication; ethics and social responsibility in development communication; 
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engagement with case studies and hands-on projects in Thai and international contexts, with special focus on Thailand’s 
Southern Border Provinces 

ผูเ้รียนสามารถ 
1. ส่ือสารในองคก์รและท่ีสาธารณะอย่างเหมาะสมกบับริบทและเทคโนโลยีดิจิทลัเพ่ือส่งเสริมงานพฒันาสังคม 

(PLO3)  
2. ประยุกตศ์าสตร์พฒันาสังคมในการวางแผนและด าเนินกลยุทธ์ส่ือสารเพ่ือผลลพัธ์ท่ีย ัง่ยืน (PLO5) 
3. แสดงพฤติกรรมยอมรับและปรับตวัเขา้กบัความหลากหลายของบริบทสังคมดิจิทลัอย่างเหมาะสม (PLO7) 
Students are able to 
1. communicate appropriately within organizations and public settings using digital technologies to support 

social development (PLO3)  
2. apply social development principles in planning and implementing communication strategies for sustainable 

outcomes (PLO5) 
3. demonstrate acceptance and adaptation to diverse social contexts in the digital era (PLO7)  

 
428-381  การพัฒนาสังคมผู้สูงอายุ   3((2)-2-5) 
 (Development of an Aging Society) 

หลกัการ แนวคิด และนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาสังคมผูสู้งอายุ วิเคราะห์ผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม 
และสุขภาพท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร ศึกษารูปแบบและแนวทางการดูแลผู้สูงอายุ ทั้งในระดับ
ครอบครัว ชุมชน และสังคม รวมถึงแนวทางการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการสร้างระบบสวสัดิการท่ีเหมาะสมส าหรับ
ผูสู้งอายุ พิจารณากรณีศึกษาจากทั้งในประเทศและต่างประเทศเพ่ือน าไปปรับใช้ในการพัฒนาสังคมผูสู้งอายุอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

Concepts, principles, and policies related to aging society development; analysis of economic, social, and health 
impacts of demographic shifts; examination of elderly care models at family, community, and societal levels; 
identification of strategies for promoting quality of life and establishing appropriate welfare systems for older adults; 
application of domestic and international case studies to inform effective aging society development approaches 

ผูเ้รียนสามารถ 
1. แสดงภาวะผูน้ าท่ีมีความรับผิดชอบในการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุ (PLO2)  
2. ปฏิบตัิตนดว้ยความซ่ือสัตยแ์ละมีคุณธรรมในการด าเนินงานพฒันาสังคมผูสู้งอายุ (PLO4) 
3. ด าเนินงานพฒันาสังคมในองคก์รอย่างเป็นระบบและเหมาะสมกบับริบทของผูสู้งอายุ (PLO6) 
Students are able to 
1. demonstrate responsible leadership in promoting and improving the quality of life of older adults (PLO2)  

 2. conduct social development work for the elderly with honesty and ethical integrity (PLO4) 
3. implement social development activities within organizations systematically and appropriately to the context 

of older adults (PLO6) 

หมายเหตุ 428-381 วิชา CWIE กบัแหล่งฝึกประสบการณ์ ส านักงานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยส่์วน
ภูมิภาค กระทรวงพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์
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428-382  สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์   3((2)-2-5) 
 (Social Welfare and Social Work) 

หลกัการ แนวคิด และพฒันาการของสวสัดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ ทั้งในระดบัทอ้งถิ่น ระดับชาติ และ
ระดบันานาชาติ วิเคราะห์บทบาทของภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรไม่แสวงหาก าไรในการจดัสวสัดิการและบริการทาง
สังคม ศึกษากระบวนการสังคมสงเคราะห์ การคุ ้มครองสิทธิ และแนวทางการแก้ไขปัญหาสังคมท่ีส่งผลกระทบต่อ
ประชากรกลุ่มเปราะบาง 

Principles, concepts, and evolution of social welfare and social work at local, national, and international levels; 
exploration of roles and responsibilities of governmental, private, and non-profit sectors in welfare and social service 
delivery; focus on social work processes, rights protection, and strategic approaches to addressing social issues affecting 
vulnerable populations 

ผูเ้รียนสามารถ 
1. ส่ือสารในองคก์รและในท่ีสาธารณะไดอ้ย่างเหมาะสมกบับริบททางสังคม เพ่ือส่งเสริมงานสวสัดิการและสังคม

สงเคราะห์ (PLO3)  
2. ประยุกตศ์าสตร์ดา้นการพฒันาในการออกแบบและด าเนินงานดา้นสวสัดิการและการสงเคราะห์อย่างมี

ประสิทธิภาพ (PLO5) 
3. แสดงพฤติกรรมยอมรับความหลากหลายและปรับตวัเขา้กบับริบทสังคมท่ีแตกต่างอย่างเหมาะสม(PLO7) 
Students are able to 

 1. communicate appropriately in organizational and public settings to support social welfare and social work 
(PLO3)  

2. apply development knowledge to design and implement effective welfare and social work initiatives (PLO5) 
3. demonstrate acceptance of diversity and appropriate adaptation to different social contexts (PLO7) 

หมายเหตุ 428-382 วิชา CWIE กบัแหล่งฝึกประสบการณ์ ส านักงานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยส่์วน
ภูมิภาค กระทรวงพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์และส านกังานพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 
 
428-383  การพัฒนาเด็ก สตรีและครอบครัว   3((2)-2-5)  
 (Child, Women, and Family Development) 

หลักการ แนวคิด และนโยบายท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาเด็ก สตรี และครอบครัว วิเคราะห์ปัจจัยทางเศรษฐกิจ 
สังคม วฒันธรรม และกฎหมายท่ีส่งผลต่อสวสัดิภาพและคุณภาพชีวิตของกลุ่มเป้าหมาย ศึกษาแนวทางการเสริมสร้าง
ศกัยภาพ การคุม้ครองสิทธิ และการสนบัสนุนโอกาสท่ีเท่าเทียมผ่านโครงการพฒันาในระดบัชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

Principles, concepts, and policies related to the development of children, women, and families; analysis of 
economic, social, cultural, and legal factors influencing well-being and quality of life; strategies for empowerment, rights 
protection, and promotion of equal opportunities through development programs at community, national, and international 
levels 

ผูเ้รียนสามารถ 
1. แสดงภาวะผูน้ าท่ีมีความรับผิดชอบในการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพเด็ก สตรี และครอบครัว (PLO2)  
2. ปฏิบตัิตนดว้ยความซ่ือสัตยแ์ละมีคุณธรรมในการด าเนินงานพฒันาสังคมดา้นเด็ก สตรี และครอบครัว (PLO4)  
3. ด าเนินงานพฒันาสังคมในองคก์รอย่างเป็นระบบและสอดคลอ้งกบับริบทของกลุ่มเป้าหมาย (PLO6) 
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Students are able to 
 1. demonstrate responsible leadership in promoting and developing the potential of children, women, and 
families (PLO2)  
 2. perform social development work for children, women, and families with honesty and ethical conduct (PLO4)  

3. implement social development initiatives within organizations systematically and in accordance with the 
target group's context (PLO6) 

หมายเหตุ 428-383 วิชา CWIE กบัแหล่งฝึกประสบการณ์ ส านักงานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยส่์วน
ภูมิภาค กระทรวงพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์

 
428-384  กฎหมายพื้นฐาน สิทธิพลเมือง และสิทธิมนุษยชน   3((2)-2-5) 
 (Basic Law, Civil Rights, and Human Rights) 

หลกัการและแนวคิดเก่ียวกบักฎหมายพ้ืนฐาน สิทธิพลเมือง และสิทธิมนุษยชน ทั้งในระดบัประเทศและสากล 
วิเคราะห์บทบาทของรัฐ สถาบันทางกฎหมาย และประชาชนในการคุ ้มครองและส่งเสริมสิทธิขั้นพ้ืนฐาน เรียนรู้กรอบ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสิทธิพลเมือง เสรีภาพ การมีส่วนร่วมทางการเมือง และความยุติธรรมทางสังคม รวมถึงความสัมพนัธ์
ระหว่างสิทธิมนุษยชนกบัประเด็นร่วมสมยั เช่น ความเท่าเทียมทางเพศ สิทธิแรงงาน และสิทธิทางดิจิทลั โดยใช้กรณีศึกษา
จากสถานการณ์จริงเพ่ือสร้างความเข้าใจและส่งเสริมการเป็นพลเมืองท่ีตระหนักถึงสิทธิและหน้าท่ีของตนในสังคม
ประชาธิปไตย 

Principles and concepts of law, civil rights, and human rights at national and international levels; analysis of the 
roles of the state, legal institutions, and citizens in protecting and promoting fundamental rights; examination of legal 
frameworks concerning civil liberties, political participation, and social justice; exploration of human rights intersections 
with contemporary issues such as gender equality, labor rights, and digital rights; use of real-world case studies to foster 
civic awareness and understanding of individual rights and responsibilities in democratic societies 

ผูเ้รียนสามารถ 
1. ส่ือสารในองคก์รและในท่ีสาธารณะไดอ้ย่างเหมาะสมกบับริบทของสิทธิพลเมืองและสิทธิมนุษยชน(PLO3)  
2. อธิบายแนวทางในการส่งเสริมสิทธิและความเป็นธรรมในสังคมโดยใชค้วามรู้ดา้นการพฒันาสังคม (PLO5)  
3. แสดงพฤติกรรมยอมรับความหลากหลายและปรับตวัเขา้กบับริบทสังคมอย่างเหมาะสมตามหลกัสิทธิมนุษยชน 

(PLO7) 
Students are able to 
1. communicate appropriately in organizational and public settings within the context of civil and human rights 

(PLO3) 
2. describe approaches to promoting rights and social justice using social development knowledge (PLO5)  
3. demonstrate acceptance of diversity and appropriate adaptation to social contexts in accordance with human 

rights principles (PLO7)  
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428-385  ระเบียบวิธีวิจัยในการพัฒนาสังคม   3((2)-2-5) 
 (Research Methodology for Social Development)   

หลกัการและแนวคิดเก่ียวกบัระเบียบวิธีวิจยั; การวิจยัเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และแบบผสมผสานในการพฒันา
สังคม; การวิเคราะห์ปัญหาและประเด็นทางสังคมอย่างเป็นระบบ ; การตั้งค าถามวิจยั; การออกแบบงานวิจัย; การเก็บ
รวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูล; การน าเสนอผลการวิจยัอย่างสร้างสรรค์; การใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัและเคร่ืองมือวิจยัสมยัใหม่ท่ี
เหมาะสมต่อบริบทของชุมชนหรือกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ; การใช้การวิจยัเป็นเคร่ืองมือในการแกปั้ญหา พฒันานโยบาย และ
สร้างนวตักรรมทางสังคมอย่างยัง่ยืน 

Principles and concepts of research methodology; quantitative, qualitative, and mixed-methods approaches in 
social development; systematic analysis of social problems and issues; formulation of research questions; research design; 
data collection and analysis; creative presentation of research findings; application of digital technologies and modern 
tools appropriate to specific community or target group contexts; use of research for problem-solving, policy 
development, and sustainable social innovation 

ผูเ้รียนสามารถ 
1. ใชเ้ทคโนโลยีในการน าเสนอขอ้มูลการวิจยัเพ่ือการพฒันาสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ (PLO1) 
2. แสดงภาวะผูน้ าท่ีมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานวิจยัเพ่ือประโยชน์ของสังคม (PLO2) 
3. ปฏิบตัิตนดว้ยความซ่ือสัตยแ์ละมีคุณธรรมในกระบวนการวิจยัทางสังคม (PLO4)  
4. ปฏิบตัิงานวิจยัในองคก์รอย่างเป็นระบบและมุ่งสู่การบรรลุเป้าหมายของงานพฒันา (PLO6) 
students are able to 
1. use technology effectively to present research data for social development (PLO1)  
2. demonstrate responsible leadership in conducting research for the benefit of society (PLO2) 
3. conduct social research with honesty and ethical integrity (PLO4) 
4. perform research tasks systematically within organizations to achieve development goals (PLO6) 

 
428-386  สัมมนาประเด็นสังคมร่วมสมัย   3((2)-2-5) 
 (Seminar on Contemporary Social Issues) 

รูปแบบ และเทคนิคการจดัการการจดัสัมมนา การจดัการการเขา้ร่วมสัมนา และการน าเสนอประเด็นเก่ียวขอ้งกบั
งานพฒันาสังคมท่ีมีความทนัสมยั ท่ีเป็นประเด็นน่าสนใจทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และความ
คิดเห็น มีการอภิปรายทฤษฎี แนวคิด นโยบาย และปัญหาอุปสรรคของการท างานดา้นการพฒันาสังคม 

Formats and techniques for seminar management; participation in seminars and presentation of issues related to 
contemporary and significant topics in social development at national and international levels; knowledge and opinion 
exchange; discussions on theories, concepts, policies, and challenges in social development work 

ผูเ้รียนสามารถ 
1. ส่ือสารในองคก์รและในท่ีสาธารณะไดอ้ย่างเหมาะสมกบับริบทของประเด็นสังคมร่วมสมยั (PLO3)  
2. ประยุกตศ์าสตร์ดา้นการพฒันาสังคมในการวิเคราะห์และเสนอแนวทางต่อประเด็นสังคมร่วมสมยั (PLO5) 
3. ปฏิบตัิงานพฒันาสังคมในองคก์รอย่างเป็นระบบเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของการเปลี่ยนแปลงเชิงบวก (PLO6)  
4. แสดงพฤติกรรมยอมรับและปรับตวัเขา้กบัความหลากหลายทางสังคมอย่างเหมาะสม (PLO7) 
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Students are able to 
 1. communicate appropriately in organizational and public settings within the context of contemporary social 
issues (PLO3)  
 2. apply social development knowledge to analyze and propose solutions to contemporary social issues (PLO5) 

3. perform social development tasks systematically within organizations to achieve positive change (PLO5)  
4. demonstrate acceptance of diversity and appropriate adaptation to different social contexts (PLO7) 
 

428-481  สหกิจศึกษาเพื่อการพัฒนาสังคม   6(0-36-0) 
 (Co-operative Education for Social Development) 

รายวิชาบงัคบัก่อน: 428-183 พ้ืนฐานปฏิบติัการงานส านกังานส าหรับนกัพฒันาสังคมs 3((1)-4-4) 
การปฏิบตัิงานและศึกษาระบบการท างานจริงในสถานประกอบการ การปฏิบตัิงานเสมือนพนักงานของสถาน

ประกอบการรวมแลว้ไม่ต ่ากว่า 16 สัปดาห์ หรือ 1 ภาคการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างให้เกิดการพฒันาทักษะด้านอาชีพจาก
การบูรณาการความรู้ในห้องเรียนกบัประสบการณ์ท างาน ประเมินผลโดยอาจารยท่ี์ปรึกษากบัพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการ
ร่วมกนัในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ท าโครงงานหรืองานประจ าท่ีเน้นประสบการณ์การท างาน มีการจัดท ารายงาน
สรุปผลการท างานฉบบัสมบูรณ์ให้กบัสถานประกอบการเม่ือส้ินสุดการปฏิบติังาน และมีการน าเสนองานในท่ีประชุม 

Prerequisite: 428-404 Cooperative Education Preparation and for a Jobs 3((1)-4-4) 
Practical work experience involving at least 16 weeks or one semester of staff duties to develop occupational 

skills through integration of classroom knowledge and real-world practice; performance evaluation with a minimum of 
50% based on work tasks and project designs; requirement for comprehensive report writing on work competency and 
presentation of findings 

ผูเ้รียนสามารถ 
1. ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในการจดัเก็บ วิเคราะห์ และน าเสนอขอ้มูลจากประสบการณ์สหกิจศึกษาอย่างเป็นระบบ 

(PLO1) 
2. แสดงพฤติกรรมการท างานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณของนกัพฒันาสังคม (PLO4) 
3. น าประสบการณ์จากการปฏิบัติงานมาใช้ในการวิเคราะห์สถานการณ์และเสนอแนวทางพฒันาสังคมอย่าง

เหมาะสมกบับริบท (PLO5) 
4. ปฏิบตัิงานดา้นการพฒันาสังคมในองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งไดบ้รรลุตามเป้าหมายของงาน (PLO6) 
5. ปรับตวัและท างานร่วมกับบุคคลหลากหลายภายใตบ้ริบทสังคมและวฒันธรรมท่ีแตกต่างได้อย่างเหมาะสม 

(PLO7)  
Students are able to 

 1. use digital technologies to collect, analyze, and present information from cooperative education experience 
systematically (PLO1) 

2. demonstrate ethical conduct in work in accordance with the professional code of social development (PLO4) 
3. apply work-based experiences to analyze social development situations and propose context-appropriate 

solutions (PLO5) 
4. perform social development tasks in relevant organizations to accomplish assigned objectives (PLO6) 
5. adapt and collaborate effectively with people in diverse social and cultural contexts (PLO7) 
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2) กลุ่มวิชาเลือก 
428-291  องค์กรและขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมยุคใหม่   3((3)-0-6) 
 (Organizations and Modern Social Movements) 

บทบาทขององค์กรและขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมในยุคปัจจุบนั ทั้งในระดบัทอ้งถิ่นและระดบัโลก วิเคราะห์
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการก่อตวัและพฒันาของขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคม รวมถึงยุทธศาสตร์ วิธีการ และเคร่ืองมือท่ีใช้ใน
การขบัเคลื่อนประเด็นทางสังคมในบริบทดิจิทลัและสังคมเครือข่าย โดยเน้นการเรียนรู้ผ่านกรณีศึกษาและการวิเคราะห์เชิง
ปฏิบตัิ 

Roles of organizations and modern social movements at local and global levels; analysis of factors influencing 
the emergence and development of social movements; strategies, methods, and tools for advancing social issues in digital 
and networked contexts; emphasis on case studies and practical analysis to explore contemporary activism and 
organizational dynamics 

ผูเ้รียนสามารถ 
1. แสดงภาวะผูน้ าท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคมในการขบัเคลื่อนประเด็นทางสังคมร่วมกบัองคก์รหรือชุมชน 

(PLO2)  
2. ปฏิบตัิงานพฒันาสังคมในองคก์รหรือเครือข่ายอย่างเป็นระบบเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนด (PLO6) 
3. แสดงพฤติกรรมยอมรับความแตกต่าง และสามารถปรับตวัเขา้กบัสังคมท่ีหลากหลายไดอ้ย่างเหมาะสม  (PLO7) 
Students are able to 

 1. demonstrate socially responsible leadership in advancing social issues with organizations or communities 
(PLO2) 
 2. perform social development tasks systematically within organizations or networks to achieve defined goals 
(PLO6)  
 3. demonstrate acceptance of differences and appropriate adaptation to diverse social contexts (PLO7) 
 
428-292  จิตวิทยากับการพัฒนาสังคม   3((3)-0-6) 
 (Psychology for Social Development) 

ความเป็นมา ความส าคญั หลกัการ แนวคิด และปัจจยั ต่างๆ ท่ีเป็นตวัก าหนดความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลกบัการ
พฒันาสังคม การประยุกตใ์ชก้ารพฒันาและแกไ้ขปัญหาสังคม 

History, significance, principles, concepts, and determinants of the relationship between individuals and social 
development; application of psychological knowledge to promote social development and address social problems 

ผูเ้รียนสามารถ 
1. ปฏิบตัิงานพฒันาสังคมดว้ยความซ่ือสัตย ์ยึดหลกัคุณธรรม และค านึงถึงจริยธรรมทางจิตวิทยา(PLO4)  
2. ด าเนินงานพฒันาสังคมในองคก์รอย่างเป็นระบบและสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของงาน (PLO6)  
3. แสดงพฤติกรรมยอมรับความหลากหลาย และมีส่วนร่วมในสังคมอย่างเหมาะสมตามหลกัจิตวิทยาเชิงบวก 

(PLO7) 
Students are able to 
1. perform social development work with honesty, moral integrity, and adherence to psychological ethics 

(PLO4)  
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2. carry out social development tasks systematically within organizations in alignment with defined goals 
(PLO6)  

3. demonstrate acceptance of diversity and appropriate participation in society based on positive psychology 
principles  (PLO7)  
 
428-293  ชุดภัยพิบัติและความม่ันคงของมนุษย์   3((1)-4-4) 
 (Module: Disasters and Human Security) 

แนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกบัภยัพิบติัและความมัน่คงของมนุษย ์ครอบคลุมประเภทของภยัพิบติั ทั้งท่ีเกิดจากธรรมชาติ
และจากกิจกรรมของมนุษย์ ผลกระทบของภัยพิบัติต่อสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม และความเป็นอยู่ของประชาชน 
ตลอดจนแนวทางในการบริหารจดัการความเส่ียง การเตรียมความพร้อม การตอบสนอง และการฟ้ืนฟูหลงัเกิดภยัพิบติั 

Fundamental concepts of disasters and human security, including types of disasters caused by natural 
phenomena and human activities; analysis of disaster impacts on society, economy, environment, and livelihoods; 
approaches to risk management, disaster preparedness, emergency response, and post-disaster recovery 

ผูเ้รียนสามารถ 
1. ใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัในการสืบคน้ วิเคราะห์ และน าเสนอขอ้มูลเก่ียวกบัประเภท ผลกระทบ และแนวทางจดัการ

ภยัพิบตัิในมิติต่าง ๆ (PLO1) 
2. แสดงพฤติกรรมภาวะผูน้ าและความรับผิดชอบต่อสังคมในการวางแผนหรือจ าลองสถานการณ์เพ่ือเตรียมความ

พร้อมและตอบสนองต่อภยัพิบตัิ (PLO2) 
3. ปฏิบตัิงานหรือกิจกรรมด้านการพฒันาสังคมในบริบทของการจดัการภัยพิบัติให้สอดคลอ้งกับบทบาทของ

องคก์รหรือชุมชน (PLO6) 
Students are able to 
1. use digital technology to search for, analyze, and present information related to types, impacts, and 

management approaches of disasters in various dimensions (PLO1) 
2. demonstrate leadership behavior and social responsibility in planning or simulating disaster preparedness and 

emergency response (PLO2) 
3. perform social development tasks or activities related to disaster management in accordance with the roles of 

organizations or communities (PLO6) 
 

428-294  วิสาหกิจและธุรกิจชุมชน   3((3)-0-6) 
 (Community Enterprises and Business) 

แนวคด หลกัการ วิสาหกิจและธุรกิจชุมชน ซ่ึงเป็นการพฒันาธุรกิจโดยใชท้รัพยากรในชุมชนเพ่ือสร้างโอกาสทาง
เศรษฐกิจและการพฒันาท่ียัง่ยืน โดยนักศึกษาจะได้เรียนรู้เก่ียวกบัแนวคิด หลักการ และกระบวนการในการสร้างและ
บริหารธุรกิจชุมชน รวมถึงการใช้ทรัพยากรและภูมิปัญญาทอ้งถิ่นในการสร้างมูลค่าเพ่ิม การจดัการองค์กรธุรกิจในชุมชน 
การตลาดเพ่ือชุมชน และการสร้างความร่วมมือภายในชุมชนเพ่ือส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจ นักศึกษาจะได้ศึกษาเคส
ศึกษาจากการปฏิบตัิจริงและพฒันาทกัษะในการท าธุรกิจท่ีเหมาะสมกบับริบทของชุมชน 

Concepts and principles of community enterprises and businesses as means of fostering economic opportunities 
and sustainable development through local resource utilization; exploration of ideas, principles, and processes for building 
and managing community-based businesses; application of local resources and traditional wisdom for value addition; 
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management of community business organizations; community-based marketing strategies; promotion of collaboration 
within communities to enhance economic growth; incorporation of practical case studies and skill development for 
business practices adapted to local contexts 

ผูเ้รียนสามารถ 
1. ใชเ้ทคโนโลยีในการจดัท าและน าเสนอขอ้มูลเพ่ือส่งเสริมวิสาหกิจและธุรกิจชุมชน (PLO1)  
2. ประยุกต์ศาสตร์ด้านการพฒันาสังคมในการวางแผนและด าเนินงานวิสาหกิจชุมชนให้สอดคลอ้งกบับริบทของ

ชุมชน (PLO5) 
3. ปฏิบัติงานในชุมชนด้วยความเข้าใจบริบทสังคมท่ีหลากหลาย และสามารถปรับตัวเพ่ือบรรลุเป้าหมายการ

พฒันาไดอ้ย่างเหมาะสม (PLO6) 
Students are able to 
1. use technology to organize and present information that supports community enterprises and businesses 

(PLO1)  
2. apply social development knowledge to plan and implement community enterprises in line with local contexts 

(PLO5)  
3. work in diverse communities with contextual awareness and adaptability to achieve development goals 

effectively (PLO6) 
 
428-295  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ยุคใหม่   3((3)-0-6) 
 (Contemporary Human Resource Management and Development) 

หลักการและแนวทางการบริหารและพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์นยุคดิจิทลัท่ีส่งผลต่อการพฒันาสังคม วิเคราะห์
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงาน การพฒันาทกัษะแห่งอนาคต (Future Skills) และบทบาทของเทคโนโลยี เช่น 
AI และ Big Data ในการบริหารบุคลากร เรียนรู้กลยุทธ์การสร้างองค์กรท่ีขบัเคลื่อนด้วยนวตักรรม การพฒันาแรงงานให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสังคม และการเสริมสร้างความเป็นอยู่ท่ีดีของแรงงานในบริบทของการพฒันาสังคมอย่าง
ยัง่ยืน 

Principles and approaches to human resource management and development in the digital age with implications 
for social development; analysis of labor market trends and future skill requirements; roles of technologies such as AI and 
Big Data in personnel management; strategies for building innovation-driven organizations; workforce development 
aligned with societal needs; enhancement of workers’ well-being within the context of sustainable social development 

ผูเ้รียนสามารถ 
1. ใชเ้ทคโนโลยีในการจดัท าและน าเสนอขอ้มูลเพ่ือสนบัสนุนการบริหารและพฒันาทรัพยากรมนุษยอ์ย่างมี

ประสิทธิภาพ (PLO1)  

2. ประยุกต์ศาสตร์ด้านการพฒันาสังคมในการวางแผนและด าเนินงานด้านทรัพยากรมนุษยใ์ห้เหมาะสมกบัการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม (PLO5) 

3. ปฏิบตัิงานร่วมกบับุคคลและองคก์รในสังคมท่ีหลากหลายไดอ้ย่างเหมาะสม เพ่ือบรรลุเป้าหมายของการพฒันา
องคก์ร (PLO6) 

Students are able to 
1. use technology to organize and present information effectively in support of human resource management and 

development (PLO1)  
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2. apply social development knowledge to plan and implement human resource initiatives suited to societal 
changes (PLO5) 

3. work collaboratively with individuals and organizations in diverse social contexts to achieve organizational 
development goals (PLO6) 
 
428-296  ทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักพัฒนาสังคม   3((2)-2-5) 
 (English Skills for Social Developers) 

ทกัษะภาษาองักฤษท่ีจ าเป็นส าหรับนกัพฒันาสังคมในบริบทระดบัทอ้งถิ่นและสากล เนน้การพฒันาทกัษะการฟัง 
พูด อ่าน และเขียน เพ่ือใช้ในการส่ือสารกับองค์กรภาครัฐ ภาคประชาสังคม และองค์กรระหว่างประเทศ ฝึกการใช้
ภาษาองักฤษในสถานการณ์จริง เช่น การน าเสนอประเด็นทางสังคม การเขียนรายงานโครงการ การร่างขอ้เสนอโครงการ 
(Project Proposal) และการส่ือสารกบัชุมชนขา้มวฒันธรรม รวมถึงการวิเคราะห์เอกสารและนโยบายสากลด้านการพฒันา
สังคมเพ่ือให้ผูเ้รียนสามารถประยุกตใ์ชภ้าษาองักฤษไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพในงานดา้นสังคมและการพฒันาชุมชน 

Essential English skills for social developers in local and global contexts, emphasizing listening, speaking, 
reading, and writing for communication with government agencies, civil society organizations, and international 
institutions; practical language use in real-life situations including presentation of social issues, project report writing, 
proposal drafting, and cross-cultural communication; analysis of global documents and policies on social development to 
enhance effective English application in social and community development work 

ผูเ้รียนสามารถ 
1. ส่ือสารดว้ยภาษาองักฤษในองคก์รและในท่ีสาธารณะไดอ้ย่างเหมาะสมตามบริบททางสังคม (PLO3)   
2. ใชท้กัษะภาษาองักฤษในการปฏิบตัิงานดา้นพฒันาสังคมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายขององคก์ร (PLO6)   
3. แสดงพฤติกรรมยอมรับความหลากหลาย และปรับตวัเขา้กบัสังคมพหุวฒันธรรมไดอ้ย่างเหมาะสม (PLO7) 
Students are able to 
1. communicate effectively in English in organizational and public contexts appropriate to social settings 

(PLO3)   
2. use English language skills to perform social development tasks and achieve organizational goals (PLO6)   
3. demonstrate acceptance of diversity and appropriate adaptation to multicultural societies (PLO7)  

 
428-391  การพัฒนาทรัพยากรและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการพัฒนาสังคมชนบท  3((3)-0-6) 
 (Development of Resources and Appropriate Technology for Rural  
 Social Development) 

ความหมาย ขอบข่าย และความส าคัญของทรัพยากรในสังคมชนบท วิเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีการจัดการ
ทรัพยากร ทฤษฎีการพฒันาชนบท นโยบายและแนวทางการพฒันา การเลือกใช้หลกัการ วิธีการ และกระบวนการท างาน
การจดัการทรัพยากรในการผลิตและบริโภคอย่างมีประสิทธิภาพและคุม้ค่า รวมไปถึงศึกษาความหมาย ความส าคญั แนวคิด 
และบทบาทของเทคโนโลยีในปัจจุบัน การใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมการสร้าง การพัฒนา การส่งเสริมและเผยแพร่
เทคโนโลยีในการพฒันาสังคมชนบท โดยศึกษาจากกรณีตวัอย่างของหน่วยงานภาครัฐและองคก์รชุมชน 

Definitions, scope, and significance of resources in rural society; analysis of concepts and theories of resource 
management; rural development theories, policies, and approaches; application of principles, methods, and operational 
processes for efficient and cost-effective resource management in production and consumption; study of meanings, 
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importance, and roles of current technologies; appropriate technology application, creation, development, promotion, and 
dissemination for rural social development; case studies of government agencies and community organizations 

ผูเ้รียนสามารถ 
1. ใชเ้ทคโนโลยีในการจดัท าและน าเสนอขอ้มูลท่ีเหมาะสมกบับริบทของชุมชนชนบท (PLO1)   
2. ปฏิบติังานพฒันาสังคมในพ้ืนท่ีชนบทอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพฒันาอย่างยัง่ยืน (PLO6) 
3. แสดงพฤติกรรมยอมรับความหลากหลาย และปรับตวัเขา้กบับริบทสังคมชนบทไดอ้ย่างเหมาะสม (PLO7)  
Students are able to 
1. use technology to organize and present information appropriate to rural community contexts (PLO1)   
2. perform rural social development tasks systematically to achieve sustainable development goals (PLO6)  
3. demonstrate acceptance of diversity and appropriate adaptation to rural social contexts (PLO7)   

 
428-392  พันธกิจสังคมและชุมชนสัมพันธ์    3((3)-0-6) 
 (Social Mission and Community Relations) 

พนัธกิจและความสัมพนัธ์ระหว่างสังคมและชุมชน โดยเน้นการเข้าใจบทบาทขององค์กรในชุมชน การสร้าง
ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างองคก์รและชุมชน และการส่งเสริมการพฒันาอย่างยัง่ยืน การเรียนรู้เก่ียวกบัการสร้างความร่วมมือ
ระหว่างชุมชนและองคก์รต่างๆ รวมถึงการวางแผนและด าเนินกิจกรรมท่ีจะช่วยเสริมสร้างการพฒันาสังคมและชุมชนในทุก
ดา้น นักศึกษาจะได้เรียนรู้วิธีการสร้างและส่งเสริมความสัมพนัธ์ท่ีเป็นประโยชน์ระหว่างองค์กรกบัชุมชนท่ีเป็นมิตรและ
ยัง่ยืน 

Social missions and relationships between society and community; understanding of organizational roles in the 
community; building positive organizational-community relationships; promoting sustainable development; fostering 
collaboration between communities and organizations; planning and implementing activities for social and community 
development; methods for enhancing mutually beneficial and sustainable relationships 

ผูเ้รียนสามารถ 
1. แสดงทกัษะการส่ือสารอย่างเหมาะสม ทั้งในองคก์รและในท่ีสาธารณะ เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือและความ

เขา้ใจในบริบททางสังคมต่าง ๆ (PLO3) 
2. ประยุกต์ใชศ้าสตร์ดา้นการพฒันาสังคมในการวางแผนหรือด าเนินกิจกรรมท่ีตอบสนองต่อความตอ้งการของ

ชุมชน (PLO5) 
3. แสดงพฤติกรรมท่ีเปิดกวา้ง ยอมรับความหลากหลาย และสามารถปรับตวัเขา้กบับริบททางสังคมและวฒันธรรม

ท่ีแตกต่างไดอ้ย่างเหมาะสม (PLO7) 
 Students are able to 

1. demonstrate appropriate communication skills within organizations and in public settings to foster 
collaboration and mutual understanding in various social contexts (PLO3) 

2. apply social development knowledge in planning or implementing activities that respond to community needs 
(PLO5)  

3. exhibit openness, acceptance of diversity, and adaptability to different social and cultural contexts (PLO7) 
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428-393  การเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน    3((3)-0-6) 
 (Lifelong learning for sustainable development) 

หลักการ แนวคิด และความส าคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการศึกษาทางเลือก 
(Alternative Education) วิเคราะห์รูปแบบและแนวทางการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้นอก
ระบบและตามอธัยาศยั การเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทลั และการศึกษาชุมชน ส ารวจบทบาทของการศึกษาในการพฒันา
ศกัยภาพบุคคลและสังคม ตลอดจนแนวทางการออกแบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับบริบทท่ีแตกต่างกันเพ่ือส่งเสริมการ
พฒันาอย่างยัง่ยืน 

Principles, concepts, and significance of Lifelong learning for sustainable development; analysis of diverse 
learning models and approaches such as self-directed learning, non-formal and informal education, digital technology-
based learning, and community-based learning; exploration of the role of education in individual and societal 
development; approaches to designing context-appropriate learning for sustainable development 

ผูเ้รียนสามารถ 
1. แสดงพฤติกรรมความเป็นผูน้ าท่ีมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม เพ่ือการพฒันาอย่างยัง่ยืนในบริบทต่าง ๆ (PLO2)  
2. ประยุกตใ์ชศ้าสตร์ดา้นการพฒันาสังคมในการวางแผนหรือด าเนินกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ

ชุมชน (PLO4) 
3. แสดงพฤติกรรมการยอมรับและมีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรคก์บัสังคมท่ีหลากหลายอย่างเหมาะสม(PLO7) 
Students are able to 
1. demonstrate responsible leadership behaviors for sustainable development in various contexts  (PLO2)  
2. apply social development knowledge in planning or implementing activities that promote lifelong learning 

within communities (PLO4)  
3. exhibit acceptance and constructive participation in diverse social settings appropriately (PLO7) 

 
428-394 เพศสภาพและความเท่าเทียมในสังคมร่วมสมัย   3((2)-2-5) 
 (Gender and Equality in Contemporary Society) 

ปัจจยัก าหนดความเป็นหญิงชาย ความสัมพนัธ์ บทบาทและความเสมอภาคของหญิงชายในมิติต่าง ๆ มีทกัษะวิจยั
และเขา้ใจบทบาทหญิงและชายเพ่ือการพฒันา ลดความเหลื่อมล ้า ความขดัแยง้ และสถานการณ์ภยัพิบติั เนน้บทบาทสตรีใน
การพฒันาพหุวฒันธรรมภาคใตข้องไทย 

Factors shaping gender identity, relationships, roles, and gender equity across multiple dimensions; development 
of research skills and understanding of gender roles for social development; strategies for reducing inequality, conflict, 
and disaster vulnerability; emphasis on women’s roles in promoting multicultural development in Southern Thailand 

ผูเ้รียนสามารถ 
1. แสดงพฤติกรรมความเป็นผูน้ าท่ีมีความรับผิดชอบในการส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศและความเท่าเทียมใน

สังคม (PLO2)  
2. ประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และเคารพสิทธิมนุษยชนในการท างานดา้นพฒันาสังคม (PLO4) 
3. ปฏิบตัิงานในองคก์รหรือโครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเด็นความเท่าเทียมทางสังคมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ

บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด (PLO6)  
Students are able to 
1. demonstrate responsible leadership in promoting gender equality and social equity (PLO2)  
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2. act with integrity, ethics, and respect for human rights in social development work (PLO4) 
3. perform effectively in organizations or projects related to social equality, achieving defined goals (PLO6) 

 
428-395  นวัตกรรมทางสังคมและการแก้ปัญหาสังคม   3((3)-0-6) 
 (Social Innovation and Social Problem Solving) 

หลกัการ แนวคิด และกระบวนการของนวตักรรมทางสังคมในการแกปั้ญหาสังคมอย่างสร้างสรรค ์วิเคราะห์ปัจจยั
ท่ีส่งผลต่อการพฒันานวตักรรมทางสังคม รวมถึงแนวทางการออกแบบและด าเนินโครงการเพ่ือสร้างผลกระทบทางสังคม
อย่างยัง่ยืน ผ่านกรณีศึกษาทั้งในระดบัทอ้งถิ่นและระดบัสากล 

Principles, concepts, and processes of social innovation for creative problem solving; analysis of factors 
influencing the development of social innovation; approaches to designing and implementing projects for sustainable 
social impact; case studies at local and global levels 

ผูเ้รียนสามารถ 
1. น าเสนอขอ้มูลและแนวทางการแกปั้ญหาสังคมโดยใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัอย่างมีประสิทธิภาพ  (PLO1)  
2. วิเคราะห์ปัญหาทางสังคมและออกแบบแนวทางการแกไ้ขโดยใชน้วตักรรมทางสังคม (PLO5)  
3. ปฏิบตัิงานร่วมกบัชุมชนหรือองคก์รเพ่ือทดสอบและประเมินผลการใชแ้นวคิดนวตักรรมทางสังคม (PLO6) 
Students are able to 
1. effectively present social problem-solving strategies using digital technology (PLO1)  
2. analyze social problems and design innovative approaches to address them (PLO5)  
3. collaborate with communities or organizations to test and evaluate social innovation practices (PLO6)  

 
428-396  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม   3((3)-0-6) 
 (Natural Resources and Environmental Management) 

หลกัการและแนวทางการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มในบริบทของการพฒันาท่ียัง่ยืน โดยศึกษาถึง
การใชท้รัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ การอนุรักษ์และการฟ้ืนฟูส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงการวางแผนและการจดัการท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการจดัการทรัพยากรในทุกภาคส่วนของสังคม ทั้งในระดบัชุมชน ภูมิภาค และระดบัโลก โดยการน าเคร่ืองมือ
และเทคนิคต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งมาใชใ้นการประเมินผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม การจดัการภยัพิบติัและการลดการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ พร้อมทั้งศึกษานโยบายและกรอบกฎหมายท่ีส่งเสริมการจดัการท่ียัง่ยืน 

Principles and approaches to managing natural resources and the environment within the context of sustainable 
development; efficient resource utilization, environmental conservation and restoration; planning and management across 
community, regional, and global levels; application of tools and techniques for environmental impact assessment, disaster 
management, and climate change mitigation; exploration of policies and legal frameworks that promote sustainable 
management  

ผูเ้รียนสามารถ 
1. ส่ือสารและถ่ายทอดขอ้มูลเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มผ่านเทคโนโลยีดิจิทลัอย่างมีประสิทธิภาพ (PLO1) 
2. วิเคราะห์ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มในระดบัชุมชนเพ่ือเสนอแนวทางการจดัการท่ีเหมาะสม  

(PLO5) 
3. ปฏิบติังานร่วมกบัชุมชนหรือหน่วยงานทอ้งถิ่นเพ่ือส่งเสริมการจดัการส่ิงแวดลอ้มอย่างยัง่ยืน  (PLO6) 
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Students are able to 
1. communicate environmental information effectively using digital technologies (PLO1)  
2. analyze community-level natural resource and environmental issues to propose appropriate management 

strategies (PLO5)  
3. collaborate with communities or local agencies to promote sustainable environmental management practices 

(PLO6)  
 
428-397  ผู้ประกอบการชุมชน   3((3)-0-6) 
 (Community Entrepreneurship) 

บทบาทการเป็นผูป้ระกอบการท่ีมองเห็นปัญหาของสังคม การเพ่ิมคุณค่าด้านประกอบการในชุมชนทอ้งถิ่น การ
ออกแบบและจดัระบบทางธุรกิจเพ่ือบรรลุเป้าหมายในการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและการเพ่ิมทุนทางสังคม  

Roles of entrepreneurs in identifying social problems; enhancing entrepreneurial value in local communities; 
designing and structuring business systems for social change and increasing social capital 

ผูเ้รียนสามารถ 
1. พฒันาแผนธุรกิจเพ่ือสังคมโดยใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัและการส่ือสารท่ีเหมาะสม (PLO1)  
2. วิเคราะห์ปัญหาสังคมเพ่ือน าไปสู่การออกแบบแนวคิดธุรกิจเพ่ือสังคม (PLO2)  
3. ฝึกปฏิบตัิกิจกรรมหรือโครงการผูป้ระกอบการเพ่ือสังคมโดยค านึงถึงคุณธรรมและบริบทของชุมชน (PLO6)  
Students are able to 
1. develop a social business plan using digital technology and context-appropriate communication (PLO1)  
1. analyze social problems to design concepts for social entrepreneurship (PLO2)  
3. practice implementing social entrepreneurship initiatives with ethical considerations and community context 

(PLO6)  
 
428-398  การพัฒนาเมืองอย่างยั่งยืน   3((3)-0-6) 
 (Sustainable Urban Development) 

แนวคิด และทฤษฎีการพฒันาเมือง แนวคิดการกลายเป็นเมือง รูปแบบการกลายเป็นเมืองจากอดีจนถึงปัจจุบัน 
แนวคิดเมืองเชิงนิเวศ แนวคิดการพฒันาเมืองอย่างยัง่ยืนทั้งในประเทศและต่างประเทศ เข้าใจรูปแบบ พฤติกรรม และวิถี
ความเป็นคนเมือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเป็นเมืองและการกลายเป็นเมือง กลุ่มคนปราะบางในพ้ืนท่ีเมืองและพ้ืนท่ีกลายเป็น
เมือง ประเด็นทา้ทายใหม่ในพ้ืนท่ีเมือง ผลกระทบจากการกลายเป็นเมืองทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 

Concepts and theories of urban development; urbanization processes and patterns from past to present; eco-city 
principles and sustainable urban development approaches in domestic and international contexts; understanding of urban 
forms, behaviours, and lifestyles; factors influencing urbanization and city life; vulnerable groups in urban and peri-urban 
areas; emerging urban challenges; economic, social, and environmental impacts of urbanization 

ผูเ้รียนสามารถ 
1. ออกแบบแนวทางการพฒันาเมืองอย่างยัง่ยืนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพ่ือการน าเสนอขอ้มูลและส่ือสารอย่างมี

ประสิทธิภาพ (PLO1) 
2. แสดงความซ่ือสัตย ์สุจริต และยึดหลกัประโยชน์ส่วนรวมในการพฒันาเมืองอย่างยัง่ยืน (PLO4) 
3. วิเคราะห์และประเมินปัจจยัดา้นสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และเศรษฐกิจท่ีส่งผลต่อการพฒันาเมืองอย่างยัง่ยืน (PLO5)  
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4. ประยุกต์ใช้หลักคุณธรรมจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคมในการท างานและการแก้ไขปัญหาเมือง  
(PLO6)            

Students are able to 
1. design sustainable urban development strategies using digital technology for effective data presentation and 

communication (PLO1)  
2. demonstrate integrity, honesty, and commitment to the public interest in sustainable urban development 

(PLO4) 
3. analyze and evaluate social, environmental, and economic factors affecting sustainable urban development 

(PLO5)  
4. apply ethics, social responsibility, and moral principles in professional practices and urban problem solving 

(PLO6)             
 
428-399  การสังคมมุสลิมในเอเชียร่วมสมัย   3((3)-0-6) 
 (Muslim Geosocial Based Sustainable Development) 

ความเช่ือ หลกัการ และการปฏิบตัิของมุสลิม ระบบและโครงสร้างสังคมมุสลิม รูปแบบ แนวทาง และจุดมุ่งหมาย
ของการพฒันาท่ีสอดคลอ้งกบัสังคมและวิถีชีวิตมุสลิม และสถานการณ์ภยัพิบตัิ เน้นมุสลิมในจงัหวดัชายแดนภาคใตแ้ละ
สังคมมุสลิมในประเทศไทย 

Beliefs, principles, and practices of Muslims; systems and structures of Muslim society; forms, approaches, and 
goals of development aligned with Muslim communities and lifestyles; disaster-related situations; focus on Muslim 
populations in Thailand’s southern border provinces and broader Muslim societies in the country 

ผูเ้รียนสามารถ 
1. วิเคราะห์และเปรียบเทียบบริบทและประเด็นการพัฒนาสังคมในเอเชียร่วมสมัยโดยใช้ข้อมูลดิจิทัลเพ่ือ

สนบัสนุนการน าเสนอ (PLO1)  
2. แสดงพฤติกรรมความรับผิดชอบ มีคุณธรรมจริยธรรม และภาวะผูน้ าในการพฒันาสังคมตามบริบทของเอเชีย

ร่วมสมยั  (PLO2) 
3. ส่ือสารและน าเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาสังคมในเอเชียอย่างเหมาะสมกับบริบทและความหลากหลายทาง

วฒันธรรม (PLO3)  
Students are able to 
1. analyze and compare social development contexts and issues in contemporary Asia using digital data for 

effective presentation (PLO1)  
2. demonstrate responsible behavior, ethics, and leadership in social development within the contemporary 

Asian context (PLO2)  
3. communicate and present social problem-solving approaches appropriate to the cultural diversity and contexts 

in Asia (PLO3) 
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428-490  ศาสนาและการพัฒนาบนทางสายกลาง   3((3)-0-6) 
 (Religion and Development on the Middle Path) 

หลกัการและแนวคิดการพฒันาท่ียึดหลกัทางสายกลางตามค าสอนของศาสนา โดยเนน้การพฒันาท่ีไม่สุดโต่งและ
สามารถน าไปใช้ในการสร้างความยัง่ยืนในสังคม ภายใตแ้นวทางของศาสนาต่าง ๆ เช่น พุทธศาสนา อิสลาม คริสต์ และ
ศาสนาอื่น ๆ โดยพิจารณาถึงวิธีการพฒันาท่ีเนน้ความสมดุลในดา้นเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม และจิตวิญญาณ นกัศึกษาจะ
ได้เรียนรู้แนวทางการพฒันาท่ีเหมาะสมกบัสังคมในแต่ละบริบท โดยใช้หลกัการทางศาสนาเพ่ือส่งเสริมความเป็นธรรม 
ความเสมอภาค และความยัง่ยืนในการพฒันาสังคมและชุมชน 

Principles and concepts of development based on the middle path in religious teachings; emphasis on non-
extreme approaches to support social sustainability; religious frameworks such as Buddhism, Islam, Christianity, and 
other faiths; development approaches promoting balance in economic, social, cultural, and spiritual dimensions; 
application of religion-based principles to foster justice, equity, and sustainability in social and community development 

ผูเ้รียนสามารถ 
1. น าเสนอและส่ือสารความรู้เก่ียวกับศาสนาและการพฒันาในรูปแบบท่ีเหมาะสมและรับผิดชอบต่อสังคม  

(PLO3)  
2. ประยุกตใ์ชแ้นวทางทางศาสนาและจริยธรรมในบริบทการแกไ้ขปัญหาสังคมและการพฒันาท่ียัง่ยืน (PLO4)  
3. วิเคราะห์บทบาทและหลกัการศาสนาในการส่งเสริมการพฒันาสังคมบนทางสายกลางอย่างลึกซ้ึงและมีเหตุผล  

(PLO6) 
 Students are able to 
1. present and communicate knowledge about religion and development appropriately and responsibly in society 

(PLO3) 
2. apply religious and ethical approaches in social problem-solving and sustainable development contexts 

(PLO4) 
3. analyze the role and principles of religion in promoting social development on the Middle Way with depth 

and reasoning (PLO6) 
 
428-491  การพัฒนาและความร่วมมือทางสังคมในประชาคมอาเซียน   3((3)-0-6)
 (Social Development and Cooperation in the ASEAN Community) 

หลกัการ แนวคิด และนโยบายการพฒันาและความร่วมมือทางสังคมในประชาคมอาเซียน วิเคราะห์บทบาทของ
ประเทศสมาชิกในการส่งเสริมความร่วมมือด้านเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม รวมถึงการจดัการประเด็นปัญหาระดับ
ภูมิภาค เช่น ความเหลื่อมล ้าทางสังคม ส่ิงแวดล้อม แรงงานข้ามชาติ และสิทธิมนุษยชน ตลอดจนศึกษากลไกและแนว
ทางการพฒันาความร่วมมือระหว่างประเทศในอาเซียนเพ่ือเสริมสร้างการพฒันาอย่างยัง่ยืน 

Principles, concepts, and policies related to social development and cooperation within the ASEAN Community; 
analysis of member states' roles in promoting cooperation in economic, social, and cultural dimensions; management of 
regional issues such as social inequality, environmental concerns, migrant labour, and human rights; study of mechanisms 
and approaches for fostering intercountry cooperation in ASEAN to support sustainable development 

ผูเ้รียนสามารถ 
1. อธิบายแนวคิดและโครงสร้างความร่วมมือทางสังคมของประชาคมอาเซียนไดอ้ย่างถูกตอ้งและชดัเจน (PLO5) 
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2. วิเคราะห์ประเด็นทางสังคมร่วมสมัยในอาเซียนและเสนอแนวทางการพัฒนาความร่วมมือในบริบทท่ี
หลากหลายได ้(PLO6) 

3. แสดงพฤติกรรมการเคารพความหลากหลายทางวฒันธรรม และการปรับตวัเพ่ือท างานร่วมกนัในสังคมพหุ
วฒันธรรมในอาเซียน (PLO7) 

Students are able to 
1. describe the concepts and structure of social cooperation within the ASEAN Community accurately and 

clearly (PLO5) 
2. analyze contemporary social issues in ASEAN and propose development approaches for cooperation within 

diverse contexts (PLO6) 
3. demonstrate respect for cultural diversity and the ability to adapt for collaborative work in multicultural 

societies within the ASEAN region (PLO7) 
 
428-492  ชุดวิชาการเรียนรู้ชุมชนเป็นฐานเพื่อการพัฒนาสังคม   3((2)-2-5) 
 (Module: Community-Based Learning for Social Development) 

แนวคิด หลกัการ และกระบวนการเรียนรู้ท่ีใช้ชุมชนเป็นฐานเพ่ือการพฒันาสังคม การมีส่วนร่วมของประชาชน 
การใชท้รัพยากรและภูมิปัญญาทอ้งถิ่น การเสริมสร้างศกัยภาพของชุมชนและความเขม้แข็งทางสังคม รูปแบบและกลยุทธ์
การพฒันาท่ีมีชุมชนเป็นศูนยก์ลาง การจดัท าแผนพฒันาชุมชน การจดัการความรู้ชุมชน และการออกแบบกิจกรรมหรือ
โครงการท่ีตอบสนองต่อความตอ้งการของชุมชนจริง เพ่ือส่งเสริมการพฒันาอย่างยัง่ยืนและสร้างผลกระทบทางสังคมเชิง
บวก 

Concepts, principles, and processes of community-based learning for social development, public participation 
and utilization of local resources and wisdom, strengthening of community capacity and social resilience, community-
centered development models and strategies, community development planning, community knowledge management, and 
design of community-responsive activities or projects to promote sustainable development and generate positive social 
impact 

ผูเ้รียนสามารถ 
1. ใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัในการสืบคน้ วิเคราะห์ และน าเสนอขอ้มูลสารสนเทศเก่ียวกบัการเรียนรู้ชุมชนเป็นฐานเพ่ือ

การพฒันาสังคม (PLO1) 
2. ปฏิบตัิงานหรือกิจกรรมด้านการพฒันาชุมชนท่ีสะทอ้นการประยุกต์ใช้แนวคิดการเรียนรู้ชุมชนเป็นฐานให้

สอดคลอ้งกบับทบาทขององคก์รหรือชุมชน (PLO6) 
3. แสดงพฤติกรรมการยอมรับและปรับตวัเขา้กบับริบทของชุมชนท่ีมีความหลากหลายทางสังคม วฒันธรรม และ

ความคิด (PLO7) 
Students are able to 
1. use digital technology to search for, analyze, and present information related to community-based learning for 

social development (PLO1) 
2. perform community development tasks or activities that apply community-based learning concepts in 

alignment with organizational or community roles (PLO6) 
3. demonstrate acceptance and adaptability to diverse social, cultural, and ideological community contexts 

(PLO7) 
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รายช่ืออาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)  กลยุทธ์/วิธีการสอน   และกลยุทธ์/วิธีการวัดและการประเมินผล 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

(PLOs) 

กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการวัดและการประเมินผล 

PLO1 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ

น าเสนอข้อมูลสารสนเทศ   

(Generic PLO; 
Psychomotor Dormain: 
Mechanism) 

1. มอบหมายงานท่ีตอ้งอาศยัการสืบคน้และ
คน้ควา้ขอ้มูลโดยใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเป็น
เคร่ืองมือสนบัสนุน 

1. การประเมินความน่าเช่ือถือของ
แหล่งขอ้มูลและขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสืบคน้ 

2. การเรียนรู้การใชแ้ละการผลิตส่ือดิจิทลั
เพ่ือการส่ือสารขอ้มูลดา้นการพฒันาสังคม
ร่วมสมยั 

2. การประเมินประสิทธิภาพการใชส่ื้อ
ดิจิทลัในการส่ือสารประเด็นการพฒันา
สังคมร่วมสมยั 

3. การฝึกทกัษะใชโ้ปรแกรมวิเคราะห์
ขอ้มูลในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา
สังคม 

3. การประเมินผลงาน/ช้ินงาน/ใบงาน 
วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวขอ้งกบัประเด็นการ
พฒันาสังคม 

4. การฝึกทกัษะการน าเสนอขอ้มูลดา้นการ
พฒันาสังคมในรูปแบบขอ้ความ แผนภูมิ 
ภาพ และมลัติมีเดีย โดยเนน้ความถูกตอ้ง
ทางวิชาการและความเหมาะสมกบั
กลุ่มเป้าหมาย 

4. การประเมินการน าเสนอขอ้มูลใน
รูปแบบขอ้ความ แผนภูมิ ภาพ และ
มลัติมีเดีย โดยยึดหลกัความถูกตอ้งทาง
วิชาการและความเหมาะสมกบั
กลุ่มเป้าหมาย 

5. การวเิคราะห์กรณีศึกษาโดยใชเ้คร่ืองมือ
ดิจิทลัเพ่ือประเมินขอ้มูลอย่างมี
ประสิทธิผลบนพ้ืนฐานหลกัวิชาการ 

5. การประเมินและวิเคราะห์กรณีศึกษาดว้ย
เคร่ืองมือดิจิทลัเพ่ือเสริมความเขา้ใจและ
สนบัสนุนการตดัสินใจอย่างมีหลกัวิชาการ 

6. มอบหมายให้นกัศึกษาออกแบบ
โครงการรณรงคผ่์านโลกโซเชียล เพ่ือสร้าง
ความตระหนกัในประเด็นการพฒันาสังคม 

6. การประเมินโครงการรณรงคผ่์านส่ือ
โซเชียลเพ่ือสร้างความตระหนกัใน
ประเด็นการพฒันาสังคม 

PLO2 แสดงถึงพฤติกรรมการมี

ภาวะผู้น าท่ีมีความรับผิดชอบต่อ

สังคม  

ค าอธิบายเพ่ิมเติม 
ผูน้ าท่ีรับผิดชอบต่อสังคม A socially 
responsible leader ผู ้ ซ่ึ งขั บ เค ลื่ อ น
องค์กรสู่ เป้าหมายอย่างมีจริยธรรม 
โปร่งใส ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ
เคารพความหลากหลาย พร้ อม
ตดัสินใจโดยค านึงถึงผลกระทบและ

1. การฝึกทกัษะภาวะผูน้ าผ่านกิจกรรมกลุ่ม
และการศึกษาชุมชน เพ่ือส่งเสริมความ
รับผิดชอบ การประสานงาน และการ
แกปั้ญหาในบริบทสังคมจริง 

1. การประเมินภาวะผูน้ าในกิจกรรมกลุ่มและ
ศึกษาชุมชน เพ่ือส่งเสริมความรับผิดชอบ 
การประสานงาน และแกปั้ญหาในบริบท
สังคมจริง 

2. การเรียนรู้จากมุมมองของผูน้ าตน้แบบ 
Learning from Role Models ดา้นการ
พฒันาสังคม 

2. การประเมินโดยเพ่ือนร่วมกลุ่ม  
(Peer Evaluation) 

3. การฝึกฟังอย่างลกึซ้ึงและจบัประเด็น 
เพ่ือเสริมความเขา้ใจผูอ้ื่นและพฒันาทกัษะ
การส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. การประเมินทกัษะการฟังอย่างลึกซ้ึงและ
จบัประเด็น  
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ประโยชน์ สู งสุดของสั งคมอย่าง
ยัง่ยืน 
(Generic PLO; 
Affective: Valuing) 

4. การจ าลองสถานการณ์บทบาทสมมติ 
(Role Play) ในการแสดงภาวะผูน้ า
ท่ามกลางวิกฤตในบริบทของปัญหาสังคม 

4. การประเมินการตอบสนองต่อ
สถานการณ์จ าลองท่ีมุ่งทดสอบ
ความสามารถในการแสดงความเห็นอกเห็น
ใจ 

5. การเรียนรู้ผ่านโครงการบริการสังคม 
(Service Learning) โดยการท างานร่วมกบั
กลุ่มคนท่ีหลากหลาย 

5. การประเมินความเห็นอกเห็นใจดว้ยวิธี 
360 องศา 

PLO3 ส่ือสารในองค์กรและในท่ี

สาธารณะได้เหมาะสมกับบริบท

ของสถานการณ์ 

(Generic PLO; 
Psychomotor: Mechanism) 

1. การฝึกน าเสนอประเด็นการพฒันาสังคม
ร่วมสมยัดว้ยวิธีการหลากหลาย 

1. การประเมินการน าเสนอประเด็นการ
พฒันาสังคมร่วมสมยั 

2. การฝึกพูดในท่ีประชุมและเวทีสาธารณะ
ผ่านการจดัเวทีสาธารณะจ าลอง (Public 
Speaking Workshop) 

2. การประเมินการมีส่วนร่วมในเวที
สาธารณะ 

3. การผลิตส่ือดา้นการพฒันาสังคมส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายหลากหลาย 

3. การประเมินการผลิตส่ือดา้นการพฒันา
สังคมให้เหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมายท่ี
แตกต่างกนั 

4. จ าลองสถานการณ์การส่ือสารในองคก์ร/
ชุมชน (Simulation/Role Play) 

4. การประเมินทกัษะการส่ือสารประเด็น
ทางสังคมร่วมสมยัส าหรับกลุ่มเป้าหมายท่ี
แตกต่างหลากหลาย 

PLO4 แ ส ด งพ ฤ ติ ก ร รม ก าร มี

คุณธรรมจริยธรรม 

ค าอธิบายเพ่ิมเติม  
การยึดมั่นในความซ่ือสัตย์ สุจริต 
เคารพสิทธิและศักดิ์ ศรีความเป็น
มนุษย์ ปฏิบัติ งานด้วยความเป็น
ธรรม โปร่งใส และยึดประโยชน์
ส่วนรวมเป็นส าคัญ โดยค านึงถึง
ผลกระทบต่อชุมชนและสังคมใน
ทุกขั้นตอนของการด าเนินงาน 
(Generic PLO; 
Ethics + Character: Affective  
Domain; Valuing) 
 

1. การสอนหลกัจริยธรรมการวจิยัและใน
งานพฒันาสังคม 

1. การตรวจสอบการลอกเลียนผลงานทาง
วิชาการและความซ่ือสัตย ์สุจริต 

2. การวเิคราะห์กรณีศึกษาดา้นจริยธรรม
ทางวิชาการและวิชาชีพ 

2. การประเมินการวิเคราะห์กรณีศึกษา 

3. การศึกษากรณีตวัอย่างการละเมิด
จริยธรรมในมนุษย ์และแนวทางแกไ้ข 

3. การประเมินการวิเคราะห์กรณีศึกษา 

4. การอภิปรายประเด็นขดัแยง้ทาง 
 จริยธรรมในงานพมันาสังคม 

4. การประเมินการวิเคราะห์ประเด็น 
 จริยธรรมในงานพฒันาสังคม 

PLO5 ประยุกต์ศาสตร์ด้านการ

พัฒนาสังคมเพื่อน าเสนอแนวทาง

1. การสอนโดยใชว้ิจยัเป็นฐาน  
(Research - Based Learning) 

1. การประเมินงานวิจยั/โครงงานนวตักรรม
ทางสังคมท่ีด าเนินการในชุมชนหรือองคก์ร 
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ในการแก้ปัญหาและการพัฒนา

สังคม  

ค าอธิบายเพ่ิมเติม  
การประยุกต์ใช้ศาสตร์ด้านการ
พฒันาสังคมในการท างานร่วมกับ
ภาครัฐ เอกชน และองค์กรชุมชน 
ควรเลือกใช้ทฤษฎีการพัฒนาท่ี
เห ม า ะ ส ม กั บ บ ริ บ ท แ ล ะ
สถานการณ์จริง โดยค านึงถึงความ
หลากหลายของผูค้น เข้าใจพลวตั
ทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง 
พร้อมออกแบบกระบวนการมีส่วน
ร่วมท่ีเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน 
โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบาง ไดมี้ส่วน
ร่วมอย่างเท่าเทียมในการก าหนด
ทิศทางและขับเคลื่อนการพัฒนา
อย่างยัง่ยืน 
(Specific PLO;  
Knowledge: Cognitive Domain:  
Applying) 

2. การเรียนรู้โดยใชชุ้มชนเป็นฐาน  
(Community-Based Learning) 

2. การประเมินโครงการ/โครงงาน
นวตักรรมทางสังคมท่ีท าร่วมกบัชุมชน 

3. การเรียนรู้จากการปฏิบตัิงานใน 
 พ้ืนท่ีจริง (Field-Based Learning) 

3. การประเมินรายงานการปฏิบตัิงานใน
พ้ืนท่ี 

4.การสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน  
(Project Based Learning) 

4. การประเมินคุณภาพและผลลพัธ์ของ
โครงงาน 

5. การศึกษาดูงานองคก์รชุมชนตน้แบบ
ดา้นการพฒันาสังคม 

5. การประเมินรายงานการศึกษาดูงาน และ
แผนการประยุกตใ์ช้ 

6. การเชิญวิทยากรท่ีมีประสบการณ์มา
แลกเปลี่ยนในชั้นเรียน 

6. การประเมินรายงานสรุปและการ
ประยุกตใ์ชค้วามรู้จากวิทยากร 

PLO6 ปฏิบัติงานด้านการพัฒนา

สังคมในองค์กรท่ีเกี่ยวข้องได้บรรลุ

ตามเป้าหมายของงาน 

(Specific PLO;  
Psychomotor: Guided Response) 

1. การเตรียมพร้อมเพ่ือสหกิจศึกษา  
Pre-Cooperative Education 

1. ประเมินความพร้อมเพ่ือไปปฏิบตัิสหกิจ
ศึกษา 

2. การฝึกทกัษะการจดัการบริหาร  
และประเมินผลโครงการ 

2. การประเมินทกัษะการจดัการโครงการ 

3. การฝึกทกัษะการท างานภายใตค้วาม
กดดนัและกรอบเวลาท่ีจ ากดั 

3. การประเมินความสามารถในการท างาน
ให้บรรลุวตัถุประสงค ์

4. การจดัสหกิจศึกษาในหน่วยงาน 
 ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร  
(Cooperative Education) 

4. การประเมินผลการปฏิบตัิสหกิจศึกษา
โดยพ่ีเลี้ยงในองคก์ร 

PLO7 แสดงพฤติกรรมการยอมรับ

และปรับตัวเข้ากับบริบทสังคมท่ี

แตกต่างหลากหลาย 

ค าอธิบายเพ่ิมเติม 
การเปิดใจเรียนรู้ส่ิงใหม่ การพฒันา

1. การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้การ
เผชิญกบัสถานการณ์ใหม่ 

1. การประเมินการปรับตวัต่อสถานการณ์ท่ี
เปลี่ยนแปลง 

2. การจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ท่ีหลากหลาย 

2. การประเมินพฤติกรรมการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

3. การมอบหมายงานท่ีตอ้งคน้ควา้ขอ้มูล 3. การประเมินรายงานการคน้ควา้ดว้ย
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ตนเองอย่างสม ่าเสมอ การรับฟัง
อ ย่างตั้ งใจ  และการยอมรับค า
วิจารณ์เพ่ือน าไปปรับปรุง สะทอ้น
ถึงความยืดหยุ่นทางความคิดและ
ก ารปรั บ ตั ว ต่ อ ส ถ าน ก าร ณ์ ท่ี
เปลี่ยนแปลง รวมถึงการยอมรับ
ความแตกต่างทางวฒันธรรม ความ
เช่ื อ  แ ล ะ วิ ถี ชี วิ ต  แ ล ะ แ ส ด ง
พฤติ ก รรม ท่ี เห ม าะสมในการ
ปรั บ ตั ว เข้ ากับบ ริบทสั งค ม ท่ี
หลากหลาย ซ่ึงเป็นคุณลักษณะ
ส าคัญของนักพัฒนาสังคมในยุค
ปัจจุบนั 
(Specific PLO;   
Character: Affective Domain;  
Responding) 

ใหม่ ๆ ดว้ยตนเอง ตนเอง 

4. การเรียนรู้แบบทีม (Team Based 
Learning) 

4. การประเมินพฤติกรรมการท างานเป็น
ทีม (ประเมินโดยผูส้อนและเพ่ือนร่วมทีม) 

5. การฝึกการรับฟังอย่างตั้งใจและเขา้ใจ 
(Active Listening) 

5. การประเมินทกัษะการสรุปความ และ
สะทอ้นความเขา้ใจ 

6. การจดัการเรียนรู้แบบวิพากษ ์ 
(Critical Reflection) 

6. การประเมินบนัทึกการสะทอ้นคิด 

 
 
 
 


