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ปรัชญาของหลกัสูตร 

ปรัชญาท่ีใช้เป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอนมีรากฐานมาจากแนวคิดพิพฒันาการนิยม 
(Progressivism) มุ่งเนน้การผลิตดุษฎีบณัฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถในการบูรณาการองคค์วามรู้การบริหาร
การพฒันาสังคมในบริบทพหุวฒันธรรม รวมทั้งสถานการณ์การเปล่ียนแปลงทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม 
วฒันธรรมและเทคโนโลยีดิจิทลัดว้ยทกัษะการวิจยั สามารถถ่ายทอดความรู้และส่ือสารทางวิชาการไดอ้ยา่ง
สร้างสรรค์ มีความเป็นผูน้ าและเขา้ใจบริบทเชิงพื้นท่ี พร้อมทั้งปฏิบติัตามหลกัมาตรฐานจริยธรรมการวิจยั
และมาตรฐานการปฏิบติังานการพฒันาสังคมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   

 
ผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร 
PLO 1  พฒันารูปแบบการบริหารการพฒันาสังคมในบริบทพหุวฒันธรรมดว้ยกระบวนการวิจยัเชิงลึก 
PLO 2   ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยดิีจิทลัในการปฏิบติังานเพื่อการบริหารการพฒันาสังคมในบริบทพหุวฒันธรรม 
PLO 3  แสดงภาวะผูน้ าผา่นการคิดอยา่งเป็นระบบและการส่ือสารทางวชิาการไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์
PLO 4  ปฏิบติัตามหลกัมาตรฐานจริยธรรมการวิจยัและมาตรฐานการปฏิบติังานการพฒันาสังคม 
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โครงสร้างหลกัสูตร 
 

แผนการศึกษา หมวดวชิาบังคับ หมวดวชิาเลือก หมวดวชิาวทิยานิพนธ์/ 
สารนิพนธ์ 

จ านวนหน่วยกติรวม 
ตลอดหลกัสูตร 

แผน 1.1 - - 48 48 
แผน 1.2 12 - 36 48 

 
จ านวนหน่วยกติรวมตลอดหลกัสูตร  48 หน่วยกติ 

1. หมวดวชิาบังคับ (แผน 2.1) 12 หน่วยกติ 

 
หมายเหตุ  *  ลงทะเบียนเรียนแบบไม่นบัหน่วยกิตและไดรั้บสัญลกัษณ์ S 
 

428-711 ประเด็นและแนวคิดพหุวฒันธรรมกบัการพฒันาสังคม 
Multicultural Issues and Concepts in Social Development 

3((2)-2-5) 

428-712 ทกัษะและเทคโนโลยดิีจิทลักบัการพฒันา 
Digital Skills and Technology in Development 

3((2)-2-5) 

428-713 ภาวะผูน้ าและการจดัการการเปล่ียนแปลง 
Leadership and Change Management 

3((2)-2-5) 

428-714 วธีิวทิยาการวจิยัในการบริหารการพฒันาสังคม 
Research Methodology in Social Development Administration 

3((2)-2-5) 

428-701 สัมมนา 1: ประเด็นปัจจุบนัการพฒันา* 
Seminar I: Current Issues in Development 

1(0-2-1) 

428-702 สัมมนา 2: การพฒันาโจทยว์ิจยัประเด็นการพฒันา* 
Seminar II: Development of Research Questions in Development Studies 

1(0-2-1) 

428-703 สัมมนา 3: รายงานความกา้วหนา้วทิยานิพนธ์* 
Seminar III: Thesis Progress Report 

1(0-2-1) 
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2. หมวดวชิาวทิยานิพนธ์  แผน 1.1 

แผน 2.1 
48 หน่วยกติ 
36 หน่วยกติ 

428-891 วทิยานิพนธ์  
Thesis 

36(0-108-0) 

428-892 วทิยานิพนธ์  
Thesis 

48(0-144-0) 
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แผนการศึกษาตลอดหลกัสูตร 

แผน  1.1 

ปีที ่1 
ภาคการศึกษาที ่1 

428-892 วทิยานิพนธ์ 8(0-24-0) หน่วยกิต 
 (Thesis)  

428-701 สัมมนา 1: ประเด็นปัจจุบนัการพฒันา* 1(0-2-1) หน่วยกิต 

 (Seminar I: Current Issues in Development)  
Qualifying Examination  

 รวม 8 หน่วยกติ 
* ลงทะเบียนเรียนแบบไม่นบัหน่วยกิตและไดรั้บสัญลกัษณ์ S 

 
ภาคการศึกษาที ่2 

428-892 วทิยานิพนธ์ 8(0-24-0) หน่วยกิต 
 (Thesis)  

428-701 สัมมนา 1: ประเด็นปัจจุบนัการพฒันา* 1(0-2-1) หน่วยกิต 

 (Seminar I: Current Issues in Development)  
Qualifying Examination  

 รวม 8 หน่วยกติ 
* ลงทะเบียนเรียนแบบไม่นบัหน่วยกิตและไดรั้บสัญลกัษณ์ S 

    12 
ปีที ่2 

ภาคการศึกษาที ่1 
428-892 วทิยานิพนธ์ 8(0-24-0) หน่วยกิต 

 (Thesis)  
428-702 สัมมนา 2: การพฒันาโจทยว์ิจยัประเด็นการพฒันา* 1(0-2-1) หน่วยกิต 

 (Seminar II: Development of Research Questions in Development 
Studies) 

 

 รวม 8 หน่วยกติ 
* ลงทะเบียนเรียนแบบไม่นบัหน่วยกิตและไดรั้บสัญลกัษณ์ S 
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ภาคการศึกษาที ่2 

428-892 วทิยานิพนธ์ 8(0-24-0) หน่วยกิต 
 (Thesis)  

428-702 สัมมนา 2: การพฒันาโจทยว์ิจยัประเด็นการพฒันา* 1(0-2-1) หน่วยกิต 

 (Seminar II: Development of Research Questions in Development 
Studies) 

 

 รวม 8 หน่วยกติ 
* ลงทะเบียนเรียนแบบไม่นบัหน่วยกิตและไดรั้บสัญลกัษณ์ S 

 
ปีที ่3 

ภาคการศึกษาที ่1 
428-892 วทิยานิพนธ์ 8(0-24-0) หน่วยกิต 

 (Thesis)  
428-703 สัมมนา 3: รายงานความกา้วหนา้วทิยานิพนธ์* 1(0-2-1) หน่วยกิต 

 (Seminar III: Thesis Progress Report)  

 รวม 8 หน่วยกติ 
* ลงทะเบียนเรียนแบบไม่นบัหน่วยกิตและไดรั้บสัญลกัษณ์ S 

 
ภาคการศึกษาที ่2 

428-892 วทิยานิพนธ์ 8(0-24-0) หน่วยกิต 
 (Thesis)  

428-703 สัมมนา 3: รายงานความกา้วหนา้วทิยานิพนธ์* 1(0-2-1) หน่วยกิต 

 (Seminar III: Thesis Progress Report)  

 รวม 8 หน่วยกติ 
* ลงทะเบียนเรียนแบบไม่นบัหน่วยกิตและไดรั้บสัญลกัษณ์ S 
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แผน  2.1 

ปีที ่1 
ภาคการศึกษาที ่1 

428-714 วธีิวทิยาการวจิยัในการบริหารการพฒันาสังคม 3((2)-2-5) หน่วยกิต 
 (Research Methodology in Social Development Administration)  

428-712 ทกัษะและเทคโนโลยดิีจิทลักบัการพฒันา 3((2)-2-5) หน่วยกิต 
 (Digital Skills and Technology in Development)  

428-713 ภาวะผูน้ าและการจดัการการเปล่ียนแปลง 3((2)-2-5) หน่วยกิต 

 (Leadership and Change Management)  

 รวม 9 หน่วยกติ 
* ลงทะเบียนเรียนแบบไม่นบัหน่วยกิตและไดรั้บสัญลกัษณ์ S 

 
ภาคการศึกษาที ่2 

428-711 ประเด็นและแนวคิดพหุวฒันธรรมกบัการพฒันาสังคม 3((2)-2-5) หน่วยกิต 
 (Multicultural Issues and Concepts in Social Development)  

428-891 วทิยานิพนธ์ 4(0-12-0) หน่วยกิต 

 (Thesis)  
428-701 สัมมนา 1: ประเด็นปัจจุบนัการพฒันา* 1(0-2-1) หน่วยกิต 

 (Seminar I: Current Issues in Development)  
Qualifying Examination  

 รวม 7 หน่วยกติ 
* ลงทะเบียนเรียนแบบไม่นบัหน่วยกิตและไดรั้บสัญลกัษณ์ S 
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ปีที ่2 

ภาคการศึกษาที ่1 
428-891 วทิยานิพนธ์ 8(0-24-0) หน่วยกิต 

 (Thesis)  
428-702 สัมมนา 2: การพฒันาโจทยว์ิจยัประเด็นการพฒันา* 1(0-2-1) หน่วยกิต 

 (Seminar II: Development of Research Questions in Development 
Studies) 

 

 รวม 8 หน่วยกติ 
* ลงทะเบียนเรียนแบบไม่นบัหน่วยกิตและไดรั้บสัญลกัษณ์ S 

 
 
ภาคการศึกษาที ่2 

428-891 วทิยานิพนธ์ 8(0-24-0) หน่วยกิต 
 (Thesis)  

428-702 สัมมนา 2: การพฒันาโจทยว์ิจยัประเด็นการพฒันา* 1(0-2-1) หน่วยกิต 

 (Seminar II: Development of Research Questions in Development 
Studies) 

 

 รวม 8 หน่วยกติ 
* ลงทะเบียนเรียนแบบไม่นบัหน่วยกิตและไดรั้บสัญลกัษณ์ S 

 
ปีที ่3 

ภาคการศึกษาที ่1 
428-891 วทิยานิพนธ์ 8(0-24-0) หน่วยกิต 

 (Thesis)  
428-703 สัมมนา 3: รายงานความกา้วหนา้วทิยานิพนธ์* 1(0-2-1) หน่วยกิต 

 (Seminar III: Thesis Progress Report)  

 รวม 8 หน่วยกติ 
* ลงทะเบียนเรียนแบบไม่นบัหน่วยกิตและไดรั้บสัญลกัษณ์ S 
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ภาคการศึกษาที ่2 
428-891 วทิยานิพนธ์ 8(0-24-0) หน่วยกิต 

 (Thesis)  
428-703 สัมมนา 3: รายงานความกา้วหนา้วทิยานิพนธ์* 1(0-2-1) หน่วยกิต 

 (Seminar III: Thesis Progress Report)  

 รวม 8 หน่วยกติ 
* ลงทะเบียนเรียนแบบไม่นบัหน่วยกิตและไดรั้บสัญลกัษณ์ S 
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ค าอธิบายรายวชิา 

หลกัสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวชิาการบริหารการพฒันาสังคม 
 
428-711 ประเด็นและแนวคิดพหุวฒันธรรมกบัการพฒันาสังคม 

(Multicultural Issues and Concepts in Social Development) 
ความหมายและภาพลกัษณ์ของแนวคิดพหุวฒันธรรมร่วมสมยั พฒันาการของ
แนวคิดการบริหารการพัฒนาสังคม  พหุวฒันธรรม นโยบายของรัฐ ความ
หลากหลายทางชาติพันธ์ุวฒันธรรมในบริบทต่างๆ ประเด็นวิจัยร่วมสมัยท่ี
เก่ียวขอ้งกบัชาติพนัธ์ุ ศาสนา และวฒันธรรม 
Meaning and perception of contemporary multiculturalism; development of the 
concept of social development administration; multiculturalism; government 
policy; ethnic and cultural diversity across various contexts; contemporary 
research issues related to ethnicity, religion, and culture 
 

3((2)-2-5) 

428-712 ทกัษะและเทคโนโลยดีิจิทลักบัการพฒันา 
(Digital Skills and Technology in Development) 
ประเภท คุณสมบติั คุณลกัษณะ บทบาทและประโยชน์ของเทคโนโลยีดิจิทลัใน
การพฒันามนุษย ์ชุมชน และสังคม กรอบแนวคิดเก่ียวกบัเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ
การบริหารการพฒันาสังคมพหุวฒันธรรม การวเิคราะห์แนวโนม้และทิศทางการ
พัฒนาทักษะและเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับการพัฒนาสังคมพหุวฒันธรรม 
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัและปัญญาประดิษฐ์เพื่อการศึกษาและการพฒันา
สังคมพหุวฒันธรรม กระบวนการวิจยัเพื่อส่งเสริมทกัษะและเทคโนโลยีดิจิทลั 
และประยกุตเ์ทคโนโลยดิีจิทลัและปัญญาประดิษฐใ์หเ้กิดประโยชน์ต่อการพฒันา 
Types, properties, characteristics, roles, and benefits of digital technology in 
human, community, and social development; conceptual frameworks on digital 
technology for the administration of multicultural social development; analysis 
of trends and directions in digital skills and technology development for 
advancement; apply of digital technology and artificial intelligence in education 
and development of multicultural societies; research processes to enhance 
digital skills and technology; application of digital technology and artificial 
intelligence for sustainable development 
 

3((2)-2-5) 



 

หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการพฒันาสงัคม หลกัสูตรใหม่ พ.ศ.2568 หนา้ 10 

 
428-713 ภาวะผู้น าและการจัดการการเปลีย่นแปลง 

(Leadership and Change Management) 
แนวคิดและทฤษฎีภาวะผู ้น าร่วมสมัย ภาวะผู ้น าเชิงนวัตกรรมและการ
ปรับเปล่ียนองค์การ หลกัการและกระบวนการจัดการการเปล่ียนแปลง การคิด
วเิคราะห์บริบทและปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงองคก์ารและสังคมอยา่งเป็น
ระบบ การพฒันากลยุทธ์และแผนการจดัการการเปล่ียนแปลง การสร้างการมี
ส่วนร่วมและการจัดการความขัดแยง้ การประเมินผลการเปล่ียนแปลง การ
ส่ือสารทางวิชาการเชิงสร้างสรรค์ และบทบาทของผูน้ าในการขบัเคล่ือนการ
เปล่ียนแปลงและการบริหารการพฒันาสังคมอยา่งย ัง่ยนื 
Contemporary leadership concepts and theories; innovative leadership and 
organizational transformation; principles and processes of change management; 
systematic thinking of contexts and factors influencing organizational and 
social change; development of change management strategies and plans; 
fostering participation and conflict resolution; evaluation of change initiatives 
creative academic communication and leadership roles in driving sustainable 
social change for social development administration 

3((2)-2-5) 

 
428-714 

 
วธีิวทิยาการวจัิยในการบริหารการพฒันาสังคม 
(Research Methodology in Social Development Administration) 
แนวคิด หลกัการ และกระบวนทศัน์ของการวิจยัในการบริหารการพฒันาสังคม 
การบูรณาการศาสตร์และวิธีวิทยาการวิจัยท่ีหลากหลาย การประยุกต์ใช้วิธี
วทิยาการวจิยัเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และแบบผสมผสานตามมาตรฐานจริยธรรม
วิจัย การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการวิจัย การออกแบบการวิจัยท่ี
เช่ือมโยงองค์ความรู้จากหลายศาสตร์เพื่อแก้ปัญหาการพฒันาสังคมท่ีซับซ้อน 
การสร้างนวตักรรมทางสังคมและการส่ือสารทางวิชาการผ่านกระบวนการวิจยั 
การประเมินคุณภาพงานวิจัย และการฝึกปฏิบัติการออกแบบและพัฒนา
โครงการวจิยัในการปฏิบติังานการพฒันาสังคม 
Concepts, principles, and research paradigms in social development 
administration; integration of diverse disciplines and research methodologies; 
application of quantitative, qualitative, and mixed research approaches 
according to research ethical standards; application of digital technology to 
research; that integrates knowledge from multiple disciplines to address 

 
3((2)-2-5) 
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complex social development issues;  creation of social innovations and 
academic communication through the research process; quality assessment of 
interdisciplinary research; practice in designing and developing 
interdisciplinary research projects 
 

428-701 สัมมนา 1 ประเด็นปัจจุบันการพฒันา 
(Seminar I: Current Issues in Development) 
ประเด็นการพฒันาปัจจุบนัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม การเมือง 
เทคโนโลย ีพฤติกรรมศาสตร์ สังคมสงเคราะห์ สุขภาพ ค่านิยมและจรรยาบรรณ
ทางวชิาชีพพฒันาสังคม และหวัขอ้พิเศษท่ีสนใจ 
Current development issues related to economics, society, culture, politics, 
technology, behavioral sciences, social welfare, health, values, professional 
integrity in social development, and special topics of interest 
 

1(0-2-1) 

428-702 สัมมนา 2 การพฒันาโจทย์วจัิยประเด็นการพฒันา 
(Seminar II: Development of Research Questions in Development Studies) 
แหล่งท่ีมาของโจทย ์ช่องวา่งความรู้ หรือค าถามการวิจยั การคน้ควา้และแสวงหา
โจทยว์ิจยัจากชุมชน สังคม และผูใ้ชง้านวิจยั การเขียนโจทยค์  าถามการวิจยั และ
การน าเสนอโจทยว์ิจยัเพื่อพฒันาสู่หัวขอ้วิทยานิพนธ์ ค่านิยมและจรรยาบรรณ
ทางวชิาชีพพฒันาสังคม 
Sources of research topics, knowledge gaps, and research questions; identifying 
research issues from communities, society, and research users; formulating 
research questions; presenting and refining research topics for development into 
a thesis subject; values, professional integrity in social development 
 

1(0-2-1) 

428-703 สัมมนา 3 รายงานความก้าวหน้าวทิยานิพนธ์ 
(Seminar III: Thesis Progress Report) 
หลกัการรายงานความกา้วหนา้วทิยานิพนธ์ทางการบริหารการพฒันาสังคม แบบ
แผนการจดัสัมมนาความกา้วหน้าวิทยานิพนธ์ทางการบริหารการพฒันาสังคม 
สัมมนาการเขียนบทความทางการบริหารการพฒันาสังคม จริยธรรมส าหรับการ
ด าเนินการวจิยั ลิขสิทธ์ิ และทรัพยสิ์นทางปัญญา 
Principles of thesis progress reporting in social development administration; 
structure and format of Thesis progress seminars in social development 

1(0-2-1) 
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administration; seminar on academic writing in social development 
administration; ethics for research, copyright and intellectual property 

 
428-891 วทิยานิพนธ์ 

(Thesis) 
การวิจยัในสาขาวิชาการบริหารการพฒันาสังคม ส าหรับนักศึกษาแบบ 2.1 ใน
หวัขอ้ท่ีนกัศึกษาเลือกศึกษาเพื่อพฒันาเป็นงานวิจยัวิทยานิพนธ์ท่ีเสริมสร้างองค์
ความรู้ใหม่ และสามารถตีพิมพเ์ผยแพร่ไดใ้นระดบัชาติและ/หรือระดบันานาชาติ 
ภายใตก้ารใหค้  าปรึกษาของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 
Conducting research in social development administration for type 2.1 students 
on a selected topic, leading to the development of a doctoral thesis that 
contributes to new knowledge and is publishable at the national and/or 
international level, under the supervision of a thesis advisor 
 

36(0-108-0) 

428-892 วทิยานิพนธ์ 
(Thesis) 
การวิจยัในสาขาวิชาการบริหารการพฒันาสังคม ส าหรับนักศึกษาแบบ 1.1 ใน
หวัขอ้ท่ีนกัศึกษาเลือกศึกษาเพื่อพฒันาเป็นงานวิจยัวิทยานิพนธ์ท่ีเสริมสร้างองค์
ความรู้ใหม่ และสามารถตีพิมพเ์ผยแพร่ไดใ้นระดบัชาติและ/หรือระดบันานาชาติ 
ภายใตก้ารใหค้  าปรึกษาของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 
Conducting research in social development administration for type 1.1 students 
on a selected topic, leading to the development of a doctoral thesis that 
contributes to new knowledge and is publishable at the national and/or 
international level, under the supervision of a thesis advisor 
 

48(0-144-0) 
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รายช่ืออาจารย์ประจ าหลกัสูตรระดับปริญญาโท 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  วทิยาเขตปัตตานี 
 
หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการพฒันาสังคม 
 ภาคปกติ                ภาคสมทบ 
 หลกัสูตรปกติ        หลกัสูตรนานาชาติ        หลกัสูตรภาษาองักฤษ 
 หลกัสูตรใหม่  พ.ศ. 2568    หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ............. 
 
1. รองศาสตราจารย ์ดร.ฤทยัชนนี สิทธิชยั, ปร.ด. (วธีิวทิยาการวจิยั), มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์, 2553. 
2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จิรัชยา เจียวก๊ก, ปร.ด. (พฒันามนุษยแ์ละสังคม) มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์, 

2561. 
3. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นวพล แกว้สุวรรณ, ปร.ด. (สารสนเทศศึกษา), มหาวทิยาลยัขอนแก่น, 2563. 
4. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิเวศน์ อรุณเบิกฟ้า, Ph.D. (Development Studies), University of Mysore, India, 

2558. 
5. ดร.ธนัยากร ตุดเก้ือ, ปร.ด. (พฒันามนุษยแ์ละสังคม) มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์, 2563. 
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ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)  กลยุทธ์/วธีิการสอน   และกลยุทธ์/วธีิการวดัและการประเมินผล 

หลกัสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวชิาการบริหารการพฒันาสังคม 
 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลกัสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้พฒันาการ
เรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมินผลการ
เรียนรู้ 

PLO1 พฒันารูปแบบการบริหาร
การพฒันาสังคมในบริบทพหุ
วฒันธรรมดว้ยกระบวนการวิจยั
เชิงลึก 

1. จดัการเรียนการสอนโดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน (Problem based 
Learning) โครงงานเป็นฐาน 
(Project based Learning) กิจกรรม
การเรียนรู้เป็นฐาน (Activity-based 
Learning) เนน้กระบวนการคิดเชิง
ออกแบบ (Desing Thinking) และ
เนน้การจดัการเรียนรู้จากการลงมือ
ปฏิบติัจริง (Experiential Learning) 
ตามแนวคิด “ใชพ้ื้นท่ีเป็นหอ้งเรียน 
และใชโ้จทยปั์ญหาสังคมเป็นโจทย์
วจิยั” เพื่อให้นกัศึกษาไดศึ้กษา
คน้ควา้ เช่ือมโยงทฤษฎี หลกัการ
แนวคิดไปใชจ้ริงผา่น
กระบวนการวิจยั การเรียนรู้จาก
วทิยากรผูเ้ช่ียวชาญหรือการปฏิบติั
ภาคสนาม 
2. มอบหมายงานใหน้กัศึกษาคน้ควา้
งานวจิยัจากฐานขอ้มูลต่าง ๆ ในการ
ออกแบบและพฒันานวตักรรมการ
บริหารการพฒันาสังคมภายใต้
บริบทของสังคมพหุวฒันธรรม 
3. การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง
ในการพฒันางานวจิยัโดยอาจารยท่ี์
ปรึกษาวทิยานิพนธ์ท่ีมีความ
เช่ียวชาญในหวัขอ้วิจยัใหค้  าปรึกษา
แนะน าและก ากบัดูแลนกัศึกษา 

1. วดัและประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในรายวชิาตาม
หลกัสูตร ไดแ้ก่ รายงาน/
แผนงาน การน าเสนอ การ
อภิปรายและแสดงความคิดเห็น 
การทดสอบยอ่ย การสอบปลาย
ภาค 
2. วดัและประเมินผลจากช้ินงาน
รูปแบบ หรือนวตักรรมท่ีแสดง
ถึงการประยกุต ์หรือบูรณาการ
องคค์วามรู้ไปใชแ้ลว้ท าให้เกิด
นวตักรรมเพื่อการบริหารการ
พฒันาสังคม 
3. วดัและประเมินจากการ
รายงานความกา้วหนา้
วทิยานิพนธ์ 
4. วดัและประเมินผลจากการ
สอบวดัคุณสมบติัก่อนเร่ิมท า
วทิยานิพนธ์ 
5. วดัและประเมินผลสัมฤทธ์ิ
การท าวทิยานิพนธ์ตามหลกัสูตร 
6. วดัและประเมินผลจากรูบริค
การสร้างหรือผลิตช้ินงาน
รูปแบบ หรือนวตักรรมท่ีแสดง
ถึงการประยกุต ์หรือบูรณาการ
องคค์วามรู้ไปใชแ้ลว้ท าให้เกิด
นวตักรรมเพื่อการบริหารการ
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ผลลพัธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลกัสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้พฒันาการ
เรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมินผลการ
เรียนรู้ 

4. มีกิจกรรมเสริมในชั้นเรียน เช่น 
บรรยายพิเศษในรายวชิา 

พฒันาสังคม 
7. วดัและประเมินผลจากรูบริค
การสะทอ้นคิดและสรุปความรู้
จากการลงมือปฏิบติัจริงในพื้นท่ี 

PLO2 ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยี
ดิจิทลัในการปฏิบติังานเพื่อการ
บริหารการพฒันาสังคมในบริบท
พหุวฒันธรรม 

1. จดัการเรียนการสอนโดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน (Problem based 
Learning) โครงงานเป็นฐาน 
(Project based Learning) กิจกรรม
การเรียนรู้เป็นฐาน 
(Activity-based Learning) เนน้
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
(Desing Thinking) และเนน้การ
จดัการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบติั
จริง (Experiential Learning) ตาม
แนวคิด “ใชพ้ื้นท่ีเป็นห้องเรียน และ
ใชโ้จทยปั์ญหาสังคมเป็นโจทยว์จิยั” 
เพื่อใหน้กัศึกษาไดศึ้กษาคน้ควา้ 
เช่ือมโยงทฤษฎี หลกัการแนวคิดไป
ใชจ้ริงผา่นกระบวนการวิจยั ท่ีเนน้
การคิดวเิคราะห์ วพิากษแ์ละการ
แกปั้ญหาท่ีซบัซอ้น 
2. ส่งใหน้กัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรม/
อบรม/สัมมนาทกัษะ การพฒันา
ตนเองดา้นการใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลั
ในการปฏิบติังานเพื่อการบริหารการ
พฒันาสังคมภายใตบ้ริบทสังคมพหุ
วฒันธรรม 
3. จดัการเรียนการสอนเนน้การใช้
เทคโนโลยดิีจิทลัท่ีหลากหลายและ
เหมาะสมใหส้อดคลอ้งกบับริบท
สังคมเชิงพื้นท่ี 

1. วดัและประเมินสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในรายวชิาตาม
หลกัสูตร ไดแ้ก่ รายงาน/
แผนงาน การน าเสนอ การ
อภิปรายและแสดงความคิดเห็น 
การทดสอบยอ่ยการสอบปลาย
ภาค 
2. วดัและประเมินจากการเขา้
ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ 
3. วดัและประเมินจากการ
รายงานความกา้วหนา้
วทิยานิพนธ์ 
4. วดัและประเมินผลสัมฤทธ์ิ
จากการท าวทิยานิพนธ์ตาม
หลกัสูตร 
5. วดัและประเมินผลจากรูบริค
การใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลัในการ
ปฏิบติังานเพื่อการบริหารการ
พฒันาสังคมในบริบทพหุ
วฒันธรรม 
6. วดัและประเมินผลจากรูบริค
การสะทอ้นคิดและสรุปความรู้
จากการลงมือปฏิบติัจริงในพื้นท่ี 
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ผลลพัธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลกัสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้พฒันาการ
เรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมินผลการ
เรียนรู้ 

4. มอบหมายงานใหน้กัศึกษาคน้ควา้
ในประเด็นต่าง ๆ ตามวชิาใน
หลกัสูตร และการพฒันางานวจิยัท่ี
เนน้การใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลัเป็น
เคร่ืองมือในการบริหารการพฒันา
สังคมภายใตบ้ริบทสังคมพหุ
วฒันธรรม 

PLO3 แสดงภาวะผูน้ าผา่นการคิด
อยา่งเป็นระบบและการส่ือสาร
ทางวชิาการไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์

1. จดัการเรียนการสอนโดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน (Problem based 
Learning) โครงงานเป็นฐาน 
(Project based Learning) กิจกรรม
การเรียนรู้เป็นฐาน (Activity-based 
Learning) กรณีศึกษา (Case based 
Learning) เนน้กระบวนการคิดเชิง
ออกแบบ (Desing Thinking) เนน้
การจดัการเรียนรู้จากการลงมือ
ปฏิบติัจริง (Experiential Learning) 
ตามแนวคิด “ใชพ้ื้นท่ีเป็นหอ้งเรียน 
และใชโ้จทยปั์ญหาสังคมเป็นโจทย์
วจิยั” และปลูกฝังผูเ้รียนใหมี้
คุณลกัษณะการฟังสังคม (Listen to 
society) ไม่ใช่แค่ใหส้ังคม (Give to 
society) ในการท างานทางวชิาการ
และวชิาชีพเป็นกลุ่มร่วมกนั เพื่อให้
นกัศึกษาไดศึ้กษาคน้ควา้ เช่ือมโยง
ทฤษฎี หลกัการแนวคิดไปใชจ้ริง
ผา่นกระบวนการวจิยั ท่ีเนน้การคิด
วเิคราะห์ วพิากษแ์ละการแกปั้ญหา
ท่ีซบัซอ้น รวมถึงการรับฟังเสียง
สะทอ้นจากสังคม 
2. จดักิจกรรมสัมมนาวทิยานิพนธ์ 

1. วดัและประเมินสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในรายวชิาตาม
หลกัสูตร ไดแ้ก่ รายงาน/
แผนงาน การนาเสนอ การ
อภิปรายและแสดงความคิดเห็น 
การสังเกตพฤติกรรมและการ
แสดงออกของนกัศึกษาในการ
ท างาน 
2. วดัและประเมินผลจาก
กิจกรรมสัมมนาวทิยานิพนธ์ใน
การน าเสนองานวิจยัของ
นกัศึกษา 
3. วดัและประเมินผลจากการ
รายงานความกา้วหนา้
วทิยานิพนธ์ 
4. วดัและประเมินผลจาก
กิจกรรมการเขา้ร่วมประชุม
วชิาการและน าเสนอผลงานวิจยั
ในการประชุมวชิาการระดบัชาติ
หรือนานาชาติของนกัศึกษา 
5. วดัและประเมินผลจากรูบริค
การแสดงออกถึงภาวะผูน้ าและ
การส่ือสารทางวชิาการแลว้ท า
ใหเ้กิดผลงานเป็นท่ีประจกัษ ์
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ผลลพัธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลกัสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้พฒันาการ
เรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมินผลการ
เรียนรู้ 

โดยมีการน าเสนองานวจิยัของ
นกัศึกษา เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้เชิง
วชิาการจากวทิยากรผูเ้ช่ียวชาญ 
3. ส่งเสริมนกัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรม
การประชุมเชิงวชิาการและวิชาชีพ 
รวมถึงการน าเสนอผลงานวิจยัใน
การประชุมวชิาการระดบัชาติหรือ
นานาชาติ 

6. วดัและประเมินผลจากรูบริค
การสะทอ้นคิดและสรุปความรู้
จากการลงมือปฏิบติัจริงในพื้นท่ี 

PLO4 ปฏิบติัตามหลกัมาตรฐาน
จริยธรรมการวจิยัและมาตรฐาน
การปฏิบติังานการพฒันาสังคม 

1. จดัการเรียนการสอนโดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based 
Learning) กิจกรรมการเรียนรู้เป็น
ฐาน (Activity-based Learning) 
กรณีศึกษา (Case-based Learning) 
เก่ียวกบัจรรยาบรรณวชิาการและ
วชิาชีพในแต่ละรายวชิาตาม
หลกัสูตร และการท างานวจิยั และ
เนน้การจดัการเรียนรู้จากการลงมือ
ปฏิบติัจริง (Experiential Learning) 
ตามหลกัมาตรฐานจริยธรรมการวจิยั
และมาตรฐานการปฏิบติังานการ
พฒันาสังคม โดย “ใชพ้ื้นท่ีเป็น
หอ้งเรียน และใชโ้จทยปั์ญหาสังคม
เป็นโจทยว์จิยั” และปลูกฝังผูเ้รียน
ใหมี้คุณลกัษณะการฟังสังคม 
(Listen to society) ไม่ใช่แค่ให้
สังคม (Give to society) 
2. ส่งเสริมใหน้กัศึกษาเขา้ร่วม
กิจกรรมอบรม/สัมมนาเก่ียวกบั
จริยธรรมการวจิยั กฎหมาย
ทรัพยสิ์นทางปัญญา คุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาการ

1. วดัและประเมินสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในรายวชิาตาม
หลกัสูตร ไดแ้ก่ การประเมิน
พฤติกรรมดา้นคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณทาง
วชิาการและวชิาชีพ 
2. วดัและประเมินผล
วทิยานิพนธ์ หรืองานวจิยัเพื่อ
ตรวจสอบการคดัลอก 
3. วดัและประเมินผลจากการเขา้
ร่วมกิจกรรมอบรมจริยธรรมการ
วจิยั รวมถึงกิจกรรมต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานการ
ปฏิบติังานการพฒันาสังคมของ
นกัศึกษา 
4. วดัและประเมินผลจากการ
ไดรั้บการรับรองมาตรฐานการ
วจิยั หรือใบ Certificate 
จริยธรรมการวจิยั 
5. วดัและประเมินผลจากรูบริค
การสะทอ้นคิดและสรุปความรู้
จากการลงมือปฏิบติัจริงในพื้นท่ี
เก่ียวกบัหลกัมาตรฐานจริยธรรม
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ผลลพัธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลกัสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้พฒันาการ
เรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมินผลการ
เรียนรู้ 

และวชิาชีพ 
3. จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้
กระบวนการวิจยัผา่นรายวชิา เช่น 
ระเบียบวธีิวจิยั วทิยานิพนธ์  
4. อบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัการเขียน
วทิยานิพนธ์ 
5. ท าวทิยานิพนธ์โดยเนน้การเรียนรู้
ประเด็นจริงจากชุมชน/องคก์ร 
รวมถึงการปฏิบติังานภาคสนาม 

การวจิยัและมาตรฐานการ
ปฏิบติังานการพฒันาสังคม 

 


